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1. Общая информация

Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области (далее – Департамент) является структурным подразделением Администрации Томской области.

В соответствии с Положением о Департаменте, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 23.10.2012 № 135 (ред. от 12.01.2016) (далее – Положение), целью деятельности является эффективная кадровая политика в Томской области.

Задачами деятельности являются:

1) развитие государственной гражданской службы Томской области;

2) противодействие коррупции в Томской области, в том числе по следующим направлениям:

формирование у лиц, замещающих государственные должности Томской области, государственных гражданских служащих Томской области, муниципальных служащих в Томской области и граждан нетерпимости к коррупционному поведению;

профилактика коррупционных правонарушений в высшем исполнительном органе государственной власти Томской области, исполнительных органах государственной власти Томской области, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Томской области;

осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Томской области, для которых федеральными законами и нормативными правовыми актами Томской области не предусмотрено иное, государственными гражданскими служащими Томской области и лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органам исполнительной власти Томской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области требований законодательства Российской Федерации о контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм;

3) содействие развитию кадрового потенциала органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области, организаций приоритетных отраслей экономики и социальной сферы, расположенных на территории Томской области;

4) совершенствование системы исполнительной власти Томской области;

5) реализация государственной наградной политики на территории Томской области.

По состоянию на 31.12.2015 штатная численность Департамента составляет 24 человека. В организационную структуру Департамента входят четыре подразделения (Рисунок 1):
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Рисунок 1 – Организационная структура Департамента

Показатели достижения целей и задач Департамента закреплены за каждым подразделением и отражены в Докладе о результатах и основных направлениях деятельности Департамента на 2015-2017 годы, утвержденном распоряжением Администрации Томской области от 09.09.2015 № 652-ра «Об утверждении докладов о результатах и основных направлениях деятельности Администрации Томской области на 2015-2017 годы».

В 2015 году в Департаменте реализовывались государственная программа «Повышение эффективности регионального и муниципального управления», утвержденная постановлением Администрации Томской области от 26.11.2014 № 431а (ред. от 26.11.2015), и три ведомственные целевые программы:

1) «Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Томской области» с лимитом 6 868,5 тыс. руб. Всего израсходовано 6 310,5 тыс. руб. (92%);

2) «Профессиональное развитие управленческих кадров организаций приоритетных отраслей экономики Томской области» с лимитом 3 243,5 тыс. руб. Всего израсходовано 3243,5 тыс. руб. (100%);

3) «Награды Томской области» с лимитом 4 963,6 тыс. руб. Всего израсходовано 4946,5 тыс. руб. (99,7%).

Ведомственные целевые программы утверждены постановлением Администрации Томской области от 05.03.2015 № 80а «Об утверждении ведомственных целевых программ».

2. Развитие государственной гражданской службы Томской области
2.1. Правовая база
В 2015 году разработаны и приняты:

1) документы программно-целевого планирования:

· постановление Администрации Томской области  от 05.03.2015 № 80а «Об утверждении ведомственных целевых программ» (в ред. постановления Администрации Томской области от 11.06.2015 № 218а);
2) документы о внедрении на государственной гражданской службе современных кадровых технологий:

· постановление Администрации Томской области от 25.07.2013 № 307а (ред. от 07.08.2015) «О конкурсных комиссиях Администрации Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области и высшей группы должностей государственной гражданской службы Томской области в иных исполнительных органах государственной власти Томской области, а также на включение в кадровые резервы государственной гражданской службы Томской области для замещения указанных должностей» (введена процедура тестирования);

· постановление Администрации Томской области от 16.12.2015 №  459а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 07.05.2010 № 89а «Об утверждении положения о квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области, а также на должностях руководителей иных исполнительных органов государственной власти Томской области»;

· распоряжение Администрации Томской области от 14.01.2016 № 10-ра «О создании рабочей группы по совершенствованию программ дополнительного профессионального образования для руководящего состава государственной гражданской службы Томской области»;
3) документы о совершенствовании механизмов планирования и проведения конкурсов на вакантные должности руководителей областных государственных учреждений и в отраслевой резерв:

· постановление Администрации Томской области от 28.04.2010 № 86а (ред. от 06.05.2015) «О порядке назначения на должность руководителей областных государственных учреждений»;
· распоряжение Губернатора Томской области от 22.01.2014 № 6-р (ред. от 05.05.2015) «Об оптимизации деятельности по формированию кадрового состава государственных гражданских служащих Администрации Томской области»;

· распоряжение Губернатора Томской области от 29.12.2012 № 453-р (ред. от 17.07.2015, 30.11.2015) «Об утверждении положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области».
2.2. Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Томской области
По состоянию на 01.01.2015 численность Резерва управленческих кадров Томской области (далее – Резерв) составляла 121 человек, в том числе 22 человека (18%) – в возрасте до 35 лет. Из них:

1) 19 человек (16%) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;

2) 43 человека (35%) – на муниципальные должности и должности муниципальной службы;

3) 59 человек (49%) – на должности руководителей учреждений.
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В 2015 году в соответствии с  Положением о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области, утвержденного распоряжением Губернатора Томской области от 29.12.2012 № 453-р (ред. от 10.12.2014), в Резерв было включено 100 человек, в том числе на муниципальные должности и должности муниципальной службы – 11 человек, на должности руководителей учреждений – 80 человек.
Рисунок 2 – Удельная численность Резерва по группам должностей 
(по состоянию на 25.12.2015)

За отчетный период из Резерва исключены 93 человека, в том числе по следующим основаниям:

· 34 человека (36,5%) – назначение на должность, входящую в структуру Резерва;

· 57 человек (61,3%) – истечение срока нахождения в Резерве;

· 1 человек (1,1%) – по личному заявлению;

· 1 человек (1,1%) – необоснованно включен в отраслевой резерв. Выявлено после принятия правового акта о включении гражданина в Резерв.

Таким образом, по состоянию на 23.12.2015 численность Резерва составляет 128 человек, в том числе 19 человек (14,8%) – в возрасте до 35 лет (Рисунок 2). Из них:

1) 3 человека (2,3%) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;

2) 27 человек (21,1%) – на муниципальные должности и должности муниципальной службы;

3) 98 человек (76,6%) – на должности руководителей учреждений.

Нарастающим итогом с момента формирования Резерва на должности, входящие в его структуру, назначено (избрано) 455 человек, из них 258 человек (56,7%) – из Резерва. По итогам 2015 года назначены (избраны) 64 человека, из которых 44 человека (68,8%) назначены (избраны) из Резерва.

В 2015 году подготовка Резерва осуществлялась в соответствии с Планами индивидуальной подготовки лиц, включенных в Резерв. По состоянию на 31.12.2015 обучение прошли 72 человека, в том числе по видам подготовки:

· 1 человек (1,4 %) – переподготовка;

· 10 человек (13,9 %) – повышение квалификации;
· 1 человек (1,4 %) – проектная деятельность;
· 60 человек (83,3%) – иные виды подготовки. 

В 2015 году:

· 15 кандидатов на включение в Резерв прошли процедуру конкурсной оценки управленческих компетенций, которую проводил консалтинговый центр «Вы+Мы» (ООО «Мир»). Оценка включала в себя компьютерное тестирование, анкетирование с целью выявления самооценки по компетенциям и групповое интервью. Уровень базовых и управленческих компетенций, выведенный для каждого кандидата, учитывался при собеседовании с членами рабочей группы по формированию Резерва на муниципальные должности, высшие и главные должности муниципальной службы;

· 10 резервистов приняли участие в работе 10-го Съезда Ассоциации «Совет муниципальных образований Томской области»;
· 8 резервистов с уровнем резерва «базовый» получили дополнительное профессиональное образование по теме «Актуальные вопросы местного самоуправления»;
· 5 резервистов приняли участие в Мастер-классе «Современные технологии управления персоналом организации и психологические особенности управления» (ведущий мастер-класса – Базаров Тахир Юсупович, доктор психологических наук, профессор Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова);
· 4 резервиста повысили квалификацию по программе повышения квалификации «Эффективный менеджмент».

2.3. Управление государственной гражданской службой

2.3.1. Внедрение новых кадровых технологий на государственной гражданской службе Томской области

В соответствии с распоряжением Администрации Томской области от 16.07.2014 № 442-ра «Об утверждении основных направлений развития кадровых технологий на государственной гражданской службе Томской области и мероприятий по разработке и внедрению новых кадровых технологий на государственной гражданской службе Томской области на 2014-2016 годы» реализованы следующие мероприятия:

· проведено 2 заседания рабочей группы (распоряжение Администрации Томской области от 20.10.2014 № 735-ра «О создании рабочей группы для реализации мероприятий по разработке и внедрению кадровых технологий на государственной гражданской службе Томской области»), где определены индикаторы (критерии оценки) проявления профессиональных и личностных качеств для высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей, а также основные методы оценки значимых профессионально-личностных качеств;  
· определены новые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам государственных гражданских служащих (постановление Администрации Томской области от 16.12.2015 № 459а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 07.05.2010 № 89а «Об утверждении положения о квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области, а также на должностях руководителей иных исполнительных органов государственной власти Томской области»);
· разработана и внедрена единая база вакансий в разделе «Кадровая политика» на официальном портале Администрации Томской области; 
· внедрена система дистанционного тестирования кандидатов, претендующих на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв Томской области, на знание законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции на государственной гражданской службе, знаний правил русского языка и делопроизводства, информационных технологий;  
· апробирована компьютерная диагностическая методика, направленная на определение степени выраженности профессионально-важных качеств и потенциала кандидатов на должности государственной гражданской службы;
· в соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации сформирован Перечень направлений деятельности и специализаций, реализуемых государственными гражданскими (муниципальными) служащими Томской области;
· в автоматизированной системе 1-С разработана дополнительная форма для отчетов по дополнительному профессиональному образованию государственных гражданских служащих;
· создана рабочая группа по совершенствованию программ дополнительного профессионального образования для руководящего состава государственной гражданской службы Томской области (распоряжение Администрации Томской области от 14.01.2016 № 10-ра), разработана структура программы переподготовки для управленческих кадров региона.
В IV квартале 2015 г. по итогам практики внедрения современных кадровых технологий на государственной гражданской службе Томской области сформированы и направлены 6 пакетов документов для участия в конкурсе «Лучшие кадровые практики на государственной гражданской и муниципальной службе», объявленном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Цель конкурса – выявление, поощрение, продвижение и тиражирование лучших кадровых практик (технологий), применяемых на государственной и муниципальной службе.

Всего в Минтруд России поступили 204 заявки государственных органов и органов местного самоуправления для участия в конкурсе. Очная защита состоялась 19 декабря в г.Москва. По результатам рассмотрения поступивших заявок конкурсной комиссией с привлечением экспертного сообщества были отобраны 55 лучших кадровых практик, внедренных на государственной гражданской и муниципальной службе. В числе победителей конкурса признаны лучшие кадровые практики Администрации Томской области:

· «Формирование моделей компетенций  и методов их оценки для  групп должностей государственной гражданской службы Томской области»;

· «Тестирование кандидатов на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Томской области на знание законодательства Российской Федерации, информационно-коммуникационных технологий, правил русского языка и делопроизводства».

Победители, в том числе Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области, награждены Почетными грамотами министерства.

2.3.2. Совершенствование работы по формированию кадровых резервов и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, прохождение испытательного срока государственными гражданскими служащими
Реализация принципов кадрового планирования

В соответствии с процедурой кадрового планирования в конце 2014 года исполнительными органами государственной власти запланировано проведение в 2015 году 110 конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также на включение в кадровые резервы исполнительных органов государственной власти. В 2015 г. проведено 76 конкурсов (69% от запланированных), что говорит об эффективности оценки потребности государственных органов исполнительной власти Томской области в специалистах.
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Из 76 конкурсов, состоявшихся в 2015 г., 15 конкурсов проведено в I квартале, 19 конкурсов – во II квартале, 13 – в III квартале и 29 конкурсов в IV квартале (Рисунок 3).
Рисунок 3 – Количество конкурсов, проведенных в 2015 году
Реализация принципа открытости органов государственной власти

В целях открытости информации о планируемых конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также на включение в кадровые резервы исполнительных органов государственной власти разработана единая форма размещения информации о конкурсах на официальном сайте Администрации Томской области с указанием наименования вакантной должности гражданской службы, требований, предъявляемых к претенденту на замещение этой должности, условий прохождения гражданской службы, места и времени приема документов, подлежащих представлению, срока, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемой даты проведения конкурса (http://tomsk.gov.ru/staff/front). 

Объявления о соответствующих конкурсах размещаются на официальном сайте Администрации Томской области, а также на официальных сайтах органов государственной власти Томской области. В объявлении указывается информация строго в соответствии с пунктом 6 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 01.05.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации». Дополнительных сведений о национальности, отношении к религии, принадлежности к общественным организациям или иной информации у лиц, участвующих в соответствующих конкурсах не запрашивается. 

C 01.07.2015 Департаментом развития информационного общества Администрации Томской области введен в эксплуатацию новый официальный Интернет-портал Администрации Томской области. Работы организованы в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Концепции открытости органов исполнительной власти, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.01.2014 № 93-р, в целях реализации единого подхода на уровне субъекта Российской Федерации к содержательному и внешнему виду официального Интернет-портала для всех исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области и, как следствие, в целях дополнительной экономии областных бюджетных средств, выделяемых ежегодно на техническое размещение разрозненных сайтов исполнительных органов государственной власти, их техническую поддержку, модернизацию и т.д.

В рамках данной работы Департаментом государственной гражданской службы Администрации Томской области разработан раздел «Кадровая политика» на официальном Интернет-портале Администрации Томской области, включающий в себя Единую базу вакансий, а также подразделы, отражающие текущую деятельность Департамента (Кадровый резерв, Дополнительное профессиональное образование, Президентская программа, Награды и т.д.). Особое внимание уделено вопросам поступления на государственную гражданскую службу и порядку прохождения государственной гражданской службы. 

За отчетный год в конкурсах в исполнительных органах власти Томской области приняли участие 1252 человека (в 2014 году – 848 человек), в том числе:

· в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы – 395 человек (84 – в Администрации Томской области), что составило 11,2 человека на одну вакансию (в 2014 году – 8,4);
· в конкурсах на включение в кадровый резерв исполнительных органов государственной власти Томской области – 857 человек (81 – в Администрации Томской области).

Таким образом, количество кандидатов, принявших участие в конкурсах на замещение вакантных должностей и на включение в кадровые резервы в 2015 году превысило количество кандидатов, принявших участие в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровые резервы в 2014 году на 48%, что говорит о повышении престижа и открытости государственной гражданской службы Томской области. С увеличением количества кандидатов возросла возможность привлекать на государственную службу наиболее подготовленных, высокопрофессиональных специалистов.

Средний возраст претендентов на замещение должностей государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Томской области составил 33 года.
Итоги состоявшихся конкурсов размещаются на официальном Интернет-портале Администрации Томской области и на официальных сайтах органов государственной власти Томской области. В информации об итогах конкурсов указывается фамилия, имя, отчество победителя конкурса, а также его место работы и должность.

Жалоб со стороны участников конкурсов на нарушение принципа равноправия граждан при поступлении на государственную гражданскую службу не поступало.

Совершенствование конкурсных процедур

Постановлением Администрации Томской области от 25.07.2013 № 307а (ред. от 07.08.2015) «О конкурсных комиссиях Администрации Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области и высших должностей государственной гражданской службы Томской области в иных исполнительных органах государственной власти Томской области, а также на включение в кадровые резервы государственной гражданской службы Томской области для замещения указанных должностей» утверждена обязательная конкурсная процедура для всех групп должностей – тестирование, целью которого является оценка уровня знаний кандидатов законодательства Российской Федерации и Томской области о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции на государственной гражданской службе, правил русского языка, основ делопроизводства, информационно-коммуникационных технологий, а также владение специальными знаниями в соответствующей сфере профессиональной деятельности.

Иным исполнительным органам государственной власти Томской области при разработке правового акта о конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв исполнительного органа государственной власти Томской области рекомендовано руководствоваться указанным постановлением.

Департаментом государственной гражданской службы Администрации Томской области совместно с Комитетом по общим вопросам Администрации Томской области, Департаментом развития информационного общества Администрации Томской области разработаны тестовые задания на основе методических рекомендаций по организации отбора кадров на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. Тестирование включает в себя 160 тестов по четырем основным блокам и 10 тестов по вариативному блоку (формируется отраслевым органом власти). Доступ к тестированию (логин и пароль) предоставляется централизованно Департаментом государственной гражданской службы Администрации Томской области.  

На портале дистанционного образования Администрации Томской области (sdo.tomsk.gov.ru) размещены тестовые задания, список литературы и инструкции для кандидатов. 

Начиная с III квартала 2015 г., тестирование прошли 626 человек, из них: в III квартале – 268 человек; в IV квартале – 358 человек.

В соответствии с распоряжением Администрации Томской области от 04.05.2007 № 174-ра «О представителе Администрации Томской области, как органа по управлению государственной гражданской службой Томской области» сотрудники Департамента приняли участие в работе 76 конкурсных комиссий (100%) исполнительных органов государственной власти Томской области на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Томской области.
Формирование Кадрового резерва Томской области
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По итогам 2015 г. в кадровые резервы исполнительных органов государственной власти Томской области включены – 345 человек (в 2014 году – 304 человека).
Рисунок 4 – Состав Кадрового резерва Томской области (по состоянию 31.12.2015)
Всего по состоянию на 31.12.2015 в Кадровом резерве Томской области состоит 268 человек (в том числе 113 человек в возрасте до 35 лет) (Рисунок 4), из них:

· на высшую группу должностей – 4 человека;

· на главную группу должностей – 104 человека;

· на ведущую группу должностей – 160 человек. 

По направлениям подготовки Кадровый резерв Томской области представлен следующим образом:

· экономика и управление – 88 человек;
· юриспруденция – 54 человека;
· техническое образование – 49 человек;
· педагогическое образование – 35 человек;
· гуманитарное образование – 18 человек;
· иное образование – 17 человек;
· медицинское образование – 7 человек.

Назначения на должности

За 2015 год в исполнительных органах государственной власти Томской области замещена 281 вакантная должность государственной гражданской службы (100%) (Рисунок 5), из которых:

1) 35 должностей (12,5%) – по результатам конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы (в том числе 8 должностей в Администрации Томской области);

2) 144 должности (51,2%) – из кадровых резервов исполнительных органов государственной власти (в том числе 34 должности в Администрации Томской области);
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3) 102 должности (36,3%) – по иным основаниям, в том числе 44 должности в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ в связи с изменением структуры в исполнительных органах государственной власти Томской области (в том числе 71 должность в Администрации Томской области).

Рисунок 5 – Замещение вакантных должностей 
в исполнительных органах государственной власти в 2015 году

В 2015 году продолжена работа по проверке персональных данных кандидатов на замещение вакантных должностей и включение в кадровые резервы.

В соответствии с представленными документами проведен анализ соответствия кандидатов квалификационным требованиям для замещения должностей государственной гражданской службы. Составлены 44 справки на кандидатов, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы главной группы должностей, и 331 справка на кандидатов, претендующих на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы ведущей и старшей групп должностей.
Всего совместно с Контрольно-ревизионным управлением Администрации Томской области за 2015 г. проведены проверочные мероприятия в отношении 375 кандидатов перед назначением на должности гражданской службы, а также в отношении 95 кандидатов на должности руководителей областных государственных учреждений и областных государственных унитарных предприятий.

Испытательный срок

По решению представителя нанимателя в 2015 году в исполнительных органах государственной власти Томской области 150 лицам, назначенным на должности государственной гражданской службы, установлен срок испытания (в том числе 19 служащим в Администрации Томской области). 

По итогам 2015 года в исполнительных органах государственной власти:

· 149 государственных гражданских служащих успешно завершили срок испытания (в том числе 16 служащих в Администрации Томской области);
· 8 государственных гражданских служащих уволились до окончания испытательного срока (в том числе 1 служащий в Администрации Томской области);
· у 52 государственных гражданских служащих срок испытания перешел на 2016 год (в том числе у 8 служащих в Администрации Томской области).
Текучесть кадров

В 2015 году из органов государственной власти Томской области уволены 304 человека (в 2014 году – 211 человек) по следующим основаниям (Таблица 1):

Таблица 1

	Основание
	Кол-во человек

	расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего
	188

	перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в другой государственный орган или на государственную службу иного вида
	50

	истечение срока действия срочного служебного контракта
	26

	увольнение с государственной гражданской службы по достижению предельного возраста
	18

	в связи с сокращением должности 
	11

	расторжение служебного контракта по соглашению сторон
	9

	расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя
	2


Коэффициент текучести кадров в 2015 году составил 17,27% (2014 год – 13,39%).

Наиболее высокий показатель текучести кадров отмечен в следующих исполнительных органах государственной власти Томской области (более 25 %):
Таблица 2

	№ п/п
	Наименование исполнительного органа государственной власти Томской области
	Категория
	Общее количество уволенных
	Коэффициент текучести кадров, %

	1. 
	Департамент профессионального образования Томской области 
	руководители
	2
	34,4

	2. 
	
	специалисты
	2
	16,2

	3. 
	Департамент по культуре и туризму Томской области
	руководители
	3
	25

	4. 
	
	специалисты
	8
	28,65

	5. 
	Департамент по управлению государственной собственностью Томской области
	руководители
	2
	21,3

	6. 
	
	специалисты
	8
	29,5

	7. 
	Департамент лесного хозяйства Томской области
	руководители
	7
	31,67

	8. 
	
	специалисты
	12
	23,28

	9. 
	Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области 
	руководители
	4
	77,97

	10. 
	
	специалисты
	4
	13,43

	11. 
	Департамент социальной защиты населения Томской области
	руководители
	4
	33

	12. 
	
	специалисты
	6
	15

	13. 
	Департамент промышленности и развития предпринимательства Томской области
	руководители
	2
	23,3

	
	
	специалисты
	5
	32,09


Низкий показатель текучести кадров в исполнительных органах государственной власти Томской области (менее 10%):

Таблица 3

	№ п/п
	Наименование исполнительного органа государственной власти Томской области
	Категория
	Общее количество уволенных
	Коэффициент текучести кадров, %

	1. 
	Комитет по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области
	руководители
	0
	0

	2. 
	
	специалисты
	0
	0

	3. 
	Департамент финансов Томской области
	руководители
	2
	2,3

	4. 
	
	специалисты
	8
	9,3

	5. 
	Комитет по лицензированию Томской области
	руководители
	2
	8,6

	6. 
	
	специалисты
	2
	8,6

	7. 
	Департамент по социально-экономическому развитию села Томской области
	руководители
	3
	6,97

	8. 
	
	специалисты
	3
	6,97

	9. 
	Департамент общего образования Томской области
	руководители
	1
	5

	10. 
	
	специалисты
	2
	9

	11. 
	Департамент ЖКХ и государственного  жилищного надзора Томской области
	руководители
	0
	0

	12. 
	
	специалисты
	2
	10,5

	13. 
	Инспекция государственного технического надзора Томской области 
	руководители
	0
	0

	14. 
	
	специалисты
	2
	10

	15. 
	Управление ветеринарии Томской области
	руководители
	0
	0

	
	
	специалисты
	2
	10


2.3.3. Проведение квалификационного экзамена и аттестации государственных гражданских служащих Томской области

Квалификационный экзамен

В 2015 году в Администрации Томской области и исполнительных органах государственной власти Томской области продолжена работа по проведению квалификационного экзамена и присвоению классных чинов государственным гражданским служащим Томской области.

Квалификационный экзамен проводится во исполнение Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111 (ред. от 01.07.2014) «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», Закона Томской области от 14.04.2006 № 78-ОЗ (ред. от 13.04.2015) «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области» и на основании письменного заявления государственного гражданского служащего.

Во всех исполнительных органах государственной власти Томской области сформированы аттестационные комиссии для проведения квалификационного экзамена, утверждены положения о комиссиях, порядок их работы, составы комиссий. Своевременно утверждаются списки государственных гражданских служащих, подлежащих экзаменации, перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена. Отзывы об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) государственных гражданских служащих подготовлены в установленные сроки непосредственными руководителями и направлены в аттестационные комиссии. 

В качестве экзаменационной процедуры при проведении квалификационного экзамена государственных гражданских служащих используются такие методы оценки профессиональных качеств как тестирование в дистанционном режиме и  индивидуальное собеседование.

Государственным гражданским служащим предлагается ответить на 23 (из 58 тестовых заданий при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему первого классного чина) и 25 вопросов (из 105 тестовых заданий – при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему очередного классного чина) на знание законодательства Российской Федерации и Томской области. 

Сотрудники Департамента в течение отчетного года приняли участие в 26 заседаниях аттестационных  комиссий исполнительных органов государственной власти Томской области и государственных органов Томской области в качестве представителя органа по управлению государственной гражданской службой Томской области.
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Всего за отчетный период классные чины присвоены 780 государственным гражданским служащим, в том числе: 172 государственным гражданским служащим, замещающим должности категории «руководители», 19 – «помощники (советники)», 477 – «специалисты», 112  – «обеспечивающие специалисты» (Рисунок 6).
Рисунок 6 – Количество присвоенных классных чинов 

государственным гражданским служащим в 2015 году 
Из них:

· 111 государственным служащим – по результатам проведения квалификационного экзамена (6 – «руководители», 19 – «помощники (советники)», 72 – «специалисты», 14 – «обеспечивающие специалисты»);
· 669 государственным служащим – без проведения квалификационного экзамена (166 – «руководители», 405 – «специалисты», 98 – «обеспечивающие специалисты»).

Первые классные чины государственной гражданской службы Томской области присвоены 201 служащему, очередные – 578 служащим, в порядке поощрения – 1 служащему.

Доля государственных гражданских служащих, сдавших квалификационный экзамен, от числа государственных гражданских служащих, подлежащих экзаменации в отчетном периоде, составила 100%.
Аттестация

В 2015 году продолжалась работа по реализации статьи 48 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 (ред. от 28.08.2015) «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации».
Во всех исполнительных органах государственной власти Томской области созданы постоянно действующие аттестационные комиссии, утверждены положения о них, порядок их работы, составы комиссий и графики проведения аттестации, изданы приказы (распоряжения) о проведении аттестации государственных гражданских служащих.

Всеми исполнительными органами государственной власти Томской области, проводившими аттестацию, разработаны и утверждены графики проведения аттестации государственных гражданских служащих, подготовлены необходимые материалы. 

Сотрудники Департамента в течение отчетного года приняли участие в 38 заседаниях аттестационных комиссий исполнительных органов государственной власти Томской области в качестве представителя Администрации Томской области как органа по управлению государственной гражданской службой.
Всего в 2015 году аттестован 341 государственный гражданский служащий Томской области (Рисунок 7), в том числе:

· 287 (85%) служащих – соответствуют замещаемой должности государственной гражданской службы;
· 43 (12%) – соответствуют замещаемой должности государственной гражданской службы и рекомендованы к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы в порядке должностного роста;
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11 (3%) – соответствуют замещаемой должности государственной гражданской службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
Рисунок 7 – Результаты аттестации государственных гражданских служащих в 2015 году

Доля государственных гражданских служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа государственных гражданских служащих, подлежащих аттестации, составила 100%. 

В адрес аттестационных комиссий не поступило ни одной письменной жалобы, а также не поступило ни одного заявления от государственных гражданских служащих Томской области о несогласии с отзывом об исполнении государственным гражданским служащим Томской области, подлежащим аттестации, должностных обязанностей за аттестационный период, представленных в комиссию непосредственным руководителем государственного гражданского служащего. 

Проведение аттестации государственных гражданских служащих способствует их профессиональному и карьерному росту. По итогам аттестации 43 человека включены в Кадровый резерв Томской области.

2.3.4. Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Томской области
В 2015 году в образовательных мероприятиях приняли участие
880 государственных гражданских служащих Томской области (Рисунок 8):

· 213 в рамках государственного заказа с выдачей документа о повышении квалификации;
· 329 в рамках государственного задания с выдачей документа о повышении квалификации;
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338 в рамках государственного задания без выдачи документа о повышении квалификации.

Рисунок 8 – Количество госслужащих,
принявших участие в образовательных мероприятиях в 2015 году

Реализация государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Томской области

Дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Томской области осуществлялось в соответствии со ст. 62 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2006 № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2008 № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации», распоряжением Администрации Томской области от 31.03.2014 № 171-ра «О мерах по организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Томской области». 

Направления профессионального развития государственных гражданских служащих Томской области определялись на основании: 

· приоритетных направлений дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих на 2015 год, сформированных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.04.2008 № 284 «О реализации функций по организации формирования, размещения и исполнения государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку федеральных государственных гражданских служащих» (согласованы Администрацией Президента Российской Федерации письмом от 28.04.2014 № А71-6997);

· приоритетных целей развития Томской области;
· методических указаний Минздравсоцразвития России от 10.05.2012 «Организация антикоррупционного обучения федеральных государственных служащих» (одобрены Аппаратом Правительства Российской Федерации);
· требований, предъявляемых нормативными правовыми документами к уровню профессионализма и развития компетенций государственных гражданских служащих;
· заявок на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Томской области, поступивших от исполнительных органов государственной власти и структурных подразделений Администрации Томской области, сформированных на основании индивидуальных планов профессионального развития государственных гражданских служащих Томской области.

На получение дополнительного профессионального образования государственными гражданскими служащими Томской области в 2015 году от исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области в адрес Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области поступили 50 заявок на обучение 540 государственных гражданских служащих Томской области по 78 программам.

С целью формирования государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Томской области предварительно проведен мониторинг программ дополнительного профессионального образования, представленных на сайтах ведущих образовательных организаций высшего профессионального образования: изучены учебно-тематические планы программ, практический опыт их реализации, обеспечение учебно-методическими материалами, преподавательский состав.
Для размещения государственного заказа составлены 11 технических заданий по программам дополнительного профессионального образования, ориентированных на актуальные направления дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих и перспективные цели развития Томской области. 

В технических заданиях по каждой программе дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Томской области обозначена цель программы, необходимые результаты обучения (знания, умения), целевая аудитория (должности категории «Специалисты» и «Руководители»), прописаны следующие требования:

· объём оказываемых услуг;
· количество слушателей;
· продолжительность программы;
· аудиторная учебная нагрузка в соответствии с государственными требованиями к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2008 № 362). Доля практических занятий с применением активных форм обучения от 30 до 70% занятий;
· обеспечение программы учебно-методическими материалами;
· виды занятий и технология обучения;
· формы контроля;
· особые условия;
· ожидаемый результат;
· срок оказания услуг.

Формирование и размещение государственного заказа на оказание образовательных услуг по повышению квалификации и профессиональной переподготовке государственных гражданских служащих в 2015 году осуществлялось в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Для качественной оценки квалификации и практического опыта преподавательского состава на этапе оценки заявок, в технических заданиях по каждой программе и в критериях оценки конкурсной документации были определены требования к преподавательскому составу участника открытого конкурса (Таблица 4). 
Таблица 4

	Оценка по критерию «Квалификация участника закупки»

	Наличие квалифицированного преподавательского состава, имеющего ученую степень и (или) ученое звание, который будет привлечен участником к оказанию услуг

	Наличие у представленных преподавателей подтверждающих документов о прохождении повышения квалификации по предметной области за последние 5 лет

	Наличие у преподавательского состава без ученой степени и звания (преподаватели, специалисты), который будет привлечен к оказанию услуг, опыта оказания услуг по реализации аналогичных по тематике учебных программ за последние 5 лет

	Наличие у участника закупки опыта оказания услуг по реализации аналогичных по тематике учебных программ за последние 5 лет


В результате оценки заявок участников конкурсных процедур в рамках государственного заказа обучение государственных гражданских служащих Томской области проводил высококвалифицированный преподавательский состав: доктора и кандидаты наук, специалисты, имеющие многолетний опыт практической работы в сфере, по которой проведено обучение.

По окончании конкурсных процедур совместно с образовательной организацией (победителем) проводилась работа по организации обучения государственных гражданских служащих Томской области в соответствии с техническими заданиями: согласование расписания занятий, учебно-методических материалов, входного и выходного анкетирования, промежуточной и итоговой аттестации. Осуществлен мониторинг на соответствие списка представленных в конкурсной документации преподавателей и тех, кто проводит обучение.

В 2015 году в рамках государственного заказа проведены 5 открытых конкурсов на оказание услуг по повышению квалификации государственных гражданских служащих Томской области по 9 программам дополнительного профессионального образования. 

Кроме того, проведены 6 закупок с единственным поставщиком и 1 запрос котировок на оказание услуг по повышению квалификации государственных гражданских служащих Томской области в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

По результатам проведенных процедур заключены 16 государственных контрактов с 10 образовательными организациями (Таблица 5):
Таблица 5

	№ п/п
	Наименование образовательной организации, в которой служащие Томской области прошли обучение в 2015 году
	Количество государств. контрактов, ед.

	1. 
	Томский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»
	4

	2. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (ООО «Агентство «Деловой протокол», г. Москва)
	2

	3. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники»
	2

	4. 
	Западно-Сибирский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия» (г. Томск)
	2

	5. 
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет»
	1

	6. 
	Северо-Западный институт управления федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (г. Санкт-Петербург)
	1

	7. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Томский государственный архитектурно-строительный университет»
	1

	8. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Томский институт переподготовки кадров и агробизнеса»
	1

	9. 
	Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (г. Москва)
	1

	10. 
	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Алтайский институт госзакупок» 

(г. Барнаул)
	1

	ИТОГО:
	16


В рамках реализации государственного заказа обучено 213 государственных гражданских служащих Томской области, из них 4 государственных гражданских служащих Томской области направлены на обучение по актуальным программам повышения квалификации в иные города России.

Таблица 6

	Государственный заказ

	Направление
	Наименование программы
	Кол-во
часов
	Образовательная организация
	Сроки обучения
	Кол-во

чел.

	Развитие системы государственной службы Российской Федерации, включая вопросы, связанные с внедрением на государственной службе современных кадровых, информационных и управленческих технологий
	Роль аппарата суда в решении задач обеспечения доступности правосудия, повышении качества и оперативности судопроизводства
	72
	Российском государственном университете правосудия

(г. Томск)
	19.05.15–

29.05.15

08.09.15–

18.09.15
	30

	
	Организация и нормативно-методическое обеспечение технической защиты информации ограниченного доступа, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в органах государственной власти субъектов Российской Федерации
	72
	Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники
	20.10.15–

30.10.15

10.11.15–

20.11.15
	30

	
	Актуальные вопросы деятельности мировых судей
	72
	Российском государственном университете правосудия 

(г. Томск)
	14.04.15–

24.04.15
	15

	
	Безопасность строительства и качество выполнения подготовительных и общестроительных работ на объектах жилищно-гражданского и промышленного назначения
	102
	Томский государственный архитектурно-строительный университет
	19.10.15– 

30.10.15

09.11.15-

27.11.15
	4

	
	Актуальные проблемы государственного и муниципального управления
	72
	Северо-Западный институт управления - филиал РАНХиГС
(г. Санкт-Петербург)
	16.02.15–

27.02.15
	1

	
	Управление проектами государственно-частного партнерства в регионах Российской Федерации (очно-дистанционно)
	72
	Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
(г. Москва)
	26.10.15–

14.11.15
	1

	
	Протокол на высшем уровне. Международный протокол
	40
	РАНХиГС при Президенте РФ,

ООО «Агентство «Деловой протокол»
	07.11.15–

11.12.15
	1

	
	Современные технологии и протокольные нормы организации и проведения массовых мероприятий
	40
	
	09.11.15–

13.11.15
	1

	Государственная политика в области противодействия коррупции
	Правовые основы противодействия коррупции
	72
	Томский филиал РАНХиГС
	10.09.15–

25.09.15
	20

	Государственная бюджетная политика
	Бухгалтерский учет в органах государственной власти, органах местного самоуправления, казенных, бюджетных, автономных учреждениях
	36
	Томский филиал РАНХиГС
	25.11.15–

03.12.15
	15

	Государственная политика в области обеспечения национальной безопасности
	Организация и проведение мобилизационной подготовки и мобилизации
	72
	Томский институт переподготовки кадров и агробизнеса
	19.10.15–

29.10.15
	12

	
	Реализация государственной политики в сфере противодействия экстремизму

	20
	Томский филиал РАНХиГС
	22.12.15–

24.12.15
	5

	Государственная конкурентная политика
	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (категория «Специалисты»)
	108
	Томский филиал РАНХиГС
	09.11.15–

27.11.15
	23

	
	Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (категория «Руководители»)
	40
	АНО ДПО «Алтайский институт госзакупок»
	30.11.15–

09.12.15
	15

	Внедрение информационных технологий в государственное управление
	Информационно-коммуникационные технологии в системе государственного управления
	72
	Национальный исследовательский Томский государственный университет
	09.11.15–

20.11.15

23.11.15–

04.12.15
	28

	
	Создание эффективных мультимедийных презентаций
	20
	Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники
	14.10.15–

30.10.15
	12

	ИТОГО:
	213


Информация по категориям и группам должностей государственных гражданских служащих Томской области, прошедших обучение в рамках государственного заказа в 2015 году, представлена в таблице 7:

Таблица 7

	Категории должностей 
	Группы должностей 
	Количество служащих Томской области, прошедших обучение в рамках государственного заказа в 2015 г., чел.

	Лица, замещающие государственные должности Томской области
	-
	2

	Руководители
	Высшая
	2

	
	Главная
	28

	
	Ведущая
	19

	Помощники (советники)
	Главная
	-

	
	Ведущая
	-

	Специалисты
	Ведущая
	52

	
	Старшая
	81

	Обеспечивающие специалисты
	Ведущая
	2

	
	Старшая
	12

	
	Младшая
	15

	ИТОГО:
	213


В 2015 году по каждой программе в рамках государственного заказа осуществлен контроль за соблюдением образовательными организациями требований технического задания, сроков выполнения условий государственных контрактов, требований к содержанию образовательных программ, организации учебного процесса, учебно-методическим обеспечению, осуществлению анкетирования (входного и выходного), а также проведению итоговой аттестации. 

По итогам реализации программ дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Томской области по каждой программе проведена экспертиза оказанных образовательными организациями услуг по программам повышения квалификации государственных гражданских служащих Томской области (сроки выполнения услуг, место проведения услуг, оказание услуг в соответствии с действующим законодательством, условиями государственного контракта и техническим заданием). Подготовлено 16 заключений, по результатам которых отмечено высокое качество обучения государственных гражданских служащих Томской области образовательными организациями, выполнение требований технических заданий, высокий уровень квалификации профессорско-преподавательского состава.

В соответствии с требованиями государственного контракта по каждой программе проведены входное и итоговые анкетирования, направленные на изучение ожиданий участников от программы, оценку уровня их знаний в той сфере, по которой проводится обучение; определение качества организации обучения и полученного материала, а также на оценку полученных знаний и навыков в результате обучения.

По итогам анализа анкет обратной связи уровень удовлетворенности результатами обучения составил от 94% до 100%; на соответствие ожидаемых и полученных результатов указали от 87% до 100% участников программ.

Обеспечение реализации государственного задания ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Томской области
В 2015 году в рамках государственного задания обучено 329 государственных гражданских служащих Томской области, из которых 9 государственных гражданских служащих Томской области направлены на обучение по актуальным программам повышения квалификации в иные города России (г.Москва, г.Санкт-Петербург, г.Новосибирск)
(Таблица 8).

Таблица 8

	Государственное задание

	Наименование направления
	Наименование программы
	Кол-во

часов
	Образовательная организация
	Сроки обучения
	Кол-во

чел.

	Развитие системы государственной службы Российской Федерации, включая вопросы, связанные с внедрением на государственной службе современных кадровых, информационных и управленческих технологий
	Теория и организация государственной гражданской службы (с применением дистанционных технологий, очно)
	72
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»
	24.04.15–

26.05.15
09.11.15–

19.11.15
	61

	
	Эффективный менеджмент» для государственных гражданских служащих Томской области главной и высшей групп должностей категории «Руководители» и лиц, включенных в кадровый резерв на должности категории «Руководители» 
	110
	
	10.10.15–

19.12.15
	10

	
	Управление по целям
	20
	
	23.11.15–

04.12.15
	16

	
	Публичное выступление
	20
	
	15.12.15–

22.12.15
	16

	
	Эффективные коммуникации в управлении
	20
	
	17.12.15–

24.12.15
	15

	
	Технология принятия управленческих решений
	20
	
	18.03.15–

15.04.15
	11

	
	Защита государственной тайны
	72
	Томский институт переподготовки кадров и агробизнеса
	24.02.15–

06.03.15
12.05.15–

22.05.15
	3

	
	Управление проектами государственно-частного партнерства в регионах Российской Федерации (очно, дистанционно)
	72
	Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации

(г. Москва)
	16.03.15–

04.04.15
	2

	
	Основные аспекты проведения оценки регулирующего воздействия правовых актов на региональном и муниципальном уровнях
	24
	Сибирский институт управления - филиал РАНХиГС

(г. Новосибирск)
	08.06.15–

10.06.15
	2

	
	Реализация законодательства в сфере защиты прав и законных интересов семей и детей, профилактики безнравственности и правонарушений несовершеннолетних
	72
	Саратовская государственная юридическая академия
	25.05.15–

04.06.15
	1

	Государственная политика в области противодействия коррупции
	Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского и муниципального служащего (с применением дистанционных технологий)
	72
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»
	26.10.15–

13.11.15
20.11.15–

18.12.15
	59

	Государственная политика в области обеспечения национальной безопасности
	Государственная национальная политика и практика реализации межэтнических и межконфессиональных отношений на региональном уровне
	42
	Сибирский институт управления - филиал РАНХиГС

(г. Новосибирск)
	01.06.15–

05.06.15
	1

	Развитие коммуникативных навыков
	Деловая коммуникация
	20
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»
	25.03.15–

03.04.15
29.09.15–

09.10.15
12.10.15–

22.10.15
04.12.15–

18.12.15
	68

	
	Управление временем
	20
	
	27.05.15–

04.06.15
	23

	
	Управление конфликтом
	20
	
	03.03.15–

19.03.15
	17

	Подготовка по иностранным языкам
	Английский язык для государственных и муниципальных служащих
	120
	Национальный исследовательский Томский государственный университет
	02.04.15–

30.06.15
05.10.15–

25.12.15
	24

	ИТОГО:
	329


Информация по категориям и группам должностей государственных гражданских служащих Томской области, прошедших обучение в рамках государственного задания в 2015 г., представлена в диаграмме и таблице 9.

Таблица 9

	Категории должностей
	Группы должностей 
	Кол-во служащих Томской области, прошедших обучение в рамках государственного задания в 2015 году (чел.)

	Лица, замещающие государственные должности Томской области
	-
	1

	Руководители
	Высшая
	5

	
	Главная
	57

	
	Ведущая
	37

	Помощники (советники)
	Главная
	-

	
	Ведущая
	2

	Специалисты
	Ведущая
	75

	
	Старшая
	125

	Обеспечивающие специалисты
	Ведущая
	5

	
	Старшая
	14

	
	Младшая
	8

	ИТОГО:
	329
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В рамках государственного задания в 2015 году
89 государственных гражданских служащих Томской области прошли обучение по 2 программам повышения квалификации в очно-дистанционном формате на портале дистанционного образования Администрации Томской области http://sdo.tomsk.gov.ru., из них: 

· 59 человек по программе «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского и муниципального служащего».
В 2015 году программа разработана и актуализирована Шадриной О.А., председателем комитета антикоррупционно-правовой работы Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области. 
В рамках программы проведены 2 очных практических семинара и 2 вебинара с использованием системы видеоконференцсвязи (ВКС) Администрации Томской области. Обучение по программе прошли государственные гражданские служащие отдаленных районов Томской области. Все участники программы выполнили итоговые кейсы, прошли итоговое тестирование на портале дистанционного образования Администрации Томской области (http://sdo.tomsk.gov.ru);
· 30 человек по программе «Теория и организация государственной гражданской службы» (для впервые принятых на государственную гражданскую службу). 

В рамках программы проведены 3 очных практических семинара «Специфика государственной службы как профессиональной деятельности», «Административная этика – профессиональная мораль государственного служащего», «Правовые и этические аспекты прохождения государственной гражданской». Все участники программы выполнили итоговый проект «Самоопределение личностной позиции в организации», прошли промежуточное и итоговое тестирование на портале дистанционного образования Администрации Томской области (http://sdo.tomsk.gov.ru).

Осенью 2015 года программа «Теория и организация государственной гражданской службы» (для впервые принятых на государственную гражданскую службу) была актуализирована и впервые реализована в очной форме. В качестве преподавательского состава выступили руководители структурных подразделений Администрации Томской области. Все участники программы выполнили итоговый проект «Самоопределение личностной позиции в организации», прошли промежуточное и итоговое тестирование на портале дистанционного образования Администрации Томской области (http://sdo.tomsk.gov.ru).

Информационное сопровождение:

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/327508/
http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/327366/
http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/vruchenie1/
http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/5713

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/329179/
http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/Vruchenie_udostovereniy_30_noyabrya_2015_goda.
Запланировано издание в 2016 году рабочей тетради по программе «Теория и организация государственной гражданской службы».
Ежегодно (с 2008 г.) на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» реализуется программа повышения квалификации «Эффективный менеджмент» (110 часов) для государственных гражданских служащих категории «Руководители» и лиц, включенных в кадровый резерв на должности категории «Руководители». Занятия ведутся в тренинговом режиме (по выходным дням, продолжительность одного занятия – 8-10 ч.) с применением технологий кейс-стади. Итоговым проектом обучения является разработка участниками программы кейса, описывающего реальную управленческую ситуацию и собственный опыт её разрешения с использованием полученных в процессе обучения знаний и навыков.

В 2015 году обучение по программе «Эффективный менеджмент» прошли 10 государственных гражданских служащих Томской области.

Информационное сопровождение:

http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/6444

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/329324/
http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/Vruchenie_diplomov_Effektivniy_menedgment_20_01_2016/

http://tomsk-novosti.ru/20-gossluzhashhih-proshli-obuchenie-po-programme-effektivnyj-menedzhment/.
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В 2015 году впервые за весь период реализации программы издано учебное пособие «Эффективный менеджмент: практикум», разработанное в 2014 году.

15.09.2015 в Администрации Томской области состоялась презентация учебного пособия «Эффективный менеджмент: практикум», в которой  принял участие Базаров Т.Ю., д-р психол. наук профессор МГУ им. М.В. Ломоносова.

Информационное сопровождение:

http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/4039

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/328426/
http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/328480/
http://tomsk-time.ru/content/tomskih-chinovnikov-nauchat-eshchyo-luchshe-upravlyat

http://rrc.tomsk.ru/rrc/Proekti/interviu/.
В 2015 году учебное пособие «Эффективный менеджмент: практикум» получило положительную оценку Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и рекомендовано к размещению на официальном сайте Минтруда России в рубрике «Лучшие практики применения кадровых технологий на государственной гражданской службе»  http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/5/6).

Информационное сопровождение:

http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/4033
http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/3931
http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/328427/
http://rrc.tomsk.ru/rrc/smi/328481/.
В рамках реализации государственного задания на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» в 2015 году проведено 13 образовательных мероприятий, в которых приняли участие 338 государственных гражданских служащих Томской области.

Проведено 2 семинара по вопросам противодействия коррупции для 208 государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Томской области:

· Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Ведущая: Шадрина О.А., председатель комитета антикоррупционно-правовой работы Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области (2 часа, 10.02.2015, 18.02.2015, 24.02.2015, 10.03.2015);
· «Антикоррупционные стандарты служебного поведения государственных гражданских служащих» Ведущая: Шадрина О.А., председатель комитета антикоррупционно-правовой работы Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области (2 часа, 19.02.2015, 15.04.2015), 10.10.2015).

Проведено 4 семинара по актуальным проблемам государственного управления
для 35 государственных гражданских служащих Томской области с приглашением ведущих экспертов:

· «Контрактная система в сфере закупок: практические вопросы применения Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ с учетом изменений от 31.12.2014 г.
№ 498-ФЗ. Первые результаты контроля практики применения контрактной системы. Сложные и тонкие вопросы». Ведущий: Толстобоков О.Н., канд. тех. наук, инспектор по комплексному контролю государственных закупок; доцент кафедры «Финансы, налоги, кредит» МАГМУ; член инспекции по осуществлению внеплановых проверок ФАС России (г. Москва) (8 часов, 16.02.2015);
· «Из пункта А в пункт Б. Управление в условиях неопределенности». Ведущий: Трофимов Д.Н., бизнес-консультант, старший преподаватель РАНХиГС (г. Москва)
(4 часа, 17.04.2015);
· «Современные технологии управления персоналом организации
и психологические особенности управления». Ведущий: Базаров Т.Ю., д-р психол. наук, профессор МГУ имени М. В. Ломоносова (г. Москва) (4 часа, 15.09.2015);

· «Развитие коммуникативной культуры сотрудников кадровых служб». Ведущая: Скавинская Е.Н., старший преподаватель кафедры психотерапии и психологического консультирования Факультета психологии Национального исследовательского Томского государственного университета (2 часа, 16.12.2015).

Проведено 7 тематических семинаров для 95 государственных гражданских служащих Томской области по темам:
· «Взаимодействие ресурсных центров с органами государственной власти». Семинар проведен в рамках межрегиональной конференции «Лучшие практики региональных ресурсных центров по взаимодействию с властью, бизнесом и обществом». (4 часа, 16.04.2015);

· «Методические и практические рекомендации по работе в информационно-аналитической системе АЦК Финансы обзор нововведений и взаимодействие
с внешними информационными системами». Ведущий: Ослопова Ю.Ю., консультант комитета информатизации Департамента финансов Томской области (2 часа, 03.06.2015);
· «Методические и практические рекомендации по работе в информационно-аналитической системе АЦК Госзаказ, обзор нововведений и взаимодействие
с внешними информационными системами». Ведущий: Мурадов Г.Б., консультант комитета информатизации Департамента финансов Томской области (2 часа, 01.06.2015);
· «Анализ и детальное рассмотрение ошибок, возникающих при работе
в АЦК Госзаказ во взаимодействии с иными информационными системами». Ведущий: Флусова Е.Г., главный специалист-программист комитета информатизации Департамента финансов Томской области (2 часа, 02.06.2015);
· «Эффективная презентация». Ведущий: Штогрина Ю.И., старший преподаватель Международного факультета управления Национального исследовательского Томского государственного университета, бизнес-тренер ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (2 часа, 29.06.2015.);
· «Публичное выступление». Ведущий: Штогрина Ю.И., старший преподаватель Международного факультета управления Национального исследовательского Томского государственного университета, бизнес-тренер ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (2 часа, 30.06.2015);
· «Система документационного обеспечения государственного управления (типология документов, связь видов документов с функциями управления, документопотоки, соблюдение сроков исполнения документов, контроль за исполнением документов, снятие с контроля, основные принципы составления и оформления служебных писем, принципы и особенности и правила протоколирования, формирование дел в соответствии с номенклатурой)». Ведущий: Рыбка В.М., консультант отдела по контролю исполнения Комитета по общим вопросам Администрации Томской области (2 часа, 13.11.2015).

В целях внедрения современных кадровых технологий на государственной гражданской службе Томской области для руководителей и специалистов кадровых служб в течение года проводились следующие семинары: 

· «Формирование, развитие и использование кадровых резервов Томской области» (2 часа, 20.02.2015);
· «Ведение кадрового документооборота в информационной системе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения» (14 часов, 13-19 марта 2015);
· «О проведении в структурных подразделениях Администрации Томской области кампании по сбору сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Администрации Томской области и членов их семей за 2014 год, размещению указанных сведений на сайте Администрации Томской области» (2 часа, 20.03.2015);
· «О проведении в органах государственной власти кампании по сбору сведений
о доходах, о расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области и членов
их семей за 2014 год, размещению указанных сведений на сайтах государственных органов» (2 часа, 02.04.2015);
· «Формирование программ профессионального развития государственных гражданских служащих Томской области на 2016 год» (2 часа, 11.09.2015, http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/3906);
· «Развитие системы корпоративного обучения государственных гражданских служащих Томской области: итоги 2015 года и планы на 2016 год» (2 часа, 16.12.2015).

2.3.5. Проведение проверок в исполнительных органах государственной власти Томской области по соблюдению законодательства о государственной гражданской службе 

В плановом режиме осуществлялась работа по проверке соблюдения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе в исполнительных органах государственной власти Томской области. Во исполнение Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы», Закона Томской области от 07.07.2009 № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области», постановления Губернатора Томской области от 20.11.2008 № 122 (ред. от 30.10.2014) «Об утверждении Порядка проведения проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации в исполнительных органах государственной власти Томской области», Плана проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации в исполнительных органах государственной власти Томской области на 2015 год рабочей группой Департамента проведены:

1) 8 комплексных проверок в государственных органах:

· Управлении ветеринарии Томской области (справка от 02.03.2015 №16-184);
· Департаменте общего образования Томской области (справка от 09.04.2015 № 16-314);
· Департаменте инвестиций Томской области (справка от 03.06.2015  № 16-487);
· Департаменте государственного заказа Томской области (справка от 30.06.2015 № 16-598);
· Департаменте лесного хозяйства Томской области (справка от 01.09.2015 № 16-796);
· Департаменте транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области (справка от 28.09.2015 № 16-915);
· Департаменте ЗАГС Томской области (справка от 03.11.2015 № 16-1063);
· Комитете по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области (справка от 10.12.2015 № 16-1222).

2) 5 внеплановых проверок – в соответствии с:

· распоряжением Губернатора Томской области от 30.01.2015 №16-р «Об осуществлении комплекса мероприятий по содействию эффективной деятельности Администрации Тегульдетского района»;
· распоряжением Губернатора Томской области от 11.06.2015 №168-р «Об осуществлении комплекса мероприятий по содействию эффективной деятельности Администрации закрытого административно-территориального образования Северск»;
· распоряжением Губернатора Томской области от 06.10.2015 №296-р «Об осуществлении комплекса мероприятий по содействию эффективной деятельности Администрации Зырянского района»;
· распоряжением Губернатора Томской области от 06.10.2015 №295-р «Об осуществлении комплекса мероприятий по содействию эффективной деятельности Администрации Бакчарского района»;
· распоряжением Губернатора Томской области от 30.11.2015 №344-р «Об осуществлении комплекса мероприятий по содействию эффективной деятельности Администрации Кривошеинского района».

В ходе комплексных проверок изучалась практика соблюдения законодательства о гражданской службе по следующим направлениям:

· наличие положения о структурном подразделении исполнительного органа государственной власти Томской области по вопросам государственной службы и кадров, служебных контрактов, должностных регламентов, их соответствие требованиям законодательства;
· соответствие гражданских служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям гражданской службы;
· наличие у гражданских служащих органа исполнительной власти классных чинов, соответствующих замещаемым должностям, соблюдение порядка их присвоения;
· соблюдение порядка проведения аттестации гражданских служащих;
· организация дополнительного профессионального образования гражданских служащих;
· проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы;
· формирование кадровых резервов органов исполнительной власти;
· реализация кадровыми службами органов исполнительной власти установленного законодательством порядка осуществления проверки: 

а) достоверности и полноты предоставленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, занимающих должности в органах исполнительной власти, граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в органах исполнительной власти, членов семей указанных гражданских служащих и граждан (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

б) соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнении ими обязанностей в соответствии с действующим законодательством;

в) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на гражданскую службу в органы исполнительной власти в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· рассмотрение индивидуальных служебных споров;
· соблюдение порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· ведение реестров гражданских служащих в органах исполнительной власти;
· ведение кадрового делопроизводства;
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соблюдение служебной дисциплины.
Рисунок 9 – Основные нарушения законодательства о государственной гражданской службе

При контроле соблюдения законодательства о гражданской службе выявлены следующие нарушения законодательства, наиболее часто встречающиеся в исполнительных органах государственной власти Томской области (Рисунок 9):

1) в нарушение Указа Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» установлены нарушения ведения личных дел (Управление ветеринарии Томской области, Департамент государственного заказа Томской области, Департамент лесного хозяйства Томской области, Департамент транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области, Комитет по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области);

2) в нарушение Закона Томской области от 14.04.2006 № 78-ОЗ «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области», Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»:

· государственному гражданскому служащему, принятому на определенный срок, без проведения квалификационного экзамена присвоен первый классный чин (Департамент общего образования Томской области);
· в установленные сроки не принято решение о проведении квалификационного экзамена в отношении государственного служащего, занимающего должность по срочному служебному контракту (Департамент инвестиций Томской области);
· до истечения трех месяцев с момента назначения государственному гражданскому служащему был присвоен первый классный чин (Департамент государственного заказа Томской области);
· двум государственным служащим до присвоения в установленном порядке классных чинов Томской области установлены оклады за классные чины на основании записей в трудовых книжках по имеющимся классным чинам федеральной государственной гражданской службы (Департамент государственного заказа Томской области);
· при поступлении на государственную службу Томской области государственному гражданскому служащему присвоен классный чин «государственный советник Томской области 2 класса» вместо «государственный советник Томской области 3 класса». (Департамент лесного хозяйства Томской области);
3) в нарушение пунктов 11 и 12 Положения о порядке получения дополнительного профессионального образования государственными гражданскими служащими Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2006 № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации», в государственном органе не разработаны индивидуальные планы профессионального развития  государственных гражданских служащих и программа профессионального развития государственных гражданских служащих государственного органа (Департамент общего образования Томской области, Департамент инвестиций Томской области);

4) в ряде исполнительных органов государственной власти Томской области  установлено нарушение статей 13, 24, 29 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части назначения государственного гражданского служащего (срочный контракт) из кадрового резерва на иную должность на неопределенный срок – служебный контракт на неопределенный срок заключен не был, а заключено дополнительное соглашение к ранее действующему срочному служебному контракту (Департамент государственного заказа Томской области, Департамент лесного хозяйства Томской области, Департамент ЗАГС Томской области);

5) в нарушение законодательства о государственной гражданской службе установлены факты некорректного составления приказов по личному составу в части приема, перемещения, увольнения (Департамент государственного заказа Томской области, Департамент лесного хозяйства Томской области, Департамент транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области, Департамент ЗАГС Томской области, Комитет по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области).

В части антикоррупционного законодательства установлены единичные случаи нарушений:

1) в нарушение пункта 1 части 1 статьи 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статей 8, 8-1, приложений 3, 4 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» не внесены изменения в Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области, и государственными гражданскими служащими Управления ветеринарии Томской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в части изменения сроков представления гражданином, назначаемым на должность, гражданским служащим уточненных сведений о доходах, а также в части обязанности представления сведений о доходах граждан, претендующих на замещение любой должности государственной гражданской службы Томской области;
2) в нарушение статьи 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданским служащим не подавались представителю нанимателя заявления в письменной форме о личной заинтересованности в связи с назначением его исполняющим обязанности начальника Управления ветеринарии Томской области, что могло привести к возникновению конфликта интересов;
3) в нарушение подпункта а) пункта 8 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, на основании приказа государственного органа от председателем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов является начальник государственного органа, а не его заместитель (Департамент общего образования Томской области);
4) в нарушение положений Закона Томской области от 19.06.2012 № 101-ОЗ «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Томской области, государственных гражданских служащих Томской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» на старой версии сайта http://www.tomskles.ru и на субпортале Департамента лесного хозяйства Томской области http://deples.tomsk.gov.ru/ официального Интернет-портала Администрации Томской области и исполнительных органов государственной власти Томской области http://tomsk.gov.ru/ отсутствуют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента; 
5) в нарушение Указа Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции», статьи 8, приложений 3, 4 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» не внесены изменения в наименование Перечня должностей государственной гражданской службы Томской области государственного органа, при назначении на которые и при замещении которых гражданские служащие (граждане) обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного распоряжением государственного органа (Департамент транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области);
6) в нарушение Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012-2013 годы, представленных государственным гражданским служащим, содержатся неполные сведения об открытых на отчетную дату счетах (Комитет по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области).

Все нарушения исполнительными органами государственной власти устранены, в связи с чем контрольные проверки не проводились. По результатам служебных проверок к 1 должностному лицу применено дисциплинарное взыскание в виде замечания, 2 должностным лицам в связи с истечением шестимесячного срока давности привлечения к дисциплинарной ответственности в личные дела приобщены распоряжения о результатах служебных проверок с указанием допущенных нарушений. 

Проведение проверок соблюдения законодательства о государственной гражданской  службе позволяет своевременно выявлять нарушения законодательства по вопросам прохождения государственной гражданской службы, принимать меры по их устранению, а также, с целью профилактики подобных нарушений, рассматривать актуальные вопросы кадрового обеспечения прохождения государственной гражданской службы на семинарах с работниками кадровых служб исполнительных органов государственной власти Томской области.

Кроме того, в 2015 году была продолжена практика анкетирования государственных гражданских служащих Томской области в рамках проведения проверок исполнения законодательства о государственной гражданской службе (введено с 4 квартала 2013 года). Цель анкетирования – получение информации о мотивационных и препятствующих эффективной работе факторах, степени удовлетворенности сотрудников условиями труда, уровнем зарплаты, перспективах карьерного роста. Анкетирование проводится анонимно.

В 2015 году в анкетировании приняли участие 173 госслужащих.

По результатам анкетирования выявлено:

· 172 человека (99% от числа всех опрошенных) довольны своей работой, из них 79 сотрудников (46%) полностью удовлетворены и содержанием работы, и её оплатой;

· 34 человека (20 %) указали, что, несмотря на то, что работа нравится, оплата труда не соответствует затраченным усилиям.
Изучение удовлетворенности уровнем заработной платы показал, что 35% опрошенных полагают, что их зарплата соответствует средней заработной плате в других органах власти, практически столько же (34%) считают, что их зарплата соответствует трудозатратам и адекватна ответственности. Однако каждый четвертый (25%) отметил, что размер оплаты труда не соответствует затраченным усилиям. 

Наиболее мотивирующими в работе факторами госслужащие назвали следующие: соответствие работы интересам и способностям (при 10-max баллов средний ранг ответов составил 8,62 и 8,82 балла соответственно), видимый результат работы (8,6 баллов). Из перечня внешних факторов важными для сотрудников является показатель «хорошие отношения с непосредственным руководителем», служащие оценили этот фактор в среднем на 8,6 баллов из 10.
Понятие «служебная карьера» госслужащие, в первую очередь, связывают со служебным ростом, на это указали 144 сотрудника (83%). Также карьера, по мнению опрашиваемых, определяется самосовершенствованием (60%) и внутренним ощущением уверенности и стабильности (51%).

99% опрошенных сотрудников указали, что стремятся к повышению своей квалификации.

Согласно полученным данным, значительная часть сотрудников высоко оценивают перспективы своего продвижения на государственной гражданской службе: 65% опрошенных видят возможности карьерного роста в структуре Администрации,  51% - в структуре своего государственного органа. В то же время, 25% считают, что у них нет перспектив служебного роста.  

Иные контрольные мероприятия

В целях формирования положительного делового имиджа государственного гражданского служащего Томской области в период с 20 по 31 июля 2015 года рабочая группа в составе представителей Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области и представителя Контрольно-ревизионного управления Администрации Томкой области на основании решения, принятого по итогам проведения совещания с руководителями структурных подразделений Администрации Томской области, исполнительных органов государственной власти Томской области (протокол от 14.05.2015 № 1) проведена проверка соблюдения делового стиля в одежде сотрудниками исполнительных органов государственной власти Томской области. За указанный период проведены проверки в 29 исполнительных органах государственной власти Томской области, в 15 – нарушений не выявлено. В ходе проверки были сделаны замечания 31 сотруднику в 14 исполнительных органах государственной власти Томской области.

По итогам проведения проверочных мероприятий в адрес руководителей указанных органов подготовлены и направлены соответствующие письма о недопустимости несоответствия деловому стилю в одежде сотрудников.
2.3.6. Организация практик студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление»
Организация прохождения практики студентов в исполнительных органах государственной власти Томской области регламентирована распоряжением Губернатора Томской области от 05.05.2010 № 145-р (ред. от 05.02.2014) «О прохождении практики студентами образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории г. Томска, в Администрации Томской области и иных исполнительных органах государственной власти Томской области». Основой для прохождения практики служит договор о сотрудничестве между Администрацией Томской области и образовательными организациями высшего образования. 
На сегодняшний день заключены договоры с ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет» и ФГБОУ ВО «Томский университет систем управления и радиоэлектроники», осуществляющими подготовку по направлению «Государственное и муниципальное управление». В должностном регламенте консультанта Департамента определена обязанность за работу с практикантами. 

В структурных подразделениях Администрации Томской области и иных исполнительных органах государственной власти Томской области организовано прохождение всех видов практики студентами, обучающимися по направлению «Государственное и муниципальное управление». В соответствии с учебным планом проводится ознакомительная практика после второго курса; на третьем курсе – производственная практика; на четвертом курсе – преддипломная практика.

Всего за отчетный период прошли практику в органах государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области 85 студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление» (Таблица 10).

Таблица 10

	№ п/п
	Виды практик
	ГМУ,
МФУ ТГУ
	ГМУ,
ТУСУР
	ВСЕГО

	1. 
	Ознакомительная 
	54
	0
	54

	2. 
	Производственная 
	2
	17
	19

	3. 
	Преддипломная
	10
	2
	12

	
	ВСЕГО:
	66
	19
	85


Сотрудники Департамента принимают участие в разработке программ практики студентов, тем курсовых и дипломных работ, участвуют в работе государственных аттестационных комиссий по защите выпускных квалификационных работ.

2.4. Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08-2014/15 учебных годах» и постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 305а «О реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров в Томской области в 2007/08 - 2014/15 учебных годах» осуществляется организационное и методическое обеспечение реализации в Томской области Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Государственный план). 

Целевая аудитория – руководители различного звена организаций крупного, среднего и малого бизнеса, а также собственники бизнеса приоритетных отраслей экономики Томской области. Кроме того, в последние годы в связи с реализацией национальных проектов «Здравоохранение» и «Образование» особое внимание уделяется профессиональному развитию управленческих знаний и навыков руководителей региональных и муниципальных учреждений в отраслях социальной сферы. 

Обучение указанных групп специалистов направлено на достижение таких целей как повышение уровня квалификации кадрового состава для предприятий приоритетных отраслей и уровня развития малого предпринимательства, повышение эффективности управления бюджетными учреждениями региона в социальной сфере, а также укрепление органов государственной власти и местного самоуправления кадрами, имеющими современную управленческую подготовку.

Программы обучения основаны на компетентностном подходе и направлены на формирование у специалистов как общеуправленческих компетенций, так и компетенций, ориентированных на проектную деятельность и связанных со специализацией программ (менеджмент, финансы, социальная сфера), с целью повышения эффективности принятия ими управленческих решений.

Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров является примером успешного государственно-частного партнерства. Финансирование обучения специалистов в рамках программы осуществляется из трех источников: за счет средств направляющих предприятий (34%), регионального (33%) и федерального (33%) бюджетов.

Всего за время реализации Государственного плана в Томской области обучение прошли 1435 руководителей и специалистов томских предприятий и организаций,
в 2014/2015 учебном году обучены 80 человек (Таблица 11). 
Таблица 11

	Направление образовательной организации
	Наименование

образовательной программы
	Тип

программы
	Количество специалистов (человек)
	Форма обучения

	Национальный исследовательский Томский политехнический университет
	Управление проектами в научно-образовательной сфере
	А
	6
	без отрыва 

от работы

	
	Управление проектами
	В
	32
	без отрыва 

от работы

	Национальный исследовательский Томский государственный университет
	Менеджмент организации
	В
	20
	с частичным отрывом от работы

	
	Менеджмент организации
	В
	22
	без отрыва 

от работы

	ИТОГО:
	80
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04.07.2015 состоялось торжественное вручение дипломов о профессиональной переподготовке в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации выпускникам 2014/2015 года выпуска.

Информационное сопровождение:

http://tomsk.gov.ru/Itogi

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/327656/
http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/327677/, http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/diplomi/.
В 2015 году организовано участие 17 выпускников в отборе на зарубежные стажировки в рамках Государственного плана (в Германии – 7 чел., Франции – 4 чел., Японии – 2 чел., Китай – 3 чел.). По результатам собеседований отбор на участие в зарубежных стажировках прошли 4 человека, из них 3 прошли стажировку в 2015 году (2 чел. – Франция, 1 – Китай), 1 (Германия) перенесен на 2016 года. 
В 2015 году на территории Томской области стажировки иностранных менеджеров не проводились.
Федеральная программа «Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров (2010-2015 годы)» базового и перспективного уровней резерва управленческих кадров (Программа) реализуется на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте российской Федерации при координирующей роли Аппарата Правительства Российской Федерации за счет средств федерального бюджета. Программа направлена на подготовку резервистов к роли лидеров и реформаторов, развитие у слушателей управленческих компетенций и профессиональных навыков, необходимых для эффективной работы в системе государственного управления, приобретение и развитие межличностных навыков работы в группах, формирование способности к непрерывному обучению и личностному развитию. В 2015 году обучение в рамках федеральной программы прошли 2 государственных гражданских служащих (Таблица 12).

Таблица 12
	Наименование программы
	Уровень резерва
	Образовательная организация

	
	базовый
	перспективный
	

	«Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров перспективного уровня» (504 часа)
	1
	1
	РАНХиГС

(г. Москва)

	ИТОГО:
	2
	


В рамках федеральной программы «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения, образования и культуры в 2015-2018 годах» обучение прошли 49 человек (Таблица 13).

Программа «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения, образования и культуры в 2015-2018 годах» реализуется на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте российской Федерации за счет средств федерального бюджета. Цель Программы: обучение управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования современным технологиям управления для обеспечения эффективной реализации мероприятий программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации и программ модернизации региональных систем общего образования, реформы бюджетного сектора экономики, перевода учреждений на работу по государственному (муниципальному) заданию, а также модернизации социальной сферы, направленной на повышение доступности и качества медицинских и образовательных услуг населению Российской Федерации.
Таблица 13

	Наименование программы (категория)
	Наименование программы
	ГГС
	МС
	Главные врачи (заместители главного врача), Директора школ (заместители директора)
	Образовательная

организации

	«Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения, образования и культуры в 2015-2018 годах»
	«Управление в сфере образования» Тип А,

120 ч.
	-
	2
	1
	РАНХиГС

(г. Москва)

	
	«Управление в сфере здравоохранения» Тип А, 120 ч.
	1
	-
	-
	

	
	«Управление в сфере культуры» Тип А, 
120 ч.
	1
	-
	-
	

	
	«Управление в сфере образования» Тип Б, 

120 ч.
	-
	-
	23
	Томский филиал РАНХиГС

	
	«Управление в сфере здравоохранения» Тип Б, 120 ч.
	-
	-
	19
	

	
	2
	2
	43
	

	ИТОГО:
	47
	


Постпрограммная работа с выпускниками Президентской программы
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» ежегодно в рамках государственного задания осуществляется постпрограммное сопровождение выпускников Президентской программы, в рамках которого проводятся различные семинары, конференции, круглые столы.

Межрегиональная конференция «Лучшие практики региональных ресурсных центров по взаимодействию с властью, бизнесом и обществом»
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16-17 апреля 2015 года в г. Томске организована и проведена межрегиональная конференция «Лучшие практики региональных ресурсных центров по взаимодействию с властью, бизнесом и обществом». Организаторами конференции выступили:
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр», Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области, ФБУ «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров», Ассоциация выпускников Президентской программы управленческих кадров «Лидер 21 века». 

В конференции приняли участие делегации из 8 регионов России (Москва, Санкт-Петербург, Алтайский край, Кемеровская область, Омская область, Новосибирская область, Республика Тыва и Республика Бурятия): руководители ресурсных центров России, представители Ассоциаций выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров, представители Общества GIZ (Немецкое Общество по международному сотрудничеству ГИЦ ГмбХ), АНО «Японский центр», бизнес-тренеры, эксперты, государственные гражданские и муниципальные служащие, курирующие вопросы реализации кадровой политики Томской области и представители бизнес-сообщества Томской области. 

Всего в конференции приняли участие 96 человек: 25 государственных гражданских служащих, 18 представителей регионов, 9 муниципальных служащих, 6 бизнес-тренеров, экспертов, преподавателей ВУЗов, 38 выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров.

В рамках работы секций участники обсудили опыт регионов по основным актуальным направлениям: «Взаимодействие ресурсных центров с органами государственной власти», «Ресурсные центры – «базовая площадка» для развития бизнеса», «Социальные проекты ресурсных центров как объединяющее начало взаимодействия власти, бизнеса и общества». По итогам работы межрегиональной конференции участниками выработана совместная резолюция.

Информационное сопровождение:

http://www.tvtomsk.ru/vesti/company/6870-tomskiy-regionalnyy-resursnyy-centr-otmetil-10-letie.html

https://www.youtube.com/watch?v=bPkF3_uU-rw

http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/99748

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/326863/

http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/konferencia/

http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/ekckurcii/

http://rrc.tomsk.ru/rrc/smi/327396/

http://rrc.tomsk.ru/rrc/smi/327395/

 http://niatomsk.ru/more/43722/

http://tomsk-novosti.ru/v-tomske-delilis-opytom-budushhie-kapitany-postindustrialnoj-epohi/.
Образовательные мероприятия:

1) организовано обучение по программе повышения квалификации «Эффективный менеджмент» для выпускников Президентской программы, рекомендованных Советом Ассоциации (10.10.2015 – 19.12.2015, 10 чел., с выдачей удостоверений о повышении квалификации).
Информационное сопровождение:

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/329324/ http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/Vruchenie_diplomov__Effektivniy_menedgment__20_01_2016/;
2) семинар «Взаимодействие ресурсных центров с органами государственной власти» (16.04.2015, 5 чел.);

3) семинар «Ресурсные центры – «базовая площадка» для развития бизнеса» (16.04.2015, 10 чел.);
4) семинар «Социальные проекты ресурсных центров как объединяющее начало взаимодействия власти, бизнеса и общества» (16.04.2015, 9 чел.);

5) семинар-тренинг «Из пункта А в пункт В. Управление в условиях неопределенности». Ведущий: Трофимов Д.Н., бизнес-консультант, старший преподаватель Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (г. Москва, 17.04.2015, 13 чел., http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/seminar1/);
6) семинар-тренинг «Искусство самопрезентации». Ведущий: Воронецкая О.С., к.фсф.н., доцент кафедры гуманитарных и естественнонаучных дисциплин Томского филиала РАНХиГС (18.08.2015, 13 чел., http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/328266/);

7) семинар-тренинг «Эффективные коммуникации в работе руководителя». Ведущий: Брит Н.В., к.э.н., доцент кафедры экономики Томского государственного архитектурно-строительного университета, бизнес-тренер ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (25.08.2015, 16 чел., http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/328314/);

8) семинар «Публичная презентация». Организован для выпускников победителей регионального этапа конкурса «Менеджер года – 2015» с целью подготовки к участию в межрегиональном конкурсе «Менеджер года – 2015». Ведущий: Штогрина Ю.И., старший преподаватель Международного факультета управления ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет», бизнес-тренер ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр». Эксперты: Глухова Е.С., заместитель начальника Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области – председатель комитета по управлению государственной гражданской службой; Макеева О.Е., директор ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (10.11.2015, 4 чел.).

Проектные сессии:

· «Бизнес, основанный на здоровом образе жизни». Ведущий: Назаров А.А., индивидуальный предприниматель, бизнес-эксперт (16.09.2015, 7 чел.);
· «Продажи в кризис. 15 практических способов удвоения продаж». Ведущая Ковалева Елена, эксперт консалтинговой компании «Время роста» (30.09.2015, 7 чел.);
· «Как достичь совершенства: шаг 1 – рискуй!». Ведущий: Сазонова Ирина, консультант по развитию персонала и предпринимательских способностей консалтингового агентства «НЕВА» (06.10.2015, 14 чел., http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/328888/).
Производственные экскурсии и стажировка на предприятия выпускников президентской программы управленческих кадров Томской области: 

· ОАО «Томской домостроительной компании», научно-производственной фирмы «Микран», ООО «Деревенское молочко» (14.04.2015);

· Центр сопровождения семьи «Инклюзия» (директор М.А. Анисимова, частный детский сад «Лева») (08.09.2015);

· ООО ТПК «САВА» (генеральный директор А.И. Никитин) (16.09.2015);

· стажировка директора ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр», члена Конкурсной комиссии Томской региональной комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в Федеральном ресурсном центре подготовки управленческих кадров (г. Москва) и Санкт-Петербургском межрегиональном ресурсном центре (08.09.2015 – 11.09.2015).

Мероприятия, направленные на развитие межрегиональных связей общественных объединений выпускников Программы:

· круглый стол «Новые решения в области энергоэффективности: возможности применения немецкого опыта в Сибири» с экспертами Немецкого Общества по международному сотрудничеству (GIZ) и представителями Российско-Германской внешнеторговой палаты (17.02.2015, г. Новосибирск).
Информационное сопровождение:

http://www.managerprogramm.de/ru/круглый-стол-новые-решения-в-области-э/
http://www.wilo.ru/general-content-wilo-ru/inhalt/o-kompanii/novosti-i-zhurnaly/aktualnaja-informacija/novosti/podrobnosti/news/v-novosibirske-obsudili-vozmozhnosti-primenenija-nemec/;
· VII Спартакиада участников Президентской программы. (16.05.2015 – 17.05.2015, г. Омск). Состав томской команды-выпускников – Мисютина О.В., Панкова И.А., Макропуло П.Г. 

Информационное сопровождение: http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/327385/.
Региональный конкурс «Менеджер года – 2015»

30.10.2015 организован и проведен региональный этап конкурса «Менеджер года-2015».
В 2015 году в конкурсе приняли участие 6 команд с актуальными для региона проектами: 3 проекта в номинации «Социальный проект» и 3 проекта в номинации «Бизнес-проект»:
1) Коваленко Дарья Викторовна, генеральный директор ООО «Ростерра» с проектом «Изготовление оборудования по производству подкормки для агрокультур»;
2) Никитин Андрей Иванович, генеральный директор ООО ТПК «САВА» с проектом «Организация промышленного производства растительного молока из ядер кедрового ореха»;
3) Солдатенко Валерий Владимирович, директор ООО «Томская Буровая Компания» с проектом «Создание предприятия по оказанию услуг по бурению скважин на воду и инженерным изысканиям»;

4) Кошелев Валерий Евгеньевич, председатель НКО БФ «Мир моей мечты» с проектом «Школа предпринимательства для школьников #iSCOOL»;

5) Гуцал Игорь Владимирович, Президент Томской региональной общественной организации «Федерация Киокусинкай» с проектом «Подготовка, организация и проведение всероссийских спортивных соревнований по Киокусинкай в городе Томске в закрытом легкоатлетическом манеже «Гармония» с 12 по 16 февраля 2015 года».
6) Ефимов Сергей Николаевич, начальник Управления образования Администрации Томского района с проектом «Сокращение неэффективных расходов в малокомплектных сельских образовательных организациях Томской области через повышение энергоэффективности зданий с помощью современных технологий».

По итогам конкурса призовые места распределены следующим образом:

I место – Гуцал Игорь Владимирович с командой;
I место – Никитин Андрей Иванович с командой;
III место – Ефимов Сергей Николаевич с командой.

Победителям и участникам конкурса вручены дипломы.

По рекомендации Конкурсной комиссии команды И.В. Гуцал и А.И. Никитин представляли Томскую область на Межрегиональном этапе конкурса «Менеджер года – 2015» 13 ноября 2015 года в г. Кемерово. 

Информационное сопровождение:

http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/4925
http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/ 

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/
http://rrc.tomsk.ru/rrc/Fotogalereya/manadger/
http://tomsk-novosti.ru/startoval-konkurs-proektov-vypusknikov-prezidentskoj-programmy-podgotovki-upravlencheskih-kadrov-tomskoj-oblasti-menedzher-goda-2015/.
Межрегиональный конкурс «Менеджер года – 2015»

13.11.2015 в г. Кемерово состоялся VII Межрегиональный конкурс проектов выпускников Президентской программы «Менеджер года-2015».

Участие в конкурсе приняли 13 команд выпускников Президентской программы Томской, Кемеровской, Новосибирской, Омской областей, Красноярского и Алтайского края, Республики Бурятия.

Команды представили 13 проектов, из которых: 6 проектов в номинации «Социальный проект» и 7 проектов в номинации «Бизнес-проект». 

Экспертное жюри конкурса оценивало проекты по таким критериям как: актуальность и своевременность проекта, экономический и социальный эффект от реализации, использование инноваций, командный стиль работы, качество презентации и др.

В номинации «Социальный проект»
I место занял Президент Томской региональной общественной организации «Федерация Киокусинкай» Гуцал И.В. и Сметанин Р.Н. с проектом «Подготовка, организация и проведение всероссийских спортивных соревнований по Киокусинкай в городе Томске в закрытом легкоатлетическом манеже «Гармония»
с 12 по 16 февраля 2015».

В номинации «Бизнес проект» II место, получив высокую оценку жюри, занял проект «Организация промышленного производства растительного молока из ядер кедрового ореха» (Команда ООО ТПК «САВА»).

Лучшим менеджером-2015 года признан Игорь Гуцал, президент Томской РОО «Федерация Киокусинкай».
Информационное сопровождение:

http://pprog.ru/news/15/2853/
http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/5423
http://tomsk.gov.ru/news/front/view/id/5223 

http://rrc.tomsk.ru/rrc/news/329071/.
Мониторинг результатов реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2013-2015 годах

Осенью 2015 года Федеральный ресурсный центр совместно с Российским экономическим университетом имени Г.В. Плеханова в субъектах Российской Федерации, реализующих Государственный план подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, провел мониторинг «Анализ эффективности реализации в 2013-2015 годах Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации» (Информационное сопровождение: http://pprog.ru/news/15/2831/).

Анализ включал в себя 2 этапа: 

· заочное анкетирование предприятий;
· очное интервью с представителями предприятий.

В рамках заочного этапа проведено заочное анкетирование об итогах реализации в регионе программы подготовки управленческих кадров, в котором приняли участие заместитель председателя Томской региональной комиссией по организации подготовки управленческих кадров («Анкета руководителя» 18 вопросов) и 10 руководителей предприятий: ОАО «ТДСК», ООО «Центр сопровождения «Инклюзия», ООО «Медоф», УФПС Томской области – филиал ФГУП «Почта России», АО «Томская генерация», ЗАО НПФ «НПФ «МИКРАН»», ОАО «Сибирский химический комбинат», Дом детского творчества «Созвездие», ООО «ИНОТЕХ», ООО «Европласт СИБИРЬ».

14.10.2015 в Администрации Томской области состоялись встречи представителей Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова с заместителем председателя Томской региональной комиссии по организации подготовки управленческих кадров, а также представителями Томских предприятий, являющихся выпускниками Президентской программы управленческих кадров Томской области (2013-2015гг.): АО «Томская генерация», УФПС Томской области филиал ФГУП «Почта России», ООО «ИННОТЕХ», ЗАО «НПФ «Микран», ООО Научный центр «Полюс».

2.5. Подготовка отчетов, информации

В 2015 году подготовлены следующие отчеты:

1) в Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе:
· ежеквартальная информация о деятельности Администрации Томской области по формированию и подготовке Резерва управленческих кадров Томской области (от  03.04.2015 № АР-16-76; от  02.07.2015 № АР-16-167; от  05.10.2015 № АР-16-249; от  25.12.2015 № СИ-16-68);

· о работе по повышению квалификации профессионального уровня и эффективности государственных гражданских и муниципальных служащих томской области в 2015 году (письмо заместителю полномочного представителю Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе С.М. Черданцеву от 30.04.2015 № АР-16-108);
· о направлении государственных гражданских и муниципальных служащих на обучение по программе повышения квалификации «Государственная национальная политика и практика регулирования межэтнических и межконфессиональных отношений на региональном уровне» (письмо заместителю полномочного представителю Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе Л.Е. Бурда от 22.05.2015 № АР-16-126);
· об оценке качества услуг по дополнительному профессиональному образованию госслужащих Томской области, а также применению программ государственных органов по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Томской области (письмо заместителю полномочного представителю Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе С.М. Черданцеву от 23.07.2015 № АР-16-193);
· о направлении предложений в проект заседания Совета по вопросам кадровой политики при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе, который состоится 26-27 мая 2015 года в г. Кемерово (письмо заместителю полномочного представителю Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе С.М. Черданцеву от 21.05.2015 № АР-16-123);
· об исполнении решения Совета по вопросам кадровой политики при Полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском Федеральном округе от 20.11.2014 № А55-6430 (письмо заместителю полномочного представителю Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе С.М. Черданцеву от 10.12.2015 № СИ-16-36);
· о рассмотрении проекта решения Совета по вопросам кадровой политики при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе, 26-27 мая 2015 года в г. Кемерово (письмо Заместителю полномочного представителю Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе С.М. Черданцеву от 11.06.2015 № АР-16-144);
· подготовлено письмо (дсп) Управляющему делами Администрации Томской области А.А. Иванову об исполнении п. 2 раздела 2 Протокола совместного выездного совещания Секретаря Совета Безопасности Российской Федерации и полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе (28 октября 2014 г., Республика Алтай);
2) в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:

· об исполнении государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских служащих Томской области в 2014 году (Информация направлена в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 10.02.2015 № АИ-16-36);
· об исполнении поручения Правительства Российской Федерации от 25.05.2015 №ОГ-П8-3416 (письмо первому заместителю министра Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации А.В. Вовченко от 20.07.2015 № АР-16-191);
· о предоставлении информации об исполнении поручения Правительства РФ от 25.05.2015 № ОГ-П8-3416 об обучении  госслужащих, осуществляющих контрольные (надзорные) полномочия (письмо от 20.07.2015 № АР-16-191);
3) в Министерство экономического развития Российской Федерации:

· отчеты в Минэкономразвития России о расходах бюджета Томской области, источником финансового обеспечения которых является субсидия из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации на софинансирование расходов, связанных с оплатой оказанных специалистам российскими образовательными учреждениями услуг по обучению в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров в 2007/08-2014/15 учебных годах (информация направлена в ФБУ «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров» (письмо от 15.01.2015 № 16-02-08);
4) в Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации:

· о направлении информации о количестве государственных гражданских служащих Томской области, осуществляющих контрольные мероприятия по соблюдению требований законодательства о градостроительной деятельности, а также муниципальных служащих органов местного самоуправления Томской области, осуществляющих деятельность по утверждению правил землепользования и застройки, документации по планировке территорий и т.д. (письмо заместителю Губернатора Томской области по строительству и инфраструктуре И.Н. Шатурному от 24.07.2015 № АР-379);

· о направлении информации об обучении государственных и муниципальных служащих, осуществляющих функции контроля (надзора) по соблюдению законодательства в градостроительстве (письмо заместителю Губернатора Томской области по строительству и инфраструктуре Шатурному И.Н. от 24.07.2015 № АР-379);
5) в Аппарат Правительства Российской Федерации:

· информация по вопросам организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих субъектов  Российской Федерации в 2012-2014 годах (письмо в Департамент государственной службы и кадров Правительства Российской Федерации от 15.01.2015 № АР-16-04);
6) в Федеральное агентство по делам национальностей:

· о предоставлении сведений о государственных и муниципальных служащих, ответственных за реализацию государственной национальной политики (2014-2015 гг.) (письмо от 03.11.2015 № АР-16-277);
7) разное:

· о рассмотрении материалов программы повышения квалификации и направлении ответов на вопросы, содержащиеся в опросном листе (письмо члену Совета директоров российской экономической школы А.В. Дворковичу от 30.04.2015 № АР-16-109);

· о направлении Резолюции межрегиональной конференции «Лучшие практики региональных ресурсных центров по взаимодействию с властью, бизнесом и обществом», которая состоялась 16-17 апреля 2015 года в г. Томске (письмо директору ФБУ «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров» А.С. Бункину от 25.05.2015 № АР-16-127);

· сведения о дополнительном профессиональной образовании государственных гражданских служащих Томской области в 2014 году (письмо директору Томского филиала РАНХиГС Н.П. Золотареву от 04.06.2015 № 16-02-220);

· отчет о реализации пункта 3 распоряжения Губернатора Томской области от 20.12.2011 № 397-р «О реализации Основ государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан исполнительными органами государственной власти Томской области, структурными подразделениями Администрации Томской области» (информация предоставляется ежеквартально до 20 числа).
3. Кадровая работа
3.1. Правовое обеспечение
	Направление деятельности
	Перечень подготовленных документов

	Оптимизация структуры исполнительных органов государственной власти Томской области и состава Администрации Томской области
	· распоряжения Губернатора Томской области «О внесении изменения в распоряжение Губернатора Томской области от 27.12.2014 № 327-р «О предельной штатной численности сотрудников исполнительных органов государственной власти Томской области на 2015 год»:

от 29.04.2015 № 116-р; от 29.05.2015 № 137-р; от 30.06.2015 № 197-р; от 06.07.2015 № 208-р; от 07.07.2015 № 211-р; от  13.07.2015 № 221-р; от 02.11.2015 № 318-р;

· распоряжения Губернатора Томской области «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 27.12.2014 № 387-р-в «Об утверждении Штатного расписания Администрации Томской области на 2015 год»: от 17.02.2015                   № 17-р-в; от 29.04.2015 № 86-р-в; от 08.05.2015  № 104-р-в; от 26.06.2015 № 151/1-р-в; от 06.07.2015 № 164-р-в; от 10.07.2015 № 173-р-в; от 09.09.2015 № 208-р-в; от 06.10.2015 № 247-р-в; от 19.10.2015 № 260-р-в; от 03.11.2015 № 268-р-в; от 13.11.2015 № 286-р-в; от 25.11.2015 № 295-р-в;

· распоряжение Губернатора Томской области от 18.12.2015 № 361-р «О предельной штатной численности сотрудников исполнительных органов государственной власти Томской области на 2016 год»;

· распоряжение Губернатора Томской области от 30.12.2015 № 337-р-в «Об утверждении Штатного расписания Администрации Томской области на 2016 год»

	Проведение конкурсов на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области,  включение в кадровые резервы государственной гражданской службы Томской области
	· постановления Администрации Томской области «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 25.07.2013 № 307а «О конкурсных комиссиях Администрации Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области и высших должностей государственной гражданской службы Томской области в иных исполнительных органах государственной власти Томской области, а также на включение в кадровые резервы государственной гражданской службы Томской области для замещения указанных должностей» от 07.08.2015 № 290а, от 12.11.2015 № 411а, от 23.11.2015 № 424а 

	Проведение аттестации и квалификационного экзамена государственных гражданских служащих и Томской области


	· распоряжения Губернатора Томской области «О проведении квалификационного экзамена в 2015 году»: от 23.03.2015 № 82-р, от 29.06.2015 № 192-р;

· от 29.09.2015 № 291-р;

· распоряжение Губернатора Томской области от 02.12.2015 № 346-р «О проведении аттестации государственных гражданских служащих в 2016 году»

	Внедрение механизмов мотивации и стимулирования государственных гражданских служащих Томской области
	· постановление Администрации Томской области от 30.12.2015№ 490а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2010 № 85а «Об утверждении Правил служебного распорядка Администрации Томской области»

	Применение к государственным гражданским служащим Администрации Томской области и руководителям исполнительных органов государственной власти Томской области взысканий и поощрений
	· распоряжения Губернатора Томской области «Об организации проверки в отношении государственного гражданского служащего Томской области, занимающего должность в Администрации Томской области: от 11.06.2015 № 110-р-к, от 19.10.2015 № 196-р-в, от 19.10.2015 № 198-р-в; от 19.102015 № 199-р-к; от 19.10.2015 № 200-р-к; 19.10.2015 № 201-р-к; от 19.10.2015 № 3; 19.10.2015 № 204-р-к; от 19.10.2015 № 2015-р-к; 19.10.2015 № 206-р-к; 19.10.2015 № 208-р-к № 208-р-к;

· распоряжения Губернатора Томской области «Об организации проверки в отношении государственного гражданского служащего Томской области, являющегося руководителем исполнительного органа государственной власти Томской области» от 01.09.2015 № 157-р-к; от 19.10.2015 № 197-р-в, от 19.10.2015 № 207-р-в;

· распоряжение Губернатора Томской области от 08.07.2015 № 129-р-к (об отмене проверки, организованной распоряжением Губернатора Томской области от 11.06.2015 № 110-р-к);

· распоряжение Губернатора Томской области от 23.09.2015 № 173-р-к (об отмене проверки, организованной распоряжением Губернатора Томской области от 01.09.2015 № 157-р-к;

· распоряжение Губернатора Томской области от 22.12.2015 № 249-р-в (об отмене проверки, организованной распоряжением Губернатора Томской области от 19.10.2015 № 202-р-в)


3.2. Статистическая информация
· количество подготовленных кадровых документов, обеспечивающих прохождение государственной гражданской службы:

	распоряжения Администрации Томской области о включении лиц кадровый резерв Администрации Томской области
	16 шт.

	распоряжения Администрации Томской области о назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, о возложении обязанностей, об установлении ежемесячных надбавок за выслугу лет, об увольнении
	507 шт.

	распоряжения Администрации Томской области о предоставлении ежегодных отпусков, об отзыве из ежегодных отпусков, о доплатах за совмещение должностей
	1642 шт.

	распоряжения Администрации Томской области по присвоению классных чинов
	185 шт.

	распоряжения Администрации Томской области об установлении размера надбавки за особые условия гражданской службы
	49 шт.

	служебные контракты
	67 шт.

	дополнительные соглашения к служебным контрактам
	238 шт.


· организован воинский учет всех категорий работающих граждан Администрации Томской области, подлежащих воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, согласно распоряжениям Администрации Томской области: от 07.11.2014 № 790-ра, от 21.10.2014 № 795-ра;

· в 4 структурных подразделениях Администрации Томской области проведены организационно-штатные мероприятия, в результате которых 30 гражданских служащих предупреждены о сокращении занимаемой должности. В период срока предупреждения или по его истечении всем служащим предложены должности в новых структурных подразделениях;

· приняты, проверены, приобщены к личным делам, размещены на сайте Администрации Томской области сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 13 лиц, замещающих государственные должности, 123 государственных гражданских служащих Администрации Томской области, 28 руководителей иных исполнительных органов государственной власти Томской области (также членов их семей) за 2014 год;

· приняты, проверены, приобщены к личным делам, размещены на сайте Администрации Томской области сведения о расходах на совершение сделок по приобретению в 2015 году недвижимого имущества 1 государственного гражданского служащего Томской области;

· приняты справки, содержащих сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 76 граждан, претендующих на замещение должности государственной гражданской службы Томской области, а также  членов их семей;

· объявлены конкурсы на замещение 8 вакантных должностей в Администрации Томской области;

· проведено 16 заседаний конкурсной комиссии Администрации Томской области (8 - на замещение должностей, 8- на включение в резерв);

· назначено на должности государственной гражданской службы по конкурсу 8 человек;

· включено в кадровый резерв на конкурсной основе 17 граждан, участвующих в конкурсе;

· включено в кадровый резерв по итогам аттестации 20 гражданских служащих, состоящих в штате Администрации Томской области;

· проведено 10 заседаний аттестационных комиссий Администрации Томской области (6 – по проведению аттестации, 6 – по проведению квалификационного экзамена);

· оформлено 14 договоров на оказание услуг с независимыми экспертами, участвующими в работе комиссий;
· сформировано при приеме на работу (или продолжено) 66 личных дел и личных карточек Т2-ГС;

· проведена проверка всех государственных гражданских служащих, проходящих службу в Администрации Томской области, и 66 назначенных гражданских служащих по ЕГРЮЛ и ЕГРИП;

· сделано 66 запросов в УФНС о наличии сведений в реестре дисквалифицированных лиц в отношении вновь принятых на государственную гражданскую службу в Администрацию Томской области;

· сделано 46 запросов в вузы Российской Федерации о подтверждении достоверности сведений о профессиональном образовании вновь принятых;

· подготовлены 4 квартальных отчета по мониторингу заработной платы руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области в соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 01.12.2011 № 375-р. По итогам 2015 года составлен годовой отчет по мониторингу заработной платы руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, который направлен Губернатору Томской области;

· по требованию гражданских служащих, состоящих в штате Администрации Томской области, выдано 61 справка (о месте работы, о периоде предоставления отпусков, о стаже и т.д.);

· приобщено к личным делам гражданских служащих более 1500 документов (по итогам аттестации, квалификационного экзамена, обучения, кадровые перемещения, дополнительные соглашения и т.д.);

· выдано более 250 заверенных копий трудовых книжек;

· в трудовые книжки работников Администрации Томской области внесено около 500 записей о приеме, кадровом перемещении, присвоении классного чина, награждении и увольнении с государственной гражданской службы.

· оформлено 285 листка нетрудоспособности (потеря рабочего времени за отчетный период составила 3 840 рабочих дней);

· оформлено 92 служебных удостоверений;

· проведены консультационные занятия с представителями кадровых служб исполнительных органов государственной власти Томской области (12 представителей) по ведению кадрового учета в кадрового модуле информационной системы 1С: Предприятие «Зарплата и кадры бюджетного учреждения».

3.3. Анализ количественных и качественных характеристик граждан, участвующих в конкурсах на замещение должностей и включение в кадровый резерв, а также работников Администрации Томской области, поступивших и уволенных в 2015 году
· из числа состоявшихся в отчетном периоде конкурсов 4 должностей гражданской службы замещены гражданами, не являющимися гражданскими служащими, 4 должности – гражданскими служащими в порядке должностного роста;

· количество лиц, принявших участие в конкурсах – 84, среднее количество претендентов на вакантную должность государственной гражданской службы – 10 человек;

· средний возраст лиц, принявших участие в конкурсах – 33 года;

· в Администрации Томской области на должности государственной гражданской службы назначено 113 человек по следующим основаниям Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
	по результатам конкурса (ч.1 ст.22) - 
	8 человек

	назначение на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)» (п.1 ч.2 ст.22)
	9 человек

	заключение срочного служебного контракта (п.3 ч.2 ст.22)
	25 человек

	назначение гражданского служащего на иную должность гражданской службы в связи с сокращением в государственном органе должностей (п.4 ч.2 ст.22)
	31 человек

	из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе (п.5 ч.2 ст.22)
	34 человека

	назначение на должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну (ч.3 ст.22)
	3 человека

	назначение на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы  (ч.4 ст.22)
	3 человека

	назначение на должности без основания (прямое назначение)
	-


· распределение назначений по категориям должностей государственной гражданской службы:

«Руководители» -








14 человек;

«Помощники (Советники)»







9 человек;

«Специалисты» 








73 человек;

«Обеспечивающие специалисты» 






17 человек;

· средний возраст назначенных в 2015 году – 38 лет (в 2014 году – 38 лет);
· все назначенные на должности государственной гражданской службы  Администрацию Томской области имеют высшее профессиональное образование, преимущественно по специальностям: правоведение; юриспруденция; экономика и управление на предприятии (по отраслям); государственное и муниципальное управление; бухгалтерский учет и аудит; менеджмент; информационные технологии. Из всех поступивших на государственную гражданскую службу 24 человека имеют два высших профессиональных образования;

· из Администрации Томской области уволено 76 человек (в 2014 году – 57 человек) по следующим основаниям:

	истечение срока действия срочного служебного контракта (п.2 ч.1 ст.33 79-ФЗ)
	11 человек

	расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего (п.3 ч.1 ст.33 79-ФЗ) 
	53 человека

	перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в другой государственный орган или на государственную службу иного вида (п.5 ч.1 ст.33 79-ФЗ) 
	4 человека

	достижение гражданским служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе (п.4 ч.2 ст.39 79-ФЗ) 
	6 человек

	обстоятельства, не зависящие от воли сторон служебного контракта (ст.39 79-ФЗ)
	-

	расторжение трудового договора по инициативе работника (п.3.ч.1. ст.77 ТК РФ) 
	2 человека


· распределение по структурным подразделениям Администрации Томской области количества увольнений (по инициативе гражданских служащих) без последующего назначения  на должности:

	Подразделение Администрации Томской области
	Количество увольнений / штатная численность

	Аппарат Губернатора области
	1/4

	Аппарат заместителя Губернатора области по вопросам безопасности 
	1/3

	Аппарат заместителя Губернатора области по научно-образовательному комплексу и инновационной политик
	2/3

	Аппарат заместителя Губернатора области по промышленной политике
	2/2

	Аппарат заместителя Губернатора области по социальной политике
	1/5

	Аппарат заместителя Губернатора области по строительству и инфраструктуре
	1/3

	Департамент государственной гражданской службы 
	3/25

	Департамент информационной политики
	1/15

	Департамент международных и региональных связей
	3/13

	Департамент науки и высшего образования
	2/7

	Департамент по взаимодействию с законодательными и представительными органами власти
	6/12

	Департамент по недропользованию и развитию нефтегазодобывающего комплекса
	3/10

	Департамент потребительского рынка
	4/16

	Департамент развития информационного общества
	2/15

	Департамент экономики
	12/38

	Департамент экспертно-аналитической работы
	2/9

	Департамент энергетики
	3/15

	Комитет организационной работы и протокола
	3/5

	Комитет по атомной промышленности
	1/5

	Комитет по вопросам ГО и ЧС
	1/5

	Комитет по государственно-правовым вопросам
	4/14

	Комитет по мобилизационной подготовке
	1/5

	Комитет по общим вопросам
	9/29

	Контрольно-ревизионное управление
	3/20

	Отдел по документальной связи и режиму
	1/5

	Финансово-хозяйственное управление
	1/19

	Подразделения, исключенные из структуры Администрации Томской области
	3


· коэффициент текучести кадров в 2015 году составил 24% (2014 год – 17%).

3.4. Адаптация информационной системы 1С «Зарплата и кадры бюджетного учреждения»

В системе реализованы модули: 

· ведение Кадрового резерва Томской области в Главной базе по исполнительным органам государственной власти Томской области;

· вывод отчета о дополнительном образовании по различным критериям;

· вывод отчета о возможных увольнениях в связи с достижением пенсионного возраста;

· изменение форм ввода данных в карточку физического лица с разделением по уровням образования (бакалавриат, специалитет, магистратура и т.д.);

· изменение формы ввода документа по составлению графика проведения аттестации;

· изменение печатных форм аттестационных и экзаменационных листов;

· добавление новых отчетных форм, содержащих статистическую информацию кадрового делопроизводства.

4. Антикоррупционно-правовая работа
4.1. Нормативное правовое регулирование
4.1.1. Совершенствование и развитие нормативной правовой базы Томской области, регулирующей вопросы государственной гражданской службы
1) Закон Томской области от 27.02.2015 № 3-ОЗ «О признании утратившим силу Закона Томской области «Об установлении дополнительных мер поддержки отдельных категорий лиц», которым во исполнение представления прокуратуры Томской области отменены ранее установленные дополнительные гарантии в виде возможности добровольного медицинского страхования за счет средств областного бюджета работников государственных органов Томской области, в том числе государственных гражданских служащих Томской области и лиц, замещающих государственные должности Томской области;

2) Закон Томской области от 13.04.2015 № 36-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области» в части квалификационных требований к должностям гражданской службы и порядка предоставления гражданскими служащими сведений о доходах в связи с аналогичными изменениями в федеральном законодательстве;

3) Закон Томской области от 13.04.2015 № 37-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области» в целях устранения недостатков в рамках правоприменения, установления порядка учета классных чинов федеральной гражданской службы при присвоении первого классного чина Томской области;

4) Закон Томской области от 13.04.2015 № 40-ОЗ «О признании утратившей силу статьи 20 Закона Томской области «О государственной службе в Томской области» (действующий закон 1995 года) в целях исключения дублирующих норм о поощрении гражданских служащих Томской области, которые предусмотрены в Законе Томской области  от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;

5) Закон Томской области от 05.10.2015 № 144-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области» в части дополнения квалификационных требований к должностям руководителей высшей группы должностей государственной гражданской службы Томской области наличием стажа (опыта) руководящей работы;

6) Закон Томской области от 05.11.2015 № 151-ОЗ «О внесении изменения в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области» в части дополнения Реестра должностей государственной гражданской службы Томской области должностью заместителя руководителя Представительства Томской области при Правительстве Российской Федерации;

7) постановление Губернатора Томской области от 19.01.2015 № 5 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 24.12.2010 № 88», которым внесены изменения в Положение о порядке заключения договора о целевом обучении между государственным органом Томской области и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Томской области;

8) постановление Губернатора Томской области от 19.10.2015 № 121 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 03.06.2004 № 98» в части Регламента работы Администрации Томской области;

9) постановление Губернатора Томской области от 27.11.2015 № 140 «О внесении изменений  в отдельные нормативные правовые акты» в части контроля за исполнением нормативных правовых актов Губернатора Томской области, регулирующих сферы деятельности, входящие в компетенцию Департамента, на заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике; 

10) постановление Администрации Томской области от 23.11.2015 № 424а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» в части контроля за исполнением нормативных правовых актов Администрации Томской области, регулирующих сферы деятельности, входящие в компетенцию Департамента, на заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике; 

11) распоряжение Губернатора Томской области от 08.05.2015 № 105-р-в «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 13.04.2015 № 81-р-в»,  в части конкретизации случаев запрета до конца 2015 года на замещение вакантных должностей гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Томской области;

12) распоряжение Губернатора Томской области от 01.07.2015 № 156-р-в «О признании утратившими силу отдельных распоряжений Губернатора Томской области», которым отменены  распоряжения Губернатора Томской области, устанавливающие запрет на замещение вакантных должностей гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Томской области;

13) распоряжение Губернатора Томской области от 27.11.2015 № 925-ра «О внесении изменений в отдельные распоряжения Администрации Томской области» в части контроля за исполнением  правовых актов Губернатора Томской области, регулирующих сферы деятельности, входящие в компетенцию Департамента, на заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике; 

14) распоряжение Администрации Томской области  от 18.02.2015 № 95-ра «О внесении  изменений в распоряжение Администрации Томской области от 04.07.2013 № 520-ра» в части  состава жилищной комиссии Администрации Томской области;

15) распоряжение Администрации Томской области от 30.11.2015 № 343-р «О внесении изменений в отдельные распоряжения Главы Администрации (Губернатора) Томской области, Губернатора Томской области» в части контроля за исполнением  правовых актов Администрации Томской области, регулирующих сферы деятельности, входящие в компетенцию Департамента, на заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике. 

4.1.2. Разработка правовых актов в сфере профилактики коррупционных проявлений и совершенствования мер противодействия коррупции на государственной гражданской службе
1) Закон Томской области от 15.05.2015 № 68-ОЗ «О внесении изменения в статью 2 Закона Томской области «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Томской области, государственных гражданских служащих Томской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» в целях  приведения правовых норм в соответствие с Федеральным законом   от 22.12.2014 № 431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;

2) Закон Томской области от 18.06.2015 № 80-ОЗ «О внесении изменения в статью 5 Закона Томской области «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области» в части установления  запретов, ограничений и обязанностей в сфере противодействия коррупции для лиц, замещающих государственные должности Томской области;

3) Закон Томской области от 15.05.2015 № 67-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области» в части приведения порядка предоставления сведений о доходах гражданскими служащими Томской области  в соответствие с Указом Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции»;

4) Закон Томской области от 09.07.2015 № 107-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О противодействии коррупции в Томской области» в части  определения полномочий  по антикоррупционному мониторингу;

5) Закон Томской области от 05.10.2015 № 145-ОЗ «О внесении изменений в статью 4 Закона Томской области «О противодействии коррупции в Томской области» в части определения полномочий Губернатора Томской области, Администрации Томской области, государственных органов Томской области в целях реализации Указа Президента РФ от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»;

6)  Закон Томской области от 29.12.2015 № 213-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области в сфере регулирования деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области»;

7) постановление Губернатора Томской области от 10.04.2015 № 29 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 26.08.2013 № 95» в части  дополнения оснований для проведения заседаний  Комиссии по соблюдению лицами, замещающими государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Томской области, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

8) постановление Губернатора Томской области от 01.06.2015 № 45 «О внесении изменения в постановление Губернатора Томской области от 26.08.2013 № 95» в части состава Комиссии по соблюдению лицами, замещающими государственные должности, назначение на которые осуществляет Губернатор Томской области, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

9) постановление Губернатора Томской области от 03.07.2015 № 64 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 08.08.2013 № 88»  в части изменения наименования должности лица, уполномоченного принимать решения о контроле за расходами муниципальных служащих, а также дополнения перечня  лиц, уполномоченных принимать такие решения, Уполномоченным по правам предпринимателей Томской области;

10) постановление Губернатора Томской области от 23.12.2015 № 152 «О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области» в целях реализации Указа Президента РФ от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»;

11) постановление Губернатора Томской области от 15.10.2015 № 120 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 11.06.2009 № 37» в целях приведения текста нормативного акта в соответствие с общепринятыми правилами юридической техники на основании юридической экспертизы, проведенной Управлением Минюста России по Томской области за 1 полугодие 2015 года;

12) постановление Губернатора Томской области от 04.12.2015 № 145 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения лицами, замещающими государственные должности Томской области, назначение на которые осуществляет Губернатор Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области и должности руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области» в целях реализации Федерального закона от 05.10.2015 № 285-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов»;

13) постановление Губернатора Томской области от 12.01.2016 № 1 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 23.10.2012 № 135» в части утверждения новой редакции Положения о Департаменте государственной гражданской службы Администрации Томской области в целях реализации Указа Президента РФ от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»;

14) постановление Губернатора Томской области от 01.12.2015 № 141 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 08.08.2013 № 88» в части  лица, уполномоченного принимать решения о контроле за расходами муниципальных служащих, а также структурного подразделения Администрации Томской области, уполномоченного осуществлять такой контроль;

15) постановление Администрации Томской области от 02.04.2015 № 122а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 16.09.2010 № 180а» в части дополнения оснований для проведения заседаний Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области, и урегулированию конфликта интересов в целях реализации Указа Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции»;

16) постановление Администрации Томской области от 19.05.2015 № 184а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а» в части Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, требований к служебному поведению в целях реализации Указа Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции»;

17) постановление Администрации Томской области от 09.11.2015 № 397а «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Томской области в Администрации томской области, при замещении которых государственным гражданским  служащим Томской области запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в целях реализации Указа Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции»;

18) постановление Администрации Томской области от 11.09.2015 № 332а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а» в части новой редакции пункта 2.1 Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, требований к служебному поведению;

19) постановление Администрации Томской области от 04.12.2015 № 438а  «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 12.03.2014 № 59а» в целях приведения Положения о сообщении лицами, замещающими государственные должности Томской области и должности государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации в  соответствие с распоряжением Президента РФ от 29.05.2015 № 159-рп «О порядке уведомления лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, высшими должностными лицами (руководителями высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (выкупа)»;

20)  постановление Администрации Томской области от 30.11.2015 № 433а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 09.11.2015 № 397а» в части Перечня должностей государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Томской области запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;

21) распоряжение Губернатора Томской области от  10.03.2015 № 75-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 29.07.2014 № 178-р» в части проведения анализа эффективности работы с обращениями граждан;

22) распоряжение Губернатора Томской области от 18.11.2015 № 330-р «Об утверждении Перечня показателей антикоррупционного мониторинга» в целях реализации части 3 статьи 8 Закона Томской области от 07.07.2009 № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области»;

23) распоряжение Губернатора Томской области от 11.08.2015 № 256-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 17.12.2009 № 365-р» в целях актуализации Перечня государственных функций государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области, осуществление которых связано с повышенными коррупционными рисками;

24) распоряжение Губернатора Томской области от 06.10.2015 № 298-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 29.07.2014 № 178-р» в части дополнения Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области на 2014 - 2015 годы мероприятиями, необходимыми для создания и организации деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области;

25) распоряжение Администрации Томской области от 10.04.2015 № 237-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Томской области от 27.10.2014 № 755-ра»  в целях приведения  рекомендуемой формы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Томской области, для размещения в информационно-коммуникационной сети Интернет на соответствующих официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области  в соответствие с Федеральным законом от  22.12.2014 № 431-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»

4.1.3. Подготовка правовых заключений и предложений
1) отзыв на проект федерального закона № 676021-6 «О внесении изменений в статью 46 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

2) отзыв на проект федерального закона № 685728-6 «О внесении изменений в статью 16 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статью 13 Федерального закона «О муниципальной службе»;

3) отзыв на проект федерального закона № 700152-6 «О внесении изменений в Федеральный закон «О противодействии коррупции»;

4) отзыв на проект федерального закона № 675571-6 «О внесении изменения в статью 12.1 Федерального закона «О противодействии коррупции»;

5) отзыв на проект федерального закона № 640747-6  «О внесении изменений в статью 130 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статью 18 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации»;

6)  отзыв на проект федерального закона № 685589-6 «О внесении изменений в Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части уточнения видов государственной службы Российской Федерации»; 

7) отзыв на проект федерального закона № 690771-6 «О внесении изменений в статью 48 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части проведения по инициативе представителя нанимателя аттестации государственных гражданских служащих, замещающих должность категории «руководители» на условиях срочных контрактов»;

8) отзыв на проект федерального закона № 733264-6 «О внесении изменения в статью 12 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» в части ограничений, связанных с депутатской деятельностью;

9) отзыв на проект федерального закона № 735229-6 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»  в части установления дополнительных ограничений для членов Совета Федерации, депутатов Государственной Думы, государственных гражданских и муниципальных служащих;

10) отзыв на законодательную инициативу Законодательного Собрания Краснодарского края «О внесении поправок к проекту федерального закона № 685589-6 «О внесении изменений в Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части уточнения видов государственной службы Российской Федерации»;

11) отзыв на проект федерального закона № 750820-6 «О внесении изменения в статью 12.1 Федерального закона «О противодействия коррупции» в части наделения лиц, замещающие государственные должности субъектов Российской Федерации и муниципальные должности, правом участвовать в управлении хозяйствующим субъектом, если это предусмотрено федеральными законами и (или) законами субъектов;

12) отзыв на проект федерального закона № 758455-6 «О внесении изменений в статьи 2.1 и 19 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

13) отзыв на проект федерального закона № 806490-6 «О внесении изменений в статью 54 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьи 9 и 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части исчисления стажа муниципальной службы в субъектах Российской Федерации;

14) отзыв на проект федерального закона № 813195-6 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования мер по противодействию коррупции»;

15) отзыв на проект федерального закона № 840446-6 «О внесении изменений в Федеральный закон «О противодействии коррупции»;

16) отзыв на проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», подготовленный Минтрудом России;

17) отзыв на проект федерального закона № 930962-6 «О внесении изменений в статью 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» в части установления запрета для гражданских служащих пользоваться программными продуктами и техническими средствами связи, которые могут использоваться для несанкционированного доступа к сведениям конфиденциального характера и служебной информации;

18) отзыв на проект федерального закона № 826620-6 «О внесении изменений в Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в части установления запрета на владение иностранной недвижимостью;

19) отзыв на проект федерального закона № 878535-6 «О внесении изменений в некоторые законодательные акты по вопросам государственной гражданской и муниципальной службы»;

20) отзыв на проект федерального закона № 835987-6 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части усиления мер противодействия коррупции»;

21) отзыв на проект федерального закона № 911761-6 «О внесении изменений в Федеральный закон «О приостановлении действия положений отдельных законодательных актов Российской Федерации в части порядка индексации окладов денежного содержания государственных гражданских служащих, военнослужащих и приравненных к ним лиц, должностных окладов судей, выплат, пособий и компенсаций и признании утратившим силу Федерального закона «О приостановлении действия части 11 статьи 50 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в связи с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» в связи с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2016 год»;

22) повторный отзыв на проект федерального закона № 918468-6 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан»;

23) отзыв на проект федерального закона № 917968-6 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях противодействия коррупции», внесенный Государственным Собранием - Курултаем Республики Башкортостан, в части ограничений, связанных с прохождением гражданской и муниципальной службы;

24) отзыв на проект федерального закона № 923365-6 «О внесении изменений в статьи 45 и 46 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в части уточнения порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Российской Федерации, для которых установлен ненормированный служебный день;

25) отзыв на проект федерального закона № 899214-6 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в части ограничения на замещение государственных и муниципальных должностей, должностей государственной и муниципальной службы; 

26) отзыв на проект федерального закона № 856153-6 «О внесении изменений в статью 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

27) отзыв на проект федерального закона № 840446-6 «О внесении изменений в Федеральный закон «О противодействии коррупции»;

28) заключение на проект Закона Томской области «О Законодательной Думе Томской области»; 

29) заключение на проект закона Томской области «О внесении изменения в Закон Томской области «О государственной пенсии за выслугу лет и единовременном поощрении в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет»;

30) заключение на проект Закона Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) Томской области»;
31) заключение на проект постановления Губернатора Томской области «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 21.11.2012 № 165»; 

32) заключение на проект постановления Губернатора Томской области «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 14.11.2012 № 158»;

33) заключение на проект постановления Губернатора Томской области «Об утверждении Положения о Департаменте охотничьего и рыбного хозяйства»;

34) заключение на проект постановления Губернатора Томской области «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 11.06.2013 № 68»;

35) заключение на проект постановления Администрации Томской области «О медали «За особые достижения в учении»;

36) заключение на проект постановления Администрации Томской области «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 09.11.2006 № 136а»; 

37) заключение на проект распоряжения Губернатора Томской области «О снятии дисциплинарного взыскания», подготовленный Департаментом по управлению государственной собственностью Томской области;

38) заключение на проект распоряжения Губернатора Томской области «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 17.09.2014 № 229-р».
4.1.4. Подготовка отчетной информации по правовым вопросам
1) во исполнение распоряжения Губернатора Томской области от 20.12.2011 № 397-р в Комитет по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области о выполнении мероприятий Плана Департамента в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан (письма от 15.01.2015 № 16-23; от 16.04.2015 № 16-349; от 25.06.2015 № 16-568; от 02.10.2015 № 16-940; 25.12.2015 № 16-1319);

2) во исполнение постановления Губернатора Томской области от 28.09.2012 № 106 в Комитет по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области о проведении постоянного мониторинга правоприменения   (письма от  24.12.2014 № 16-1028,  от  24.03.2015 № 16-264; от 26.06.2015 № 16-576; от 25.12.2015 № 16-1319);

3) во исполнение распоряжения Губернатора  Томской области  от 18.07.2013 № 245-р в Департамент экономики Администрации Томской области о выполнении мероприятий по Указу Президента РФ от 7.05.2012 № 601 (письма от 30.12.2014 № 16-1061;  от 06.04.2015 № 16-297; от 06.07.2015 № 16-617; от 02.10.2015 № 16-942);

4) во исполнение распоряжения Губернатора Томской области от 24.03.2014 № 76-р  в Департамент экономики Администрации Томской области о выполнении мероприятий по реализации Послания Президента  РФ Федеральному Собранию РФ за 2 полугодие 2014 года  (исх. от 21.01.2015 № 16-38);

5) на запрос управляющего делами Администрации Томской области от 18.06.2015 № АИ-78 о принятых мерах по приведению нормативных правовых актов Томской области в соответствие с законодательством Российской Федерации в связи с инкорпорацией правовых актов СССР и РСФСР в законодательство Российской Федерации и (или) признанием указанных актов недействующими на территории Российской Федерации в соответствии с Планом мероприятий на 2015 год (исх. 23.06.2015 № 16-556);

6) на запрос управляющего делами Администрации Томской области от 02.09.2015 № АИ-107 о результатах рассмотрения Обзора нарушений правил юридической техники, выявленных в нормативных правовых актах Томской области за 1 полугодие 2015 года (исх. от 24.09.2015 № 16-881);

7) на запрос Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.06.2015 № 18-3/10/П-3786 о функциях регионального государственного контроля (надзора), осуществляемых органами исполнительной власти Томской области (от 20.07.2015 № АР-16-191);

8) на запрос председателя Комитета по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области от 03.11.2015 № 26-1868 о предоставлении предварительного доклада о результатах мониторинга правоприменения, осуществленного в 2015 году согласно плану мониторинга правоприменения в Российской федерации на 2015 год, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.08.2014 № 1658-р (исх. от 16.12.2015 № 16-1261);

9) на запрос Министерства экономического развития РФ от 16.11.2015 № Д144-3600  об итогах реализации плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 2015 году, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 января 2015 г. № 98-р, и региональных планов за 2015 год (по состоянию на 01.12.2015) (исх. от 30.11.2015 № 16-1168-1).

4.2. Противодействие коррупции на государственной гражданской службе Томской области
· Обеспечение деятельности комиссий по урегулированию требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.        

В целях  контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе и на основании распоряжений Губернатора Томской области от 26.07.2010 № 223-р «Об усилении мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области», от 14.12.2010 № 385-р «О мерах профилактики коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области» в каждом исполнительном органе государственной власти Томской области утвержден план проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 2015 год, в соответствии с которым ежеквартально на заседании комиссии   рассматриваются вопросы выполнения комплексных мероприятий противодействия коррупции, в том числе вопросы профилактики коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе, вопросы реализации мер, утвержденных планами противодействия коррупции в целях предотвращения конфликта интересов, результаты контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Томской области запретов и ограничений, установленных действующим законодательством. 

За отчетный период в 37 государственных органах Томской области проведено 135 заседаний комиссий (из них 122 заседания комиссий – в 31 исполнительном органе государственной власти Томской области).  
Мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта  интересов, созданных в исполнительных органах государственной власти Томской области, осуществлялся:

· в рамках подготовки отчета в аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе  за 1 квартал 2015 года  (исх. от 03.04.2015 № АР-16-77), начиная со 2 квартала 2015 года в соответствии с письмом от 15.07.2015 № А55-4089ВГ – в рамках подготовки отчетной информации по результатам мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в Томской области (исх. от 06.08.2015 № АР-404; 26.10.2015 № АР-536);   
· участия сотрудников комитета антикоррупционно-правовой работы в заседаниях комиссий в государственных органах Томской области в качестве представителей органа по управлению государственной гражданской службой Томской области (за отчетный период сотрудники приняли участие в 128 заседаниях комиссий).

За отчетный период подготовлены и проведены 5 заседаний Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены вопросы соблюдения государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Администрации Томской области (далее – Комиссия), ограничений и запретов, установленных действующим законодательством, и профилактики коррупционных правонарушений на государственной службе, в том числе:
1) заседание Комиссии (протокол от 24.03.2015 № 1-15), на котором рассмотрены следующие вопросы:

· о рассмотрении уведомления ОГБУ «Аграрный центр Томской области» о заключении трудового договора с бывшим гражданским служащим Томской области Палосоном Ю.Р.;
· о выполнении бывшими гражданскими служащими Томской области требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2014 году;
· о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области в 2014 году;
· об утверждении плана работы Комиссии на 2015 год.

2) заседание Комиссии (протокол от 23.06.2014 года № 2-15), на котором рассмотрены следующие вопросы:

· о результатах выполнения гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Администрации Томской области, и руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области обязанности предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год;
· о выполнении кадровыми службами государственных органов Томской области обязанности по размещению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год на официальных сайтах государственных органов Томской области;
· о выполнении в 2014 году государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Администрации Томской области, и руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области требований по уведомлению представителя нанимателя об осуществлении иной оплачиваемой деятельности; 
3) заседание Комиссии (от 03.09.2015 № 3-15), на котором рассмотрены результаты соблюдения гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу в Администрацию Томской области, государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Администрации Томской области, антикоррупционных стандартов, установленных Федеральным законом от 22.12.2014 № 431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»; 
4) заседание Комиссии (протокол от 02.12.2015 № 4-15), на котором рассмотрены следующие вопросы:

· о предоставлении государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Администрации Томской области либо являющимися руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области, недостоверных и (или) неполных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год по результатам проверок, проведенных на основании  анализа справок о доходах и  по фактам, изложенным в представлении прокуратуры Томской области от 25.09.2015 № 86-05-2015); 
· о рассмотрении уведомления ОГБУ «Областное управление по охране и рациональному использованию животного мира Томской области» о заключении с Ермоленко Валерием Викторовичем, замещавшим должность начальника Управления охотничьего хозяйства Томской области, трудового  договора на выполнение работы по должности директора указанного учреждения; 

5) заседание Комиссии (протокол от  19.12.2015 № 5-15), на котором рассмотрены результаты проверки по фактам предоставлении Гаммершмидт Ириной Александровной, председателем комитета прогнозирования Департамента экономики Администрации Томской области недостоверных и (или) неполных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013, 2014 годы.

По рекомендации Комиссии в 2015 году Губернатором Томской области привлечены к дисциплинарной ответственности за коррупционные правонарушения 6 государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности в Администрации Томской области.
· Организационно-методическое обеспечение органов государственной власти
В целях единообразного применения законодательства о противодействии коррупции в государственных органах Томской области, организации работы лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, обеспечения соблюдения гражданскими служащими Томской области антикоррупционных стандартов проводились совещания и семинары.

20.03.2015 проведены 2 семинара в Администрации Томской области на тему: «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими Томской области»: для сотрудников Администрации Томской области (1); для лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в иных государственных органах Томской области, управляющих делами администраций муниципальных образований Томской области (2).

02.04.2015 в Администрации Томской области проведен семинар с руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области и специалистами кадровых служб государственных органов с участием  заместителя председателя комитета по общим вопросам Администрации Томской области, где были рассмотрены следующие вопросы:

· об организации работы с личными обращениями граждан;
· проведение в органах государственной власти кампании по сбору сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области и членов их семей.
22.05.2015 состоялось совещание в Администрации Томской области с руководителями и специалистами кадровых служб исполнительных органов государственной власти Томской области, лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в иных государственных органах Томской области с участием представителя прокуратуры Томской области на тему: «Изменения в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации», где были рассмотрены следующие вопросы:

· о формах взаимодействия органов прокуратуры с государственными органами при выявлении признаков правонарушений, предусмотренных статьей 19.28 КоАП РФ;
· об итогах реализации в государственных органах Томской области изменений в антикоррупционном законодательстве.  

В рамках корпоративного обучения государственных гражданских служащих Томской области проведены двухчасовые семинары по следующим темам:

1) «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими Томской области» в Департаменте по культуре и туризму Томской области (10.02.2015); в Комитете по обеспечению деятельности мировых судей Томской области (18.02.2015); в Департаменте транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области (19.02.2015); в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области  (24.02.2015); в Департаменте труда и занятости населения Томской области и  аппарате Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Томской области (10.03.2015);

2) «Стандарты антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих» в Комитете по обеспечению деятельности мировых судей Томской области (15.04.2015), в Управлении  ветеринарии Томской области (20.10.2015).

В рамках организационного, консультационного и методического обеспечения деятельности государственных органов в сфере профилактики коррупционных правонарушений гражданских служащих Томской области: 

1) в феврале 2015 года переработаны Методические рекомендации по заполнению гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, должностей государственной гражданской службы Томской области, и лицами, замещающими государственные должности Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в связи с изменениями в федеральном законодательстве Российской Федерации и соответствующими рекомендациями Минтруда России;

2) в 1 квартале 2015 года на официальном Интернет-портале Администрации Томской области размещены Методические рекомендации Минтруда России по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и  обзорная статья по их применению, в адрес государственных органов Томской области направлено информационное письмо о необходимости актуализации перечней должностей с коррупционными рисками в соответствии с указанными методическими рекомендациями (исх. от 24.03.2015 № 16-263);

3) в марте 2015 года на официальном Интернет-портале Администрации Томской области размещена обзорная статья об изменении антикоррупционного законодательства в связи с принятием Указа Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции», в адрес государственных органов Томской области направлено аналогичное информационное письмо (исх. от 13.03.2015 № 16-230);

4) во 2 квартале проведен мониторинг сайтов государственных органов Томской области в целях своевременного размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области и членов их семей по установленной форме;

5) в 3 квартале в исполнительные органы государственной власти Томской области направлено информационное письмо о необходимости своевременной актуализации правовых актов, регламентирующих деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, и своевременного направления копий указанных актов для проведения экспертизы в Управление Минюста России по Томской области (исх. от 29.07.2015 № 16-700);

6) в 4 квартале 2015 года разработана Памятка по противодействию коррупции лицам, замещающим государственные должности Томской области, муниципальные должности в органах местного самоуправления Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, должности муниципальной службы, содержащая информацию об уголовной, административной, дисциплинарной и гражданско-правовой ответственности за правонарушения коррупционного характера, об обязанностях и запретах, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, которая направлена для использования в работе лицам, замещающим государственные должности Томской области, а также в государственные органы Томской области, в органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области.

· Контрольные мероприятия
В целях контроля за своевременным предоставлением гражданскими служащими Томской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год (далее – справки о доходах) рабочими группами в составе сотрудников  комитета антикоррупционно-правовой работы Департамента и Контрольно-ревизионного управления Администрации Томской области  в соответствии с утвержденным Планом  в период с 5 по 8 мая 2015 года проведены внезапные проверки в 12 исполнительных органах государственной власти Томской области. В результате проверок выявлены недостатки, допущенные гражданскими служащими, связанные с тем, что при заполнении справок о доходах ими не в полной мере учтены положения Методических рекомендации по заполнению гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, должностей государственной гражданской службы Томской области, и лицами, замещающими государственные должности Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, разработанных Департаментом.. В установленные законодательством сроки выявленные недостатки устранены. Нарушения сроков предоставления справок о доходах, факты не предоставления таких  справок гражданскими служащими Томской области по результатам проверок не выявлены

Информация о результатах проверки своевременности предоставления государственными гражданскими служащими Томской области справок о доходах за 2014 год размещена 01.09.2015 на официальном Интернет-портале Администрации Томской области. 

В целях контроля за соблюдением в исполнительных органах государственной власти Томской области законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции в соответствии с Планом проведения проверок на 2015 год сотрудники приняли участие в проверках 8 исполнительных органов государственной власти Томской области (Департаменте государственного заказа Томской области, Департаменте ЗАГС Томской области, Департаменте инвестиций Томской области, Департаменте лесного хозяйства Томской области, Департаменте общего образования Томской области, Департаменте транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области, Комитете по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области, Управлении ветеринарии Томской области). По результатам проверок в указанных государственных органах выявлены следующие нарушения антикоррупционного законодательства. 

В нарушение статьи 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданским служащим Управления ветеринарии Томской области не подавались представителю нанимателя заявления в письменной форме о личной заинтересованности в связи с назначением его исполняющим обязанности начальника Управления, что могло привести к возникновению конфликта интересов. Установлено, что в указанном государственном органе проходят службу гражданские служащие, имеющие близкое родство, не замещающие при этом должности с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Однако  должностным регламентом одного из служащих установлена обязанность на время отсутствия начальника государственного органа исполнять его обязанности, подписывать от имени органа приказы, распоряжения, договоры, соглашения и иные документы. Следовательно, в момент исполнения обязанностей руководителя у данного гражданского служащего может возникнуть конфликт интересов. По результатам проверки Управлению ветеринарии Томской области рекомендовано предпринимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством.

В нарушение Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012-2013 год, представленных государственным гражданским служащим Комитета по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области, содержатся неполные сведения об открытых на отчетную дату банковских счетах. По факту выявленного нарушения Комитетом проведена проверка, по результатам которой служащий привлечен к дисциплинарной ответственности.

4.2. Подготовка отчетной информации в сфере противодействия коррупции

· заместителю Губернатора Томской области по внутренней политике и территориальному развитию во исполнение распоряжения Губернатора Томской области от 29.07.2014 № 178-р о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области в 2014 году  (исх. от 25.12.2014 № 16-1031); 
· заместителю Губернатора Томской области по вопросам безопасности во исполнение распоряжения Губернатора Томской области от 09.06.2011 № 179-р  о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Томской области во 2 полугодии 2014 года (исх. от 06.02.2015 № АР-73);
· заместителю полномочного представителя Президента РФ в Сибирском Федеральном округе о деятельности комиссий органов государственной власти Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в первом квартале 2015 года (исх. от 03.04.2015 № АР-16-77);
· на запрос заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации о реализуемых в Томской области мерах противодействия коррупции (исх. от 19.01.2015 № АР-16-06);
· на запрос прокурора Томской области о проверках, проведенных государственными органами Томской области в сфере противодействия коррупции на основании информации, поступившей от правоохранительных органов, за период 2013-2014 гг. (исх. от 16.02.2015 № АИ-16-42);
· на запрос заместителя полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском Федеральном округе об организации работы подразделений государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за эту работу) в части, касающейся проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими и муниципальными служащими (исх. от 24.02.2015 № АР-16-43);
· заместителю Губернатора Томской области по внутренней политике и территориальному развитию о выполнении Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области в 1 квартале 2015 года (исх. от 23.04.2015 № 16-382);
· заместителю полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском Федеральном округе об исполнении п.п. 1.2.2. решения Совета по вопросам кадровой политике при полномочном представителе Президента РФ в Сибирском федеральном округе в части принятия мер по нормативному закреплению на региональном уровне установленных федеральными законами запретов, ограничений и обязанностей в отношении лиц, замещающих государственные должности Томской области (исх. от 28.04.2015 № АР-16-106);
· на запрос заместителя полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе от 04.02.2015 № А55-480ВГ по результатам анализа рассмотрения сообщений граждан и организаций о фактах коррупции за 2014 год и истекший период 2015 года  (исх. от 28.05.2015 № АР-16-131);
· заместителю полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе о деятельности комиссий органов государственной власти Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов во втором квартале 2015 года  (исх. от 03.04.2015 № АР – 16 – 77);
· на запрос заместителя Губернатора Томской области – начальника Департамента финансов о принятых в Томской области мерах по противодействию коррупции и объемах расходов на них в 2014 году (исх. от 01.04.2015 № 16-286);
· на запрос заместителя Министра юстиции Российской Федерации о мероприятиях, реализуемых в Томской области, которые соответствуют мероприятиям, определенным в Концепции взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции на период до 2014 года (исх. от 22.05.2015 № АР-16-42);
· на запрос заместителя полномочного Представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе об утверждении в государственных органах Томской области перечней должностей государственной гражданской службы Томской области, для которых установлен запрет открывать и иметь счета за пределами Российской Федерации (исх.от 01.07.2015 № АР-16-163);
· заместителю Губернатора Томской области по внутренней политике и территориальному развитию о выполнении Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области во 2 квартале 2015 года (исх. от 29.07.2015 № 16-713);
· заместителю полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе о результатах кампании по сбору, обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области и членов их семей за 2014 год, проведения проверок достоверности и полноты представленных сведений (исх. от 14.07.2015 № АР-16-181);
· заместителю полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе о мерах, принятых в Томской области по нормативному закреплению запретов и ограничений для лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Томской области (исх. от 28.07.2015 № АР-16-197);
· заместителю Губернатора Томской области по вопросам безопасности о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Томской области в 1 полугодии 2015 года (исх. от 06.08.2015 № АР-404);
· на запрос прокуратуры Томской области  от 22.07.2015 № 86-38-2015 о количестве поступивших в 2013 г., 2014 г., первом полугодии 2015 г. обращений от лиц, замещающих должности в государственных органах Томской области, о ставших им известными фактах коррупции, а также о принятых по обращениям мерах (исх. от 27.07.2015 № АР-16-194);  
· на запрос заместителя полномочного представителя Президента Российской Федерации Сибирском федеральном округе об имеющихся и используемых в практической работе государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области методических, информационных и справочных материалах по вопросам противодействия коррупции во исполнение пункта 3.4 решения от 22.06.2015 № А55-3578 Совета по вопросам кадровой политики при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе (исх. от 31.07.2015 № АР-16-201);
· на запрос прокуратуры Томской области  от 06.08.2015 № 86-39-2015 о гражданах, замещавших должности государственной службы в Администрации Томской области, входящие в перечни в соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ, уволенных со службы в 2014 г. – первом полугодии 2015 г., от новых работодателей которых не поступили уведомления в порядке, установленном Постановлениями Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700, от 21.01.2015 № 29 (исх. от 14.08.2015 № АР-16-210);
· заместителю Губернатора Томской области по внутренней политике и территориальному развитию о выполнении Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области в 3 квартале 2015 года (исх. от 26.10.2015 № 16-1034);
· заместителю Губернатора Томской области по вопросам безопасности о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Томской области в 3 квартале 2015 года (исх. от 26.10.2015 № АР-536);
· на запрос заместителя Губернатора Томской области по вопросам безопасности от 09.10.2015 № АС-282 с предоставлением информации об исполнении государственными гражданскими служащими Томской области обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, а также о формах взаимодействия исполнительных органов государственной власти Томской области и правоохранительных органов в сфере противодействия коррупции на государственной гражданской службе Томской области (исх. от 02.11.2015 № 16-1060);
· на запрос Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «О предложениях и дополнениях в Методические рекомендации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (исх. от 15.12.2015 № СИ-16-51);
· во исполнение пункта 3 распоряжения Губернатора Томской области от 18.11.2015 № 330-р «Об утверждении показателей антикоррупционного мониторинга» подготовлена аналитическая справка о результатах антикоррупционного мониторинга, проведенного государственными органами Томской области в 2015 году;
· по запросу Минюста России о результатах исполнения пунктов 12, 22 Программы по антикоррупционному просвещению на 2014-2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 816-р «Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению на 2014 - 2016 годы»  (исх. от 30.10.2015 № 16-1055).

4.3. Изменения в структуре исполнительных органов государственной власти Томской области и составе Администрации Томской области
В течение  2015 года продолжали вноситься изменения  в структуру исполнительных органов государственной власти Томской области и состав Администрации Томской области.

В рамках внесения указанных изменений разработаны и приняты следующие правовые акты:

1) Закон Томской области от 13.04.2015 № 41-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области», которым внесены изменения в Закон Томской области от 19.06.2012  № 88-ОЗ «О системе исполнительных органов государственной власти Томской области, структуре и порядке формирования Администрации Томской области» в части возможности создания  аппарата Губернатора Томской области и (или) Администрации Томской области в форме структурного подразделения Администрации Томской области либо самостоятельного исполнительного органа государственной власти Томской области в целях организационного обеспечения деятельности Губернатора Томской области и Администрации Томской области Губернатором Томской области;

2) постановление Губернатора Томской области от 14.04.2015 № 30 «О внесении изменения в постановление Губернатора Томской области от 30.08.2012 № 94 в части создания в составе Администрации Томской области Комитета по охране историко-культурного наследия;

3) постановление Губернатора Томской области от 08.06.2015 № 52 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 30.08.2012 № 94» в части реорганизации Комитета рыбного хозяйства Томской области и Управления охотничьего хозяйства Томской области;

4) постановление Губернатора Томской области от 29.04.2015 № 31 «О внесении изменения в постановление Губернатора Томской области от 30.08.2012 № 94» в части дополнения состава Администрации Томской области должностью заместителя Губернатора Томской области -начальника Контрольно-ревизионного управления Администрации Томской области;

5) постановление Губернатора Томской области от 24.08.2015 № 85 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 30.08.2012 № 94» в части изменения  наименований в структуре Администрации Томской области подразделений, находящихся в подчинении заместителя Губернатора Томской области по научно-образовательному комплексу и инновационной политике;

6) постановление Губернатора Томской области от 02.11.2015 № 128 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 30.08.2012 № 94» в части разделения должности  заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике и территориальному развитию, изменения наименований Департамента по работе с органами местного самоуправления, Комитета государственной национальной политики.

В результате проведения  мероприятий, предусмотренных  указанными правовыми актами, произошли следующие изменения:

1. В составе Администрации Томской области:

1)  создан Комитет по охране объектов культурного наследия;

2) включены должности:

заместителя Губернатора Томской области - начальника Контрольно-ревизионного управления Администрации Томской области;

заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике;

заместителя Губернатора Томской области по территориальному развитию;

3) исключена должность заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике и территориальному развитию;

4) переименованы:

Департамент по науке и инновационной политике в Департамент по инновационной деятельности;

Департамент по высшему профессиональному образованию в Департамент науки и высшего образования;

Департамент по работе с органами местного самоуправления в Департамент муниципального развития;

Комитет государственной национальной политики и общественных связей в Комитет внутренней политики.

2. В структуре исполнительных органов государственной власти Томской области:

1) создан  Департамент охотничьего и рыбного хозяйства Томской области;

2) исключены Комитет рыбного хозяйства Томской области и Управление охотничьего хозяйства Томской области.

В рамках указанных изменений в структуре исполнительных органов государственной власти Томской области и составе Администрации Томской области, изменений функциональной подчиненности некоторых исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области,
а также уточнения их целей, задач и функций проведены правовая экспертиза и согласование:

1) 113 должностных регламентов на должности государственных гражданских служащих Томской области, замещаемые в Администрации Томской области, и должности руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области; 

2) 76 проектов постановлений и распоряжений Губернатора Томской области. 

5. Наградная политика
За 2015 год в Томской области наградами разных уровней награждены более 17 тысяч человек, в том числе вручено 12 044 юбилейные медали «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» ветеранам ВОВ 1941-1945 гг. и 3474 юбилейные медали «70 лет Томской области».

5.1. Государственные награды Российской Федерации
За 2015 год рассмотрено 40 пакетов документов на государственные награды Российской Федерации.

Подготовлено и вручено государственных наград по Указу Президента Российской Федерации – 31 шт. 

Подготовлено:

· 102 запроса в правоохранительные органы;
· 11 отчетов о вручении наград в Управление Президента Российской Федерации по кадровым вопросам и государственным наградам.

В рамках подготовки и проведения празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. сотрудниками комитета наград в 2015 году продолжена работа по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2013 № 931 «О юбилейной медали «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» (далее – юбилейная медаль).

Подготовлен и утвержден Губернатором Томской области Жвачкиным С.А. план мероприятий по вручению юбилейных медалей.

Подготовлены и утверждены Губернатором Томской области 46 списков лиц, подлежащих награждению юбилейной медалью на территории Томской области.

Проведены совещания по вопросу организации и проведения вручения юбилейных медалей с Главами муниципальных районов и городских округов Томской области, с управляющими делами администраций муниципальных образований и городских округов Томской области, руководителями районных и городских служб социальной защиты населения.

Принято на хранение 13 тысяч юбилейных медалей и футляров к ним, 13 500 удостоверений. В период с 16 по 20 февраля 2015 года в муниципальные районы и городские округа Томской области по утвержденным основным спискам выдано 12 433 юбилейные медали, а также необходимое количество футляров и удостоверений к ним.

13.02.2015 подготовлено и подписано Губернатором Томской области Жвачкиным С.А. распоряжение № 28-р «Об организации вручения юбилейной медали «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» в Томской области.

Подготовлены и направлены на имя начальника Управления Президента Российской Федерации по государственным наградам Осипова В.Б. сведения о количестве граждан, постоянно проживающих на территории Томской области, подлежащих награждению. 

Еженедельно проводилась работа по сбору и отправке сведений о вручении медалей по Томской области в Управление Президента Российской Федерации по государственным наградам, в аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе.

Подготовлены и проведены 25 марта и 14 апреля 2015 года торжественные вручения Губернатором Томской области С.А.Жвачкиным юбилейных медалей 75 ветеранам Великой Отечественной войны.

Организовано вручение юбилейных медалей и подарочных наборов 16 пенсионерам исполнительных органов государственной власти Томской области – ветеранам Великой Отечественной войны от имени Губернатора Томской области руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области (с выездом на дом).

28.04.2015 подготовлено и проведено (с выездом на дом) вручение Губернатором Томской области С.А.Жвачкиным юбилейной медали Чуриловой Е.И. – участнице Великой Отечественной войны.

Подготовлен и размещен на сайте Администрации Томской области очерк о ветеране Великой Отечественной войны Показаньевой Зинаиде Никифоровне.

Сотрудниками проведена работа по поиску ветеранов ВОВ, выехавших из Томской области. В результате установлено местонахождение 23 ветеранов, которым были направлены и вручены юбилейные медали.

Вручение юбилейных медалей завершено к 09.05.2015. Всего на территории Томской области вручено 12 044 юбилейные медали.

Направлено письмо Управляющему делами Администрации Томской области (№ 16-453/1 от 20.05.2015) о снятии с контроля распоряжения Губернатора Томской области от  13.02.2015 № 28-р «Об организации вручения юбилейной медали «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» в Томской области.

В соответствии с Инструкцией о вручении юбилейных медалей «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.», утвержденной распоряжением Президента Российской Федерации от 04.06.2014 № 175-рп для утилизации имеющихся незаполненных и испорченных удостоверений, а также футляров к юбилейной медали «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» создана специальная комиссия, подготовлен и утвержден акт об утилизации бланков удостоверений и футляров к юбилейной медали.

Неврученные юбилейные медали в количестве 956 штук упакованы и направлены в Управление Президента Российской Федерации по государственным наградам.

5.2. Награды Томской области

В соответствии с Законом Томской области № 13-ОЗ от 14.07.1998 «О наградах и почетном звании в Томской области» подготовлены и проведены 5 заседаний Комиссии по наградам Томской области, подготовлено 13 проектов законов Законодательной Думы Томской области о награждении, на основании которых наградами Томской области награждены 97 человек, в том числе:     

· знаком отличия «За заслуги перед Томской областью» – 6;

· знаком отличия «Родительская доблесть» – 39;

· знаком отличия «За заслуги в сфере образования» – 44;

· знаком «Милосердие и благотворительность» – 1;
· Почетной грамотой Томской области – 7.
Рисунок 10 – Количество награжденных наградами Томской области
Для приведения в соответствие с законом Томской области «О наградах и почетном звании в Томской области» (ред. от 15.12.2014) проведена работа по разработке проектов постановлений Законодательной Думы Томской области «О внесении изменения
в постановление Государственной Думы Томской области от 29.07.2010 № 3492
«Об утверждении Положения о знаке отличия «За заслуги в сфере образования»
и «Об утверждении Положения о знаке «Милосердие и благотворительность». Разработаны эскизные проекты знака отличия «За заслуги в сфере образования» (далее – знак отличия), настольного варианта знака и диплома «Милосердие и благотворительность» (далее – настольный знак). Подготовлена конкурсная документация, проведены конкурсные процедуры по изготовлению знака отличия, настольного знака и документов к ним. 
23.04.2015 на заседании Комиссии по наградам Томской области утверждены эскизные проекты, направлен запрос о предоставлении ценовой информации, объявлен конкурс в форме электронного аукциона, проведены торги, подготовлен и подписан государственный контракт № 01652000001150000-0064849-02 от 13.07.2015 на изготовление, в результате исполнения которого 14.09.2015 приняты на хранение знаки отличия, футляры, 
в количестве 500 экземпляров, настольные знаки в количестве 100 экземпляров. 

Сотрудники приняли участие в разработке стенда «Почетные граждане Томской области». 

5.3. Награды Губернатора Томской области

В соответствии с постановлением Губернатора Томской области № 36 от 01.04.2013 «О наградах Губернатора Томской области» было подготовлено 122 проекта распоряжений Губернатора Томской области о награждении, на основании которых вручено 3611 наград Губернатора, в том числе:

· орденов «Томская слава» – 15;

· медалей «За достижения» – 122 шт.;

· юбилейных медалей «70 лет Томской области» – 3474.

В 2015 году в Томской области продолжено и завершено награждение граждан юбилейной медалью «70 лет Томской области». Проведена работа по организации согласования списков граждан, представляемых к награждению юбилейной медалью «70 лет Томской области», а также по обработке поступающих отчетов о вручении медалей и оформление удостоверений к ней.

Подготовлены распоряжения Губернатора Томской области «О награждении юбилейной медалью «70 лет Томской области» в количестве 18 шт., в соответствии
с которыми награждены 3474 человека в том числе:

· в государственных органах Томской области – 170;
· в муниципальных районах и городских округах Томской области – 2594;
· в областных государственных учреждениях, областных государственных унитарных предприятиях по сферам деятельности заместителей Губернатора Томской области  – 170;
· территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Томской области – 380;
· ветеранскими, общественными организациями – 160.

Подготовлен и направлен Губернатору Томской области С.А.Жвачкину отчет о вручении юбилейных медалей «70 лет Томской области» (№ 16-789 
от 27.08.2015), а также направлено письмо Управляющему делами Администрации Томской области (№ 16-793/1 от 31.08.2015) о снятии с контроля распоряжения Губернатора Томской области от  16.05.2014 № 125-р «О вручении юбилейной медали «70 лет Томской области».

5.4. Награды Администрации Томской области

В соответствии с постановлением Администрации Томской области 
от 03.02.2011 № 22а (ред. от 23.11.2015) «О Почетной грамоте Администрации Томской области и Благодарности Администрации Томской области» подготовлено 326 проектов распоряжений Администрации Томской области о награждении, на основании которых вручено 1854 награды Администрации, в том числе:

· Почетных грамот Администрации Томской области – 630 шт.; 

· Благодарностей Администрации Томской области – 929 шт.;

· памятных адресов от имени Губернатора Томской области – 194 шт.;

· вручено памятных подарков от имени Губернатора Томской области –  101 шт.

Подготовлены и проведены церемонии вручения наград:

· торжественное вручение Губернатором Томской области юбилейных медалей «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» 27 участникам ВОВ, 10 труженикам тыла (25.03.2015); 
· 2-ое торжественное вручение Губернатором Томской области С.А.Жвачкиным юбилейных медалей «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» 38 ветеранам ВОВ (14.04.2015);

· вручение юбилейной медали Чуриловой Е.И. – участнице Великой Отечественной войны (28.04.2015);

· вручение юбилейных медалей и подарочных наборов 16 пенсионерам органов исполнительной власти Томской области – ветеранам Великой Отечественной войны от имени Губернатора Томской области руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;

· церемония передачи медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени в Томском государственном университете заместителем Губернатора Томской области по научно-образовательному комплексу и инновационной политике Сонькиным М.А. Королевой Наталье Анатольевне – жене награжденного (умершего) Королева Виктора Сергеевича – дирижера центра культуры ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (02.04.2015); 
· на приеме Губернатора Томской области, посвященного Дню России (01.06.2015);

· многодетным семьям, награжденным знаком отличия «Родительская доблесть»;

· работникам сферы образования, награжденным знаком отличия «За заслуги в сфере образования»

· клирикам Томской епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат) в честь Дня славянской письменности и культуры (14.05.2015);

· на приеме Губернатора Томской области, посвященного Дню науки (05.02.2015); 

· членам Томской региональной организации Общероссийской общественной организации «Российский Союз ветеранов Афганистана» в честь Дня вывода советских войск из Афганистана (13.02.2015);

· заслуженным работникам ООО «Аэропорт ТОМСК» в связи с 70-летием Томского авиапредприятия (08.02.2015); 
· государственным гражданским служащим по итогам работы в 2015 году. 
В 2015 году подготовлены проекты правовых актов:

· проект распоряжения Губернатора Томской области «О признании утратившими силу отдельных распоряжений Губернатора Томской области» (от 10.06.2015 № 161-р);

- проект постановления Администрации Томской области «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 03.08.2007 № 115а «О ведении и хранении Книги Почета Томской области» (вместе с «Положением о Книге Почета Томской области»)».

Разработаны и подготовлены:

· дополнения и изменения в Положение о Департаменте государственной гражданской службы Администрации Томской области в части, касающейся вопросов награждения;
· информационные письма о праздновании Дня Государственного флага Российской Федерации (от 13.08.2015 № АР-413), Дня народного единства (от 20.10.2015 № 16-1008), которые направлены заместителям Губернатора Томской области, руководителям исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;

· информация в соответствии с необходимостью разработки и внедрения новой автоматизированной информационной системы ведения сведений о награждении;

· предложения в состав Комиссии по наградам Томской области 
от Администрации Томской области (от 01.12.2015 № СЖ-08-2247).

Подготовлены ответы на запросы:

· Управляющего делами Администрации Томской области о предоставлении списков для поздравления с Международным женским днем открыткой от имени Губернатора Томской области;
· прокуратуры Томской области по вопросу обоснования награждения юбилейной медалью «70 лет Томской области» Михеенко М.Ю. (№ 16-03-46 от 05.02.2015);
· аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации
в Сибирском Федеральном округе направлены предложения для обсуждения на семинаре-совещании по вопросам реализации политики Президента Российской Федерации в области государственных наград (№ АР-16-44 от 24.02.2015);
· ОМВД России по Колпашевскому району по вопросу предоставления информации о наградах Гарифулиной О.М. и Гарифулина В.Ш. (№ 16-03-112 от 11.03.2015);
· и.о. начальника Департамента социальной защиты населения Томской области о согласовании Плана по проведению в 2016 году мероприятий, посвященных 30-летней годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС (исх. № 16-323 от 10.04.2015);
· статс-секретаря, заместителя Министра промышленности и торговли Российской Федерации Евтухова В.Л. о формировании подарочных и наградных фондов органов государственной власти (№ 16-574 от 25.06.2015);

-  генерального директора ООО «Томское агентство правовой информации «Гарант» Петровой И.А. об опубликовании документов в базах данных справочно-правовых систем (№ 16-03-250 от 30.06.2015).

Рассмотрены обращения на имя Губернатора Томской области, подготовлены ответы:

· Главе Колпашевского района по вопросу награждения Губиной Д.Н. юбилейной медалью «70 лет Томской области» (№ Т-599 от 09.02.2015);
· начальнику УФСИН России по Томской области по вопросу награждения знаком «Милосердие и благотворительность» (№ 16-03-131 от 20.03.2015);
· Гурьеву И.Н. по вопросу награждения юбилейной медалью «70 лет Томской области» (№ Г-1783 от 31.03.2015);
· Кудрику В.И., Ефимовой М.В., Отарову А.М., Терентьеву А.А., Костылевой Т.Н., Ермолаевой И.В., Булгаковой М.А. по вопросу награждения инициатора и координатора проекта «Бессмертный полк» (№ К-3409 от 05.06.2015; № Е-3384 от 04.06.2015; № О-3061 от 28.05.2015; № Т-2998 от 28.05.2015; № К-2929 от 28.05.2015; Е-2997 от 28.05.2015; № Б-1940 от 27.04.2015); 
· и.о. начальника Департамента транспорта, дорожной деятельности 
и связи Томской области по вопросу награждения медалью «За достижения» (исх. № 16-03-154 от 03.04.2015);
· депутату Думы Города Томска о передаче на хранение наград
 в школьные музеи (№ Р-2760 от 28.05.2015);
· Садовской С.С. о награждении юбилейной медалью «70 лет Томской области» (№ С-3169 от 28.05.2015);
· руководителю приемной Президента Российской Федерации в Томской области по вопросу вручения юбилейной медали «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» (№ С-2333 от 15.05.2015);
· начальнику Управления делами Администрации г.Переславля-Залесского Ярославской области по вопросу награждения Агафонова Ю.Д. (№ В-4617
от 31.07.2015);
· председателю Комитета по вопросам ГО и ЧС АТО по вопросу объявления Благодарности Администрации Томской области (№ 16-1129 от 19.11.2015);
· Управляющему ГУ – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Томской области о поощрении работников к 25-летию Пенсионного Фонда Российской Федерации (№ 16-1145 от 23.11.2015)
· Павлийчуку С.К. по вопросу награждения юбилейной медалью «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» (№ П-7112 от 03.12.2015);
· Мэру городского округа Стрежевой по вопросу порядка награждения юбилейной медалью (№ Х-7066 от 03.12.2015).
Приложение

Сведения 

о практике замещения вакантных должностей государственной гражданской службы 

в органах исполнительной власти Томской области в 2009-2015 годах

	Год
	Количество лиц, принявших участие в конкурсах (человек)
	Замещено вакантных должностей (единиц)
	Коэффициент текучести кадров (%)
	Среднее количество претендентов на место (человек)
	Средний возраст лиц, принявших участие в конкурсах (лет)
	Установлен срок испытания (человек)
	Действовал срок испытания (человек)

	
	
	Всего
	в том числе
	
	
	
	
	

	
	
	
	по конкурсу
	из кадрового резерва
	иное основание
	руководители
	специалисты
	
	
	
	Всего
	успешно завершили
	уволились
	перешел на следующий год

	2009
	нет данных
	276
	84
	167
	25
	5,88
	8,6
	9,3
	31,3
	27
	37
	28
	3
	6

	2010
	нет данных
	248
	52
	105
	91
	8,26
	10,42
	5,0
	29,9
	67
	91
	45
	8
	38

	2011
	нет данных
	370
	62
	184
	124
	10,33
	8,48
	7,5
	36,7
	134
	172
	114
	17
	41

	2012
	620
	413
	35
	160
	218
	16,61
	13,55
	10,6
	34,6
	124
	165
	124
	16
	25

	2013
	709
	632
	103
	199
	330
	14,57
	21,29
	6,8
	34,8
	288
	332
	258
	23
	51

	2014
	848
	415
	61
	203
	151
	12,14
	13,83
	8,4
	34,0
	168
	227
	160
	16
	51

	2015
	1252
	281
	35
	144
	102
	14,00
	18,50
	11,2
	33,0
	150
	209
	149
	8
	52
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