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[bookmark: _Toc355611572]1 Общая информация

[bookmark: _Toc319326002][bookmark: _Toc319326797]Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области (далее – Департамент) является структурным подразделением Администрации Томской области.
[bookmark: _Toc319326003][bookmark: _Toc319326798]В соответствии с Положением о Департаменте, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 23.10.2012 № 135 (далее – Положение):
[bookmark: _Toc319326004][bookmark: _Toc319326799]Целью деятельности является эффективная кадровая политика в Томской области.
[bookmark: _Toc319326007][bookmark: _Toc319326802]Задачами деятельности являются:
[bookmark: _Toc319326808]1) развитие государственной гражданской службы Томской области;
2) противодействие коррупции на государственной гражданской службе Томской области;
3) содействие развитию кадрового потенциала организаций приоритетных отраслей экономики и социальной сферы, расположенных на территории Томской области;
4) совершенствование системы исполнительной власти Томской области;
5) реализация государственной наградной политики на территории Томской области.
По состоянию на 01.01.2012 штатная численность Департамента составляет 23 человека.
[bookmark: _Toc319326809]В организационную структуру Департамента входят четыре подразделения (Рисунок 1):
[bookmark: _Toc319326015][bookmark: _Toc319326750][bookmark: _Toc319326810][bookmark: _Toc319326869][bookmark: _Toc319326928][bookmark: _Toc319326987][bookmark: _Toc319327669][bookmark: _Toc319327745][bookmark: _Toc319327819][bookmark: _Toc319328704][bookmark: _Toc319409624][bookmark: _Toc319576943][bookmark: _Toc355606181][bookmark: _Toc355606410][bookmark: _Toc355606534][bookmark: _Toc355607001][bookmark: _Toc355611573]
Отдел наград
Начальник Департамента


[bookmark: _Toc355606182][bookmark: _Toc355606411][bookmark: _Toc355606535][bookmark: _Toc355607002][bookmark: _Toc355611574]
[bookmark: _Toc319326017][bookmark: _Toc319326752][bookmark: _Toc319326812][bookmark: _Toc319326871][bookmark: _Toc319326930][bookmark: _Toc319326989][bookmark: _Toc319327671][bookmark: _Toc319327747][bookmark: _Toc319327821][bookmark: _Toc319328706][bookmark: _Toc319409626][bookmark: _Toc319576945][bookmark: _Toc355606183][bookmark: _Toc355606412][bookmark: _Toc355606536][bookmark: _Toc355607003][bookmark: _Toc355611575]Заместитель начальника Департамента



[bookmark: _Toc319326018][bookmark: _Toc319326753][bookmark: _Toc319326813][bookmark: _Toc319326872][bookmark: _Toc319326931][bookmark: _Toc319326990][bookmark: _Toc319327672][bookmark: _Toc319327748][bookmark: _Toc319327822][bookmark: _Toc319328707][bookmark: _Toc319409627][bookmark: _Toc319576946][bookmark: _Toc355606184][bookmark: _Toc355606413][bookmark: _Toc355606537][bookmark: _Toc355607004][bookmark: _Toc355611576]
[bookmark: _Toc319326019][bookmark: _Toc319326754][bookmark: _Toc319326814][bookmark: _Toc319326873][bookmark: _Toc319326932][bookmark: _Toc319326991][bookmark: _Toc319327673][bookmark: _Toc319327749][bookmark: _Toc319327823][bookmark: _Toc319328708][bookmark: _Toc319409628][bookmark: _Toc319576947][bookmark: _Toc355606185][bookmark: _Toc355606414][bookmark: _Toc355606538][bookmark: _Toc355607005][bookmark: _Toc355611577]Отдел кадрового обеспечения
Комитет организационно-правовой работы
Комитет по управлению государственной гражданской службой







[bookmark: _Toc319326815]Рисунок 1 – Организационная структура Департамента

[bookmark: _Toc319326816]Показатели достижения целей и задач Департамента закреплены за каждым подразделением и отражены в Докладе о результатах и основных направлениях деятельности Департамента на 2012-2014 годы, утвержденном распоряжением Администрации Томской области от 05.10.2012 № 872-ра «Об утверждении доклада о результатах и основных направлениях деятельности Администрации Томской области на 2012-2014 годы».
[bookmark: _Toc319326817]В 2012 году в Департаменте реализовывались две ведомственные целевые программы:
[bookmark: _Toc319326818]1) ВЦП 559 «Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Томской области» с лимитом 5 291,3 тыс. руб. Всего израсходовано 5 279,0 тыс. руб. (99,8%);
[bookmark: _Toc319326819]2) ВЦП 560 «Профессиональное развитие управленческих кадров организаций приоритетных отраслей экономики Томской области» с лимитом 3 050 тыс. руб. Всего израсходовано 3 049,5 тыс. руб. (99,9%).
[bookmark: _Toc319326822]Ведомственные целевые программы утверждены распоряжением Администрации Томской области от 12.05.2012 № 418-ра «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области».
[bookmark: _Toc319326823]Развитие государственной гражданской службы осуществлялось в рамках региональной программы «Развитие государственной гражданской службы Томской области на 2010-2012 годы», утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 09.02.2010 № 98-ра. Распоряжением Администрации Томской области от 29.12.2012 № 1201-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Томской области от 09.02.2010 № 98-ра» актуализированы Перечень мероприятий и показатели, срок выполнения данной программы продлен до конца 2013 года.

[bookmark: _Toc355611578]2 Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Томской области
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По состоянию на 01.01.2012 в резерве управленческих кадров Томской области (далее – Резерв) состояло 184 человека, в том числе 40 человек (21,7%) – в возрасте до 35 лет. Из них:
1) 6 человек (3,3%) – на государственные должности заместителей Губернатора Томской области;
2) 62 человека (33,7%) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;
3) 40 человек (21,7%) – на муниципальные должности и должности муниципальной службы;
4) 76 человек (41,3%) – на должности руководителей областных государственных унитарных предприятий, областных государственных учреждений, хозяйственных обществ с долей Томской области в уставном капитале более 50% (далее – предприятия, учреждения, хозяйственные общества).
В I квартале 2012 года проведено 2 заседания рабочей группы Комиссии Томской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее – Комиссия) на муниципальные должности, высшие и главные должности муниципальной службы, по результатам которых Комиссии рекомендованы к включению в Резерв 5 кандидатов (в том числе на должность главы муниципального района (городского округа) – 2 человека, на должность заместителя главы муниципального района (городского округа) – 3 человека). Все кандидаты на включение в Резерв прошли оценочные процедуры по технологии «Центр оценки».
В I квартале 2012 года проведено 1 заседание Комиссии, на котором были рассмотрены вопросы актуализации Резерва, внедрения новых подходов к работе с Резервом. В результате актуализации в Резерв включено 5 человек, исключено – 80 человек.
Во II-IV квартале 2012 года в результате реализации пункта 23 Порядка формирования и подготовки резерва управленческих кадров Томской области, утвержденного распоряжением Губернатора Томской области от 03.12.2010 № 362-р, согласно которому лица, включенные в кадровый резерв государственной гражданской службы Томской области на высшие и главные должности категории «руководители», входящие в структуру Резерва, а также лица, включенные в отраслевой резерв на должности руководителей предприятий, учреждений и хозяйственных обществ, включаются в Резерв с их письменного согласия без проведения оценочных процедур, в Резерв было включено 80 человек (в том числе на должности категории «руководители» - 46 человек, на должности руководителей учреждений – 34 человека).
В результате назначения на должность, входящую в структуру Резерва, в III – IV квартале из Резерва исключено 40 человек, в том числе из отраслевого резерва управленческих кадров, формируемого исполнительными органами государственной власти Томской области, осуществляющими полномочия учредителей областных государственных учреждений, исключено 5 человек.
В результате  проведенной актуализации в 2012 году в Резерв включено 85 человек, исключено – 120 человек. Основными причинами исключения являются:
· 70 человек (58,3%) – истечение срока нахождения в Резерве;
· 47 человек (39,2%) – назначение на должность, входящую в структуру Резерва;
· 2 человека (1,7%) – по личному заявлению;
· 1 человек (0,8%) – отзыв кандидатуры представившей организацией.
Таким образом, по состоянию на 31.12.2012 численность Резерва составляет 149 человек, в том числе 36 человек (24,2%) – в возрасте до 35 лет. Из них (Рисунок 2):
1) 2 человека (1,4%) – на государственные должности заместителей Губернатора Томской области;
2) 51 человек (34,2%) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;
3) 45 человек (30,2%) – на муниципальные должности и должности муниципальной службы;
4) 51 человек (34,2%) – на должности руководителей предприятий, учреждений и хозяйственных обществ.

[image: ]
Рисунок 2 – Удельная численность Резерва по группам должностей

Нарастающим итогом с момента формирования Резерва на должности, входящие в его структуру, назначено (избрано) 264 человека, в том числе 141 человек (53,4%) – из Резерва. По итогам 2012 года на данные должности назначены (избраны) 110 человек, из которых 50 человек (45,5%) назначены (избраны) из Резерва.
В процентном отношении назначения (избрание) по группам должностей, входящих в структуру Резерва, составили (Рисунок 3):
1) 20,0% (2 человека из 10 назначенных) – на государственные должности заместителей Губернатора Томской области;
2) 51,1% (23 человека из 45 назначенных) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;
3) 54,3% (25 человек из 46 назначенных) – на должности руководителей предприятий, учреждений, хозяйственных обществ.
По состоянию на 31.12.2012 численность лиц, включенных в резервы управленческих кадров муниципальных образований Томской области, составила 386 человек.
В октябре 2012 года на территории Томской области проведены масштабные выборы глав муниципальных образований и депутатов в представительные органы муниципальных образований. На муниципальных выборах избрано 3 главы муниципальных районов, 88 глав поселений, 1 – назначен на должность главы администрации городского поселения по контракту.

[image: ]
Рисунок 3 – Назначения на должности, входящие в структуру Резерва

В 2012 году подготовка Резерва осуществлялась в соответствии с планами индивидуальной подготовки лиц, включенных в Резерв, и мероприятиями по организации профессионального развития управленческих кадров Томской области в рамках Программы подготовки резерва управленческих кадров Томской области (2011-2013 годы), утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 26.01.2011 № 34-ра.
На базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» реализуется долгосрочный проект «Управление талантами», где в рамках подготовки Резерва на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области в 2012 году организовано обучение 11 резервистов по тренинговой программе повышения квалификации «Эффективный менеджмент» (144 часа), направленной на развитие управленческих компетенций.
В рамках указанного проекта для лиц, включенных в Резерв, в 2012 году были реализованы следующие проектные сессии:
· «Вы или Вас? - профессиональная эксплуатация подчиненных»;
· «Руководитель как третья сторона в конфликте»;
· «Значимость общественной деятельности в построении профессиональной карьеры»;
· «Взаимодействие руководителя и службы управления персоналом»;
· «Особенности презентации проектов».
Кроме того, проведены следующие мероприятия:
1) 07.02.2012 под руководством Губернатора Томской области проведен Форум глав поселений, на котором присутствовало 147 участников и 64 приглашенных лица. В числе участников – главы муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений, составляющие одну из основных групп должностей, на которую осуществляется формирование Резерва. Наиболее актуальные вопросы местного самоуправления и пути их возможного решения были обсуждены на Форуме в рамках трех тематических секций:
· «Кадровая политика в муниципальных образованиях»;
· «Экономическая политика в муниципальных образованиях»;
· «Решение вопросов местного значения по благоустройству, строительству, ЖКХ».
По результатам Форума принята резолюция, в которой отражено мнение большинства участников Форума по ключевым вопросам развития местного самоуправления.
2) 10-11.02.2012 в Томске прошли юбилейные мероприятия выпускников Президентской программы Томской области «Вместе 15 лет», организованные Томской Ассоциацией выпускников Президентской программы «Лидер XXI века» и ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» при поддержке Комиссии Томской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров.
3) 15.09.2012 на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» в рамках программы обменных стажировок проведена деловая игра «Управленческие навыки руководителя», в форме мастер класса по обмену управленческим опытом с зарубежными партнерами, проходившими стажировку в г. Томске в рамках Президентской программы.
4) 08.11.2012 в Томске проведен региональный этап конкурса «Менеджер года-2012», организованный Томской Ассоциацией выпускников Президентской программы «Лидер XXI века» и ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» при поддержке Администрации Томской области. В конкурсе приняло участие 6 управленческих команд выпускников Президентской программы, которые представили свои проекты, второе место занял проект «Межрегиональный молодёжный театральный фестиваль «NEWf» в г. Томске» Т.А. Гришаевой (состоящей в резерве управленческих кадров Томской области) с командой Зрелищного центра «Аэлита». Команда приняла участие в Межрегиональном конкурсе «Менеджер года – 2012» 14.12.2012 в Омске, где данный проект занял 3 место в номинации «Социальные проекты». 
В качестве организационно-методической поддержки в части формирования и подготовки Резерва были проведены:
· 2 семинара для руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области и экспертов конкурсных комиссий с участием Т.Ю. Базарова, доктора психологических наук, научного руководителя Института практической психологии ГУ «Высшая школа экономики» при Правительстве Российской Федерации по проблемам внедрения технологии «Центр оценки» в работу с Резервом.
· цикл семинаров для руководителей и специалистов кадровых служб исполнительных органов государственной власти Томской области, имеющих подведомственные предприятия и учреждения, по теме: «Центр оценки» как технология работы с резервом управленческих кадров».
В 2012 году проведена работа по формированию исполнительными органами государственной власти Томской области отраслевых Резервов на должности руководителей предприятий, учреждений, хозяйственных обществ. По состоянию на 31.12.2012 отраслевой Резерв сформирован в 7 органах из 19 и составляет 29 человек.
Производится регулярное обновление правовой и методической базы по формированию и подготовке Резерва:
1) Утверждено постановление Губернатора Томской области от 08.08.2012 № 305а «О реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров в Томской области в 2011/2012 – 2014/2015 учебных годах». В плане мероприятий, утвержденном указанным нормативным актом, предусмотрено оказание содействия в реализации лучших инновационных проектов выпускников, в том числе путем их финансирования в рамках существующих механизмов поддержки малого и среднего бизнеса, отраслевых программ развития и т.п.
2) Распоряжением Губернатора Томской области от 04.12.2012 № 398-р внесены изменения в Положение о Комиссии Томской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Томской области и в состав указанной Комиссии, утвержденные распоряжением Губернатора Томской области от 31.10.2008 № 341-р.
3) Распоряжением Губернатора Томской области от 29.12.2012 № 453-р утверждено новое Положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области.
В целях повышения открытости Резерва:
1) Информация о резерве управленческих кадров Томской области размещена на сайте Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области в разделе «Резерв управленческих кадров Томской области». Данный раздел содержит информацию о формировании, составе и подготовке Резерва на государственные должности, должности государственной гражданской службы, руководителей предприятий, учреждений и хозяйственных обществ, а также на муниципальные должности и должности муниципальной службы. Кроме того, размещена информация о конкурсах и их итогах на замещение данных вакантных должностей, анонсы мероприятий по Резерву и отчеты об их проведении.
2) По состоянию на 31.12.2012 информация о формировании и подготовке Резерва в муниципальных образованиях Томской области размещена на официальных сайтах всех муниципальных районов и городских округов.
Ссылки на разделы по работе с муниципальными резервами управленческих кадров данных муниципальных образований размещены на сайте Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области в разделе «Резерв управленческих кадров Томской области».
Обновление информации о работе с резервами управленческих кадров всех уровней проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
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[bookmark: _Toc355611580]3.1. Разработка проектов нормативных правовых актов
В течение 2012 года подготовлены проекты следующих нормативных правовых актов:
- распоряжение Губернатора Томской области от 29.02.2012 № 62-р «О проведении аттестации государственных гражданских служащих в 2012 году»;
- распоряжение Губернатора Томской области от 28.03.2012 № 95-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 29.02.2012 № 62-р» (корректировка списка государственных гражданских служащих, подлежащих аттестации);
- распоряжение Губернатора Томской области от 13.02.2012 № 40-р «О мероприятиях по организации профессионального развития управленческих кадров Томской области в 2012 году»;
- распоряжение Администрации Томской области от 12.05.2012 № 418-ра «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области»;
- постановление Администрации Томской области от 05.05.2012 № 172а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.01.2011 № 16а» (внесение изменений в составы конкурсных комиссий);
- распоряжение Губернатора Томской области от 11.04.2012 № 112-р «О проведении квалификационного экзамена в 2012 году»;
- постановления Администрации Томской области от 26.04.2012 № 165а и от 11.05.2012 № 176а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 09.02.2010 № 46а» (внесение изменений в составы аттестационных комиссий);
- распоряжение Губернатора Томской области от 17.05.2012 № 140-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 11.04.2012 № 112-р» (корректировка списка государственных гражданских служащих, сдающих квалификационный экзамен);
- постановление Губернатора Томской области от 18.05.2012 № 58 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 03.06.2004 № 98 (внесение изменений в Регламент работы Администрации Томской области в части согласования проектов о назначении на должности руководителей ОГУП и ОГУ с Отделом по обеспечению деятельности Совета безопасности Администрации Томской области);
- распоряжение Губернатора Томской области от 23.05.2012 № 155-р «О проведении аттестации государственных гражданских служащих в 2012 году»;
- постановление Администрации Томской области от 23.07.2012 № 284а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 09.02.2010 № 46а (внесение изменений в наименования комиссий и списочный состав членов комиссий);
- распоряжение Губернатора Томской области от 01.08.2012 № 213-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 23.05.2012 № 155-р» (корректировка графика проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих, замещающих без ограничения срока полномочий должности категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Администрации Томской области, в 2012 голу);
- постановление Администрации Томской области от 02.08.2012 № 291а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 09.02.2010 № 46а (внесение изменений в состав членов комиссий);
- постановление Губернатора Томской области от 08.08.2012 № 90 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 20.11.2008 № 122» (внесение изменений в Порядок проведения проверок соблюдения законодательства РФ о государственной гражданской службе РФ в исполнительных органах государственной власти Томской области);
- распоряжение Администрации Томской области от 13.08.2012 № 739-ра «Об определении состава аттестационной комиссии Администрации Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты в Администрации Томской области, и квалификационного экзамена в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих на определенный срок полномочий должности государственной гражданской службы Томской области категорий «помощники (советники)», «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Администрации Томской области»;
- распоряжение Губернатора Томской области от 10.09.2012 № 251-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 23.05.2012 № 155-р» (корректировка графика проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих, замещающих без ограничения срока полномочий должности категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Администрации Томской области, в 2012 голу);
- распоряжение Администрации Томской области от 12.09.2012 № 800-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Томской области от 13.08.2012 № 739-ра» (корректировка состава аттестационной комиссии Администрации Томской в связи с кадровыми изменениями);
- постановление Администрации Томской области от 12.09.2012 № 349а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 09.02.2010 № 46а (внесение изменений в состав членов комиссий);
- распоряжение Губернатора Томской области от 11.10.2012 № 296-р «О проведении квалификационного экзамена в 2012 году»;
- распоряжение Администрации Томской области от 11.10.2012 № 894-ра «Об определении состава аттестационной комиссии Администрации Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности категории «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Администрации Томской области, и квалификационного экзамена в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих на определенный срок полномочий должности государственной гражданской службы Томской области категорий «помощники (советники)», «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Администрации Томской области»;
- распоряжение Администрации Томской области от 25.10.2012 № 953-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Томской области от 12.05.2012 № 418-ра» (изменение ВЦП в связи с изменением названия Департамента);
- распоряжение Губернатора Томской области от 02.11.2012 № 347-р «О проведении конкурса на звание «Лучший государственный гражданский служащий Томской области»;
- распоряжения Губернатора Томской области от 13.11.2012 № 354-р «О внесении изменений в распоряжения Губернатора Томской области от 23.05.2012 № 155-р» (корректировка списка государственных гражданских служащих, подлежащих аттестации);
- распоряжения Губернатора Томской области от 13.11.2012 № 355-р «О внесении изменений в распоряжения Губернатора Томской области от 11.10.2012 № 296-р» (корректировка списка государственных гражданских служащих, подлежащих экзаменации);
- распоряжение Администрации Томской области от 13.11.2012 № 1007-ра «Об определении состава аттестационной комиссии Администрации Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности категории «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Администрации Томской области, и квалификационного экзамена в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих на определенный срок полномочий должности государственной гражданской службы Томской области категорий «помощники (советники)», «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Администрации Томской области»;
- распоряжение Администрации Томской области от 20.11.2012 № 1030-ра «Об определении состава аттестационной комиссии Администрации Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности государственной гражданской службы Томской области категории «руководители» в Администрации Томской области, а также должности руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, и квалификационного экзамена в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих на определенный срок полномочий главные и ведущие должности государственной гражданской службы Томской области категории «руководители» в Администрации Томской области, а также должности руководителей территориальных исполнительных органов государственной власти Томской области, обладающих статусом юридического лица»;
- распоряжение Губернатора Томской области от 04.12.2012 № 398-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 31.10.2008 № 341-р» (внесены изменения в Положение о Комиссии Томской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Томской области и в состав указанной Комиссии);
- распоряжение Губернатора Томской области от 29.12.2012 № 453-р «Об утверждении Положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области» (новая редакция);
- распоряжение Администрации Томской области от 29.12.2012 № 1201-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Томской области от 09.02.2010 № 98-ра» (актуализация мероприятий программы «Развитие государственной гражданской службы Томской области» и продление срока ее действия на 2013 год).

[bookmark: _Toc355611581]3.2. Привлечение лиц, имеющих дипломы о высшем профессиональном образовании с отличием, на государственную гражданскую службу
В соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 05.05.2010 № 145-р «О прохождении практики студентами учреждений высшего профессионального образования, расположенных на территории г. Томска, в Администрации Томской области и иных исполнительных органах государственной власти Томской области» в 2012 году организованы и проведены:
- с 14.02.2012 по 09.04.2012 – производственная (преддипломная) практика студентов 4–5 курсов Международного факультета управления ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (далее – МФУ ТГУ), обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное управление» (18 студентов);
- с 15.02.2012 по 15.04.2012 – производственная практика студентов ФГБОУ ВПО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное управление» (10 студентов);
- с 21.06.2012 по 04.07.2012 – ознакомительная практика студентов МФУ ТГУ, обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное управление» (30 студентов, окончивших 2 курса обучения).
В течение 2012 года проведено два заседания комиссии по назначению стипендии Губернатора Томской области, утвержденной постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 22.07.1999 № 282. Решением конкурсной комиссии определено 15 победителей на назначение ежегодной стипендии Губернатора Томской области – студентов, обучающихся по целевому набору по специальности «Государственное и муниципальное управление» (протоколы от 16.03.2012 и от 21.08.2012).

[bookmark: _Toc355611582]3.3. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, включение в кадровый резерв, прохождение испытательного срока государственными гражданскими служащими
В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 27.01.2011 № 16а «О конкурсных комиссиях Администрации Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области и высших должностей государственной гражданской службы Томской области категории «Руководители» в иных исполнительных органах государственной власти Томской области, а также на включение в кадровые резервы государственной гражданской службы Томской области для замещения указанных должностей и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 07.05.2010.№ 89а»:
- во всех исполнительных органах государственной власти Томской области обновлены составы конкурсных комиссий, утверждены порядки их работы и методика проведения конкурсов;
- в практику проведения конкурсов внедрена новая система оценки деловых и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв государственной гражданской службы;
- в мае 2012 года в целях оказания методической помощи исполнительным органам государственной власти Томской области проведен семинар с руководителями и специалистами кадровых служб;
- проведено обновление состава независимых экспертов с учетом запросов и замечаний, поступивших из исполнительных органов государственной власти Томской области (на 01.01.2012 в список независимых экспертов включено 57 человек).
В целях оказания методической помощи исполнительным органам государственной власти Томской области на семинаре «О правоприменительной практике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области и включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Томской области» с руководителями и специалистами кадровых служб (май 2012 года) проведен обмен опытом работы по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровые резервы в соответствии с новыми требованиями указанного постановления.
Согласно распоряжению Администрации Томской области от 04.05.2007 № 174-ра «О представителе Администрации Томской области как органа по управлению государственной гражданской службой Томской области» сотрудники Департамента в течение отчетного года приняли участие в 49 заседаниях конкурсных комиссий органов государственной власти Томской области в качестве представителей органа по управлению государственной гражданской службой Томской области.
В 2012 году в исполнительных органах государственной власти Томской области всего замещено 476 должностей государственной гражданской службы (в 2011 году 421 должность государственной гражданской службы), в том числе вакантных 413 должностей (в 2011 году 370 вакантных должностей), из которых:
1) 195 (47,2%) должностей по результатам конкурса и из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе (в 2011 году 66,5%);
2) 218 (52,8%) по иным основаниям (в 2011 году 33,5%), в том числе: 171 (41,4 %) в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ), что объясняется проведением реорганизационных мероприятий в исполнительных органах государственной власти Томской области (в 2011 данный показатель составлял 14%); 5 должностей (1,2%) по основаниям, выходящим за рамки статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ (все в Администрации Томской области).
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Рисунок 4 – Замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в 2012 году

В 2012 году продолжена работа по формированию кадрового состава исполнительных органов государственной власти Томской области. Так, из 99 объявленных конкурсов, 41 был объявлен на включение в кадровые резервы, что на 10 конкурсов больше, чем в 2011 году (в 2011 году – 114 и 31 соответственно): 14 конкурсов на должности государственной гражданской службы категории «руководители», 27 – категории «специалисты». Два конкурса на включение в кадровый резерв на должности государственной гражданской службы ведущей группы категории «руководители» признаны несостоявшимися в связи с предоставлением документов одним претендентом (оба конкурса в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области). В целом в кадровые резервы исполнительных органов государственной власти Томской области в 2012 году включено 300 человек. По состоянию на 01.01.2013 в кадровых резервах исполнительных органов государственной власти Томской области состоит 352 человека.
Из 58 конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 2 конкурса категории «специалисты» признаны несостоявшимися в связи с предоставлением документов 1 претендентом (3,4%) (в 2011 году – 7,2%). Два конкурса отменены в связи с изменением штатного расписания (в 2011 года таковых не было). В связи с низкой квалификацией претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в 6 конкурсах (10,3%) не выявлены победители (в 2011 году 10,8%), из них: 3 категории «руководители», 3 категории «специалисты».
В целом в конкурсах приняло участие 620 человек, что составило 10,6 человека на одну вакансию (в 2011 году – 7,5). Средний возраст участников конкурсов 34,6 лет (в 2011 году – 36,7 лет).
Итоги конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровые резервы размещаются на официальном информационном сервере Администрации Томской области в разделе «Кадровая политика».
По решению представителя нанимателя в 2012 году в исполнительных органах государственной власти Томской области 124 лицам, назначенным на должности государственной гражданской службы, был установлен срок испытания, у 41 срок испытания перешел с 2011 года.
В соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 19.04.2011 № 124-р «Об утверждении Положения о процедуре прохождения испытания при поступлении на государственную гражданскую службу Томской области в Администрации Томской области» в каждом исполнительном органе государственной власти Томской области были приняты соответствующие правовые акты, на основании которых с каждым государственным гражданским служащим, которому был установлен срок испытания, составлен план прохождения испытания, назначен ответственный за результаты прохождения испытания.
По итогам 2012 года из 165 гражданских служащих, которым назначен срок испытания:
- 124 государственных гражданских служащих успешно завершили срок испытания;
- 16 государственных гражданских служащих уволились по собственному желанию во время прохождения испытания;
- у 25 государственных гражданских служащих срок испытания перешел на 2013 год.

[bookmark: _Toc355611583]3.4. Квалификационный экзамен
Во исполнение Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», Закона Томской области от 14.04.2006 № 78-ОЗ «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области» в 2012 году в Администрации Томской области и исполнительных органах государственной власти Томской области продолжена работа по совершенствованию системы проведения квалификационного экзамена и присвоения классных чинов государственным гражданским служащим Томской области.
[image: 2]По итогам 2012 года:
· во всех исполнительных органах государственной власти Томской области сформированы аттестационные комиссии для проведения квалификационного экзамена и аттестации;
· в исполнительных органах государственной власти Томской области, проводивших квалификационный экзамен в 2012 году, утверждены графики его проведения, списки государственных гражданских служащих, подлежащих экзаменации, перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.
Квалификационный экзамен проводился в два этапа:
· тестирование с использованием компьютерных технологий;
· индивидуальное собеседование с государственным гражданским служащим.
Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) государственных гражданских служащих проводилась в соответствии с требованиями должностных регламентов.
Вопросы для тестирования государственных гражданских служащих при проведении квалификационного экзамена для присвоения первого и очередного классного чина размещены в свободном доступе в локальной сети Администрации Томской области. В 2012 году в связи с изменением законодательства вопросы были актуализированы.
В целях применения единых форм и методов проведения квалификационного экзамена государственных гражданских служащих Томской области 10.07.2012 проведен семинар со специалистами кадровых служб исполнительных органов государственной власти Томской области по теме: «Промежуточные итоги присвоения классных чинов государственной гражданской службы Томской области и проведения аттестации государственных гражданских служащих Томской области в 2012 году», в рамках которого рассмотрены вопросы единых подходов при проведении квалификационного экзамена и аттестации государственных гражданских служащих. В работе семинара приняли участие 28 специалистов кадровых служб из 26 исполнительных органов государственной власти Томской области.
Соблюдение единых подходов при проведении квалификационного экзамена реализуется посредством участия на постоянной основе сотрудников в качестве представителей Администрации Томской области как органа по управлению государственной гражданской службой в заседаниях аттестационных комиссий исполнительных органов государственной власти Томской области. В отчетном периоде принято участие в 9 заседаниях аттестационных комиссий по проведению квалификационного экзамена в отношении государственных гражданских служащих Томской области.
Все исполнительные органы государственной власти обеспечены методическими рекомендациями по проведению квалификационного экзамена.
В 2012 году классные чины гражданской службы присваивались в 25 исполнительных органах государственной власти Томской области. Не присваивались классные чины в Департаменте лесного хозяйства Томской области.
Всего за отчетный период классные чины присвоены 1000 государственным гражданским служащим (Рисунок 5), в том числе: 209 государственным гражданским служащим, замещающим должности категории «руководители», 2 государственным гражданским служащим - «помощники (советники)», 666 – «специалисты», 123 – «обеспечивающие специалисты».
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Рисунок 5 – Результаты присвоения классных чинов в 2012 году

Из них:
· 53 – по результатам проведения квалификационного экзамена (6 – «руководители», 2 - «помощники (советники)», 40 – «специалисты», 5 – «обеспечивающие специалисты»);
· 947 – без проведения квалификационного экзамена (203 – «руководители», 626 – «специалисты», 118 – «обеспечивающие специалисты»).
Первые классные чины государственной гражданской службы Томской области были присвоены 227 служащим, очередные – 768 служащим, в порядке поощрения – 5 служащим.
Доля государственных гражданских служащих, сдавших квалификационный экзамен, от числа государственных гражданских служащих, подлежащих экзаменации в отчетном периоде, составила 100%.
Во всех исполнительных органах государственной власти Томской области имеются правовые акты по результатам проведения квалификационного экзамена. В трудовые книжки и личные дела государственных гражданских служащих своевременно внесены сведения о результатах квалификационного экзамена.

[bookmark: _Toc355611584]3.5. Аттестация государственных гражданских служащих
В 2012 году продолжалась работа по реализации статьи 48 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации».
Во всех исполнительных органах государственной власти Томской области созданы постоянно действующие аттестационные комиссии, утверждены положения о них, порядок их работы, составы комиссий и графики проведения аттестации, изданы приказы о проведении аттестации государственных гражданских служащих.
В 2012 году аттестация государственных гражданских служащих проведена в 19 исполнительных органах государственной власти Томской области. Не проводилась аттестация в 7 исполнительных органах государственной власти Томской области (Департамент финансов Томской области, Департамент ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области, Департамент развития предпринимательства и реального сектора экономики Томской области, Департамент по социально-экономическому развитию села Томской области, Комитет по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области, Инспекция государственного технического надзора Томской области, Департамент лесного хозяйства Томской области). В названных исполнительных органах государственной власти уже аттестовано 90% работающих государственных гражданских служащих, за исключением Инспекции государственного технического надзора Томской области, Департамента лесного хозяйства, так как это вновь образованные исполнительные органы государственной власти Томской области, а государственные гражданские служащие, проработавшие менее одного года, не подлежат аттестации.
Всеми исполнительными органами государственной власти Томской области, проводившими аттестацию, разработаны и утверждены графики проведения аттестации государственных гражданских служащих, подготовлены необходимые материалы. Во всех заседаниях аттестационных комиссий исполнительных органов государственной власти Томской области приняли участие представители научных и образовательных учреждений, приглашенные в качестве независимых экспертов в количестве 1/4 от общего числа членов комиссии, а также сотрудники Департамента. В отчетном периоде принято участие в 32 заседаниях аттестационных комиссий государственных органов Томской области по проведению аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области.
Всего в 2012 году аттестованы 255 государственных гражданских служащих (Рисунок 6), в том числе:
· 198 – соответствуют замещаемой должности государственной гражданской службы;
· 51 – соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы в порядке должностного роста;
· 6 – соответствуют замещаемой должности государственной гражданской службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации.


Рисунок 6 – Результаты аттестации государственных гражданских служащих в 2012 году

По сравнению с 2011 годом количество аттестованных государственных гражданских служащих в 2012 году уменьшилось, так как большинство гражданских служащих исполнительных органов государственной власти уже аттестовано в предыдущие годы.

[bookmark: _Toc355611585]3.6. Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировок государственных гражданских служащих
В 2012 году дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Томской области, было ориентировано на стратегические цели развития Томской области, повышение результативности профессиональной деятельности государственных гражданских служащих и эффективности государственной гражданской службы Томской области.
Как и в предыдущие годы, формирование и размещение государственного заказа на программы дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Томской области осуществлялось централизованно, на основании единого подхода к отбору образовательных программ. Государственный заказ на программы профессионального обучения размещался в образовательных учреждениях на конкурсной основе, обеспечивалось организационное и методическое сопровождение реализации государственного контракта, мониторинг качества программ.
Направления подготовки определялись на основании заявок государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Томской области, которые формировались в соответствии с индивидуальными планами их профессионального развития. По каждому направлению сформированы группы, определены темы курсов повышения квалификации, стажировок.
Обучение проводилось на базе:
- ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (далее – ТГУ);
- ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет» (далее – ТПУ);
- ФГБОУ ВПО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники»;
- ФГБОУ ДПО «Томский институт переподготовки кадров и агробизнеса»;
- ФГБОУ ВПО «Российская академия правосудия»;
- ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (Новосибирский филиал);
- ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (Томский филиал);
- НОУ ДПО «Институт информационных технологий «АйТи» (г. Москва);
- ФБУ «Научный центр правовой информации при Министерстве юстиции РФ» (г. Москва);
- ЦНТИ «Прогресс» (г. Санкт-Петербург).
В соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 13.02.2012 № 40-р «О мероприятиях по организации профессионального развития управленческих кадров Томской области в 2012 году» реализована программа переподготовки «Государственное и муниципальное управление», курсы повышения квалификации по темам:
1. «Формирование антикоррупционной компетентности государственных служащих»;
1. «Документационное обеспечение государственного управления»;
1. «Инновационные подходы к государственному управлению»;
1. «Информационные технологии в управлении»;
1. «Информационно-коммуникационные технологии на государственной службе»;
1. «Политика энергосбережения»;
1. «Правовое обеспечение государственного управления»;
1. «Принципы и задачи деятельности аппарата мировых судей (помощники мирового судьи)»;
1. «Принципы и задачи деятельности аппарата мировых судей (секретари суда)»;
1. «Принципы и задачи деятельности аппарата мировых судей (секретари судебных заседаний)»;
1. «Социальная политика: механизмы формирования и реализации»;
1. «Территориальный маркетинг»;
1. «Управление государственными и муниципальными закупками»;
1. «Управление развитием региона»;
1. «Электронное правительство»;
1. «Защита государственной тайны»;
1. «Мобилизационная подготовка экономики».
Всего в данных формах подготовки приняло участие 367 человек.
В 2012 году на базе автоматизированной информационной системы управления дистанционным внутрикорпоративным обучением государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Томской области реализованы курсы повышения квалификации по темам:
1. Теория и организация государственной службы;
1. Формирование антикоррупционной компетентности государственных гражданских служащих Томской области;
1. Деловая коммуникация.
Всего в данной форме обучения в 2012 году приняло участие 75 специалистов.
Продолжалось повышение квалификации государственных гражданских служащих в форме стажировок. В прошедшем году 10 специалистов Администрации Томской области и исполнительных органов государственной власти Томской области прошли стажировку по темам:
1. «Государственный и деловой протокол» (г. Москва);
1. «Руководитель в системе государственного (муниципального) управления» (г. Санкт-Петербург);
1. «Защита персональных данных в организации» (г. Томск);
1. «Государственная служба: правовые и организационно-методические вопросы» (г. Санкт-Петербург);
1. «Реализация административных регламентов в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ: проблемы и решения» (г. Санкт-Петербург);
1. «ГОСЗАКАЗ – 2013. Позиции, разъяснения и комментарии контролирующих органов. Идеология и принципы Федеральной Контрактной Системы» (г. Новосибирск).
Продолжалась реализация программ корпоративного обучения на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр». Занятия проводились с участием внешних преподавателей – государственных гражданских служащих иных органов власти, экспертов и тренеров. Всего в семинарах и тренингах приняли участие 275 государственных гражданских служащих Томской области.
Всего в программах переподготовки и повышения квалификации в 2012 году приняло участие 727 государственных гражданских служащих (Рисунок 7).


Рисунок 7 – Результаты обучения государственных гражданских служащих в 2012 году

В 2012 году мониторинг программ проводился с привлечением независимых экспертов, который предполагает контроль за структурой и содержанием образовательных программ, учебно-методическим обеспечением, организацией учебного процесса, а также характеристику системы контроля качества подготовки слушателей. По каждой программе были указаны достоинства и недостатки и даны рекомендации.
В целом эксперты отметили соответствие качества и содержания учебно-методического обеспечения программ подготовки требованием государственного заказа, а также высокий уровень квалификации профессорско-преподавательского состава.
В истекшем году информационно-методическое обеспечение программ профессионального развития и самообразования государственных гражданских служащих осуществлялось посредством:
1. комплектования, обработки, систематизации фонда на основе автоматизированной библиотечной информационной системы «Руслан»;
1. организации и проведения подписной кампании на периодические издания для информационно-методического кабинета и структурных подразделений Администрации Томской области;
1. проведения контент-анализа периодических изданий;
1. формирования тематических папок по направлениям деятельности Администрации Томской области;
1. обеспечения литературой и периодическими изданиями государственных гражданских и муниципальных служащих, студентов вузов Томска, обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное управление».

[bookmark: _Toc355611586]3.7. Повышение уровня открытости и престижности государственной гражданской службы
В отчетном году была продолжена работа по повышению уровня открытости и престижности государственной гражданской службы.
В рамках реализации распоряжения Администрации Томской области от 30.06.2011 № 619-ра «Об утверждении региональной программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, в Томской области на 2011 – 2013 годы» проведены два семинара с использованием интернет-технологий:
· «Реинжиниринг предоставления государственных (муниципальных)  услуг  и разработка административных регламентов»;
· «Новации нормативного правового регулирования предоставления государственных и муниципальных услуг на основе межведомственного взаимодействия».
Семинары проводились на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» с привлечением специалистов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (г. Москва).
Всего в семинарах приняли участие 47 государственных гражданских и 35 муниципальных служащих Томской области. 
В текущем режиме вносились изменения и дополнения в раздел официального сайта Администрации Томской области «Кадровая политика». В марте текущего года изменена структура сайта Департамента.
На сайте Департамента публиковалась информация:
1. о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе;
1. о реализации программ профессионального развития государственных гражданских служащих Томской области;
1. о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области;
1. о заседаниях конкурсной комиссии Администрации Томской области;
1. о включении в резерв и назначениях на вакантные должности из резерва управленческих кадров Томской области.
Постоянно обновлялся обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования.
Всего за 2012 год создано 192 новых статьи, постоянно проводились обновления и корректировка ранее опубликованных материалов.
Во исполнение п.5 мероприятий программы «Развитие государственной гражданской службы Томской области на 2010-2012 годы», утвержденной распоряжением Губернатора Томской области от 09.02.2010 № 98-ра, подготовлено и утверждено распоряжение Губернатора Томской области от 02.11.2012 № 347-р «О конкурсе на звание «Лучший государственный гражданский служащий Томской области», в соответствии с которым 22.11.2012 объявлен конкурс на звание «Лучший государственный гражданский служащий Томской области».
Для участия в конкурсе представлены 19 пакетов документов от государственных гражданских служащих 14 структурных подразделений Администрации Томской области и иных исполнительных органов государственной власти Томской области.

[bookmark: _Toc355611587]3.8. Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08-2012/13 учебных годах» и постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 305а «О реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров в Томской области в 2007/08 - 2014/15 учебных годах» осуществляется организационное и методическое обеспечение реализации в Томской области Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Президентская программа).
Целевая группа для участия в Президентской программе – руководители различного звена организаций крупного, среднего и малого бизнеса, а также собственники бизнеса приоритетных отраслей экономики Томской области. Кроме того, в последние годы в связи с реализацией национальных проектов «Здравоохранение» и «Образование» особое внимание уделяется профессиональному развитию управленческих знаний и навыков руководителей региональных и муниципальных учреждений в отраслях социальной сферы.
Обучение указанных групп специалистов направлено на достижение таких целей Томской области как повышение уровня квалификации кадрового состава для предприятий приоритетных отраслей и уровня развития малого предпринимательства, повышение эффективности управления бюджетными учреждениями региона в социальной сфере, а также укрепление органов государственной власти и местного самоуправления кадрами, имеющими современную управленческую подготовку.
Программы обучения основаны на компетентностном подходе и направлены на формирование у специалистов как общеуправленческих компетенций, так и компетенций, ориентированных на проектную деятельность и связанных со специализацией программ (менеджмент, финансы, управление проектами), с целью повышения эффективности принятия ими управленческих решений.
Для содействия развитию малого бизнеса и инновационных малых предприятий в 2012 году в рамках Президентской программы продолжалась реализация краткосрочных 120 часовых программ подготовки «Менеджмент в сфере инноваций» и «Развитие предпринимательства» для представителей малого предпринимательства и собственников бизнеса. В рамках конкурсного отбора сформировано 2 группы слушателей (22 человека), которые в настоящее время проходят обучение на указанных курсах.
В целом в 2011-2012 учебном году обучение в ТГУ и ТПУ в рамках Президентской программы прошли 90 человек (65 – переподготовку, 25 – повышение квалификации). Всего за время реализации Президентской программы в Томской области обучение прошли более 1400 руководителей и специалистов томских предприятий и организаций.
Количество участвующих в Президентской программе в 2011-2012 учебном году специалистов из отраслей, определенных Стратегией развития Томской области до 2020 года как приоритетные, а также исходя из отраслевой направленности приоритетных национальных проектов и проектов Томской области, составило 81 человек или 77,5 % от общего числа участников (Рисунок 8).
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Рисунок 8 – Количество участников Президентской программы из приоритетных отраслей (к общему количеству принятых в Президентскую программу)

Реализация Президентской программы является примером успешного частно-государственного партнерства. Финансирование обучения специалистов в рамках Президентской программы осуществляется из трех источников: за счет средств направляющих предприятий (34% или 1 613 997,0 руб.), регионального (33% или 1 566 526,5 руб.) и федерального (33% или 1 566 526,5 руб.) бюджетов.
Томской региональной комиссией совместно с ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» весной-летом 2012 года проведен очередной конкурсный отбор специалистов на участие в программе переподготовки в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на 2012/2013 учебный год, подготовлена и отправлена необходимая документация и рекомендации по кандидатурам потенциальных участников в Федеральную комиссию по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации. По итогам рассмотрения представленных документов Федеральной комиссией по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации утверждены все 90 кандидатур специалистов, отобранных Томской региональной комиссией.
В 2012 году продолжалась реализации программы «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования в 2011 – 2014 годах», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 № 1665-р, курируемой ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (далее – РАНХиГС). В Москве прошли обучение 3 руководителя региональных органов управления здравоохранением, в Томском филиале РАНХиГС 22 руководителя томских учреждений здравоохранения и 21 директор школы. По результатам защиты проектов в зарубежной стажировке принял участие 1 руководитель.
Для ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» подготовлено государственное задание на 2012 год и осуществлялся контроль его выполнения в рамках согласования ежеквартальных отчетов о реализации запланированных мероприятий. Отслеживалось своевременность, точность и полнота выполнения работ.
Для выпускников Президентской программы, помимо обучения в аккредитованных вузах, организуется повышение квалификации посредством проведения семинаров, конференций, тренингов, круглых столов в рамках постпрограммной работы. Данные мероприятия проводятся ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» в соответствии с государственным заданием.
В 2012 году были проведены следующие образовательные мероприятия:
Семинары, тренинги:
1. Семинар-тренинг «Лидерство в условиях современного развития России. Инновационный подход к оценке лидерского потенциала», ведущий Т.Ю. Базаров, д.п.н., профессор МГУ им. М.Ломоносова (11 февраля 2012 года). Участвовало 12 членов Совета Томской ассоциации выпускников «Лидер XXI века»;
1. Тренинговая программа «Эффективный менеджмент» (180 часов), ведущие бизнес-тренеры Брит Н.В., Зайковский В.Э, Галкин Д.В., Глухова Е.С., Еварович, С.А., Козлова С.А., Литвина С.А., Штогрина Ю.И.
Круглые столы:
· [image: DSCF4006]«Направления деятельности Ассоциации на 2012 год», модератор Т.Ю. Базаров (11 февраля 2012 года). Участвовало 20 человек, членов Томской ассоциации выпускников «Лидер XXI века»);
· «Создание Бизнес клуба Ассоциации», модератор П. Дробышев (23 марта 2012 года) - 9 членов Томской ассоциации выпускников «Лидер XXI века»;
· «Значимость общественной работы при построении профессиональной карьеры», модератор Р. Самсонов, советник председателя Российского Управленческого Сообщества (РУС) участников Президентской программы подготовки кадров, доктор технических наук, профессор (20 апреля  2012 года). Участвовало 9 членов Томской ассоциации выпускников «Лидер XXI века»).
Проектные сессии в рамках Мастерской современного управления:
1. «Особенности проектирования коммуникационного мероприятия» (26 января 2012 года), тренер к.псих.н., доцент факультета психологии ТГУ С.А. Литвина;
1. [image: DSCF2879]«Разработка системы управления по целям на примере ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (22 февраля 2012 года), модератор Т.М. Минеева;
1. «Вы или Вас? Профессиональная эксплуатация подчиненных» (12 апреля 2012 года), тренер С.А. Козлова;
1. «Руководитель как третья сторона конфликта» (26 апреля 2012 года), тренер к.псих.н., доцент факультета психологии ТГУ С.А. Литвина;
1. «Взаимодействие руководителя и службы управления персоналом», ведущий тренер, заместитель генерального директора по корпоративной политике. ООО «Алгоритм» (школа бизнес-мастерства) С.А. Козлова, , (11 октября 2012);
1. «Особенности презентации проектов» (7 декабря 2012 года), бизнес-тренер к.псих.н., доцент факультета психологии ТГУ Е.С. Глухова.
12.02.2012 совместно с Томской ассоциацией выпускников «Лидер XXI века» организована юбилейная конференция выпускников Президентской программы «Вместе 15 лет» с участием представителей региональных комиссий, ассоциаций выпускников и зарубежных партнеров Программы. В рамках конференции прошла выставка продукции и предприятий выпускников Программы, круглый стол «Перспективы и новые направления развития постпрограммной работы выпускников Президентской программы», тренинг по лидерству под руководством д.п.н., профессора МГУ им. М.Ломоносова Т.Ю. Базарова.
Для выпускников Президентской программы, желающих пройти зарубежную стажировку, проводились консультации об особенностях подготовки к собеседованию с зарубежными партнерами, информационные встречи и семинар (20.12.2012).
[image: DSCF2421]В 2012 году организовано участие 19 выпускников в отборе на зарубежные стажировки (Германии – 8 чел., США – 7 чел., Франция – 2 чел., проектно-ориентированные стажировки – 2 чел.). Успешно прошли собеседование и были утверждены для участия в стажировке – 2 человека. Отбор на стажировки в Германию в 2013 году проходит в настоящее время. Побывали на стажировке в 2012 году 11 человек, в том числе: 6 чел. – в Германии, 4 чел. – в США, 1 чел. – во Франции.
Оказано содействие ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» в организации стажировки иностранных менеджеров из Германии и Франции (6 чел.), по результатам которых достигнуты предварительные рамочные договоренности о перспективном сотрудничестве:
1. Андрея Родионова, старшего эксперта отдела Международного Коммерческого Развития Института радиационной защиты (IRSN) (Франция) с Департаментом природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области, ФТИ НИ ТПУ;
1. Натали Лорейн, вице-президента Itineraires intercultureis Circle Kondratieff (Общество по развитию связей с Россией) (Франция) с Администрацией  Томской области, факультетом иностранных языков ТГУ, Институтом дистанционного образования ТГУ, Торгово-промышленной палатой Томской области;
1. Стефана Пукалуса, коммерческого директора Pukallus Systemberatung (Германия) с Торгово-промышленной палатой, Администрацией  Томской области;
1. Гарельда Хинтершита (Германия) с туристическим агентством «АэроТур-Томск» по организации летнего языкового лагеря для немецких детей;
1. Жан-Кристоф Виаля, представителя группы компаний «Cahors international SAS» (Франция) с ОАО «Томской распределительной компании» по поставке в Томск оборудования «Cahors international SAS»;
1. Ольги Смокотовой, директора по сбыту Pfannenberg GmbH (Германия) с ООО «Электрум» (также будет рассматриваться возможность создания предприятия на площадке «Особой Экономической Зоны технико-внедренческого типа «Томск»).
[image: IMG_1521]Организован и проведен региональный этап конкурса «Менеджер года-2012». В конкурсе приняло участие 6 управленческих команд выпускников, которые представили свои проекты. Первое место занял проект «Благотворительная акция ТВ-2 «Обыкновенное чудо» С.А. Середы с командой Телекомпании ТВ-2, второе место – проект «Межрегиональный молодёжный театральный фестиваль «NEWf» в г. Томске» Т.А. Гришаевой с командой Зрелищного центра «Аэлита». Команды победителей приняли участие в Межрегиональном конкурсе «Менеджер года – 2012» 14.12.2012 в Омске. Томские проекты заняли 1 и 3 место в номинации «Социальные проекты». Переходящий кубок конкурса передан Томской региональной комиссии и ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» для проведения в 2013 году межрегионального этапа конкурса «Менеджер года» в г. Томске.

[bookmark: _Toc355611588]3.9. Проведение проверок в исполнительных органах государственной власти Томской области по соблюдению законодательства о государственной гражданской службе
Во исполнение Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Закона Томской области от 07.07.2009 № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области», постановления Губернатора Томской области от 20.11.2008 № 122 «Об утверждении Порядка проведения проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации в исполнительных органах государственной власти Томской области», Плана проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации (далее – гражданская служба, гражданские служащие) в исполнительных органах государственной власти Томской области (далее – государственные органы) на 2012 год рабочей группой Департамента проведены:
1) комплексная проверка соблюдения законодательства о гражданской службе в 8 государственных органах:
- Комитет ЗАГС Томской области;
- Комитет по лицензированию Томской области;
- Комитет по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области;
- Департамент государственного жилищного надзора Томской области;
- Департамент финансов Томской области;
- Департамент по управлению государственной собственностью Томской области;
- Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области;
- Департамент общего образования Томской области.
2) тематическая проверка (по отдельным направлениям) соблюдения законодательства о гражданской службе в 2 государственных органах:
- Управление ветеринарии Томской области;
- Департамент развития предпринимательства и реального сектора экономики Томской области.
3) контрольная проверка по результатам выявленных нарушений при проведении комплексной или тематической проверки предыдущих периодов в 8 государственных органах:
- Комитет ЗАГС Томской области;
- Комитет по лицензированию Томской области;
- Комитет по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области;
- Департамент государственного жилищного надзора Томской области;
- Департамент финансов Томской области;
- Департамент по управлению государственной собственностью Томской области;
- Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области;
- Департамент общего образования Томской области.
4) контрольная проверка по результатам выявленных нарушений при проведении комплексной или тематической проверки текущего периода в 4 государственных органах:
- Департаменте государственного жилищного надзора Томской области;
- Департаменте финансов Томской области;
- Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области;
- Департаменте развития предпринимательства и реального сектора экономики Томской области.
В ходе комплексных проверок изучалась практика соблюдения законодательства о гражданской службе  по следующим направлениям:
· наличие положений о структурных подразделениях государственного органа, служебных контрактов, должностных регламентов, их соответствие требованиям законодательства;
· соответствие гражданских служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям гражданской службы;
· наличие у гражданских служащих государственного органа классных чинов, соответствующих замещаемым должностям, соблюдение порядка их присвоения;
· соблюдение порядка проведения аттестации гражданских служащих;
· организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки гражданских служащих;
· проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы;
· формирование кадровых резервов государственных органов;
· реализация кадровыми службами государственных органов установленного законодательством порядка осуществления проверки:
- достоверности и полноты предоставленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, занимающих должности в государственных органах, граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в государственных органах, членов семей указанных гражданских служащих и граждан (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);
- соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнении ими обязанностей в соответствии с действующим законодательством;
- достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на гражданскую службу в государственные органы в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- рассмотрение индивидуальных служебных споров;
- соблюдение порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- ведение реестров гражданских служащих в государственных органах;
- ведение кадрового делопроизводства;
- соблюдение служебной дисциплины.
Справки по результатам проверки с указанием выявленных нарушений направлены руководителям государственных органов для принятия мер по устранению нарушений и привлечению к ответственности лиц, виновных в нарушениях норм действующего законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе (от 29.03.2012 № 16-297, от 24.05.2012 № ОНК-481, от 28.06.2012 № 16-582, от 23.07.2012 № 16-622, от 12.09.2012 № 16-738, от 18.09.2012 № 16-750, от 23.10.2012 № 16-845, от 13.11.2012 № 16-888, от 03.12.2012 № 16-962).
По результатам проверок за 2012 год подготовлена аналитическая справка, которая направлена заместителю Губернатора Томской области по внутренней политике и размещена на официальном сайте Департамента.

[bookmark: _Toc355611589]3.10. Справочно-аналитическая работа
В 2012 году Комитетом по управлению государственной гражданской службой подготовлены следующие отчеты и информации:
а) для Сибирского федерального округа:
- об исполнении пункта 1.3.2 решений заседания Совета по вопросам кадровой политики при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе, состоявшемся 13.07.2011 в г.Новосибирске (от 20.01.2012 № ОНК-47);
- ежегодная информация об обучении лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих, а также лиц местного самоуправления и муниципальных служащих Томской области в 2011 году (от 01.02.2012 № ОНК-84);
- информация о ходе развития государственной гражданской и муниципальной службы в Томской области в 2011 году (от 20.02.2012 № ОНК-163);
- информация о практике работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в Томской области (от 18.05.2012 № ОНК-455);
- информация о подготовке расширенного заседания Совета по вопросам кадровой политики при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе (от 18.05.2012 № ОНК-465);
- информация об обучении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в I полугодии 2012 года (от 14.06.2012 № ОНК-544);
- ежеквартальная информация о деятельности Администрации Томской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Томской области (от 05.04.2012 № ОНК-331; от 06.07.2012 № СЖ-05-1664; от 05.10.2012 № ВЖ-65; от 25.12.2012 № ВЖ-232);
- информация о сокращении штатной численности государственных гражданских служащих органов государственной власти Томской области и мерах по соблюдению прав и законных интересов увольняемых государственных гражданских служащих (от 27.06.2012 № ОНК-574, от 26.12.2012 № ВЖ-247);
б) для Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации):
- информация об исполнении государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских служащих Томской области на 2011 год (от 10.02.2012 № ОНК-134);
- информация о необходимом количестве средств авторизованного доступа для подключения к закрытой части федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» (от 24.02.2012 № ОНК-174);
- информацию о государственных гарантиях, которые предоставлены государственным гражданским служащим Томской области в 2011 году (от 10.05.2012 № ОНК-426);
- ежеквартальные информации об использовании сервисов федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» (от 14.03.2012 № ОНК-245, от 15.06.2012 № ОНК-550, от 18.09.2012 № ВЖ-25, от 30.11.2012 № 16-960);
в) для Министерства экономического развития Российской Федерации:
- о перечислении субсидии из федерального бюджета на софинансирование расходов, связанных с оплатой оказанных специалистам российскими образовательными учреждениями услуг по обучению в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров в 2007/08-2012/13 учебных годах (от 16.01.2012 № ОНК-17);
- отчет о расходах бюджета Томской области, источником финансового обеспечения которых является субсидия из федерального бюджета бюджету субъекта РФ на софинансирование расходов, связанных с оплатой оказанных специалистам российскими образовательными учреждениями услуг по обучению в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров в 2007/08-2012/13 учебных годах и оценке эффективности использования субсидии из федерального бюджета бюджету Томской области на софинансирование расходов (от 24.01.2012 № ОНК-51);
- информация о подтверждении потребности в субсидии из федерального бюджета на софинансирование расходов, связанных с оплатой оказанных специалистам российскими образовательными учреждениями услуг по обучению в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров (от 27.01.2012 № ОНК-65);
- отчет об исполнении бюджета в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ (от 19.04.2012 № ОНК-375);
- информация о финансировании проектов, подготовленных выпускниками в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для отраслей народного хозяйства РФ (от 10.07.2012 № АТ-03-2374);
- о подписании соглашения о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Томской области на реализацию Государственного плана подготовки управленческих кадров для отраслей народного хозяйства РФ в 2011-2012 учебном году (от 16.08.2012 № ОНК-678);
г)  для ФГУ «Федеральный ресурсный центр»:
- отчет Томской региональной комиссии по организации подготовки управленческих кадров «Оценка эффективности реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров по форме А-11 (от 23.01.2012 № ОНК-48);
- отчет по форме ПРП-01 и ПРП-02 «План Томской региональной комиссии по проведению постпрограммной работы с участниками Программы» (от 23.01.2012 № ОНК-49);
- предложения по кандидатурам для награждения в связи с 15-летием Государственного плана подготовки управленческих кадров (от 20.04.2012 № ОНК-378);
- отчет по реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ по формам РО-10, РО-11 и РО-12 (от 21.05.2012 № 16-468);
- пакет документов по результатам конкурсного отбора кандидатур специалистов для участия в обучении в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (от 16.08.2012 № ОНК-679);
- предложения по организации подготовки управленческих кадров в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (от 29.08.2012 № 48);
- информация о представителях Томской области для участия в конференции, посвященной 15-летию Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (от 17.09.2012 № 16-746);
д) для заместителей Губернатора Томской области, исполнительных органов государственной власти и структурных подразделений Администрации Томской области, иных организаций:
- отчет об исполнении в 2011 году соглашений в Комитет по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области (от 19.01.2012 № 16-29);
- письмо о соблюдении законодательства о государственной гражданской службе (в части уведомления об иной оплачиваемой работы и предоставления сведений о доходах) в исполнительные органы государственной власти Томской области (от 06.02.2012 № 16-103);
- проекты ВЦП Департамента на 2012-2014 годы в Департамент финансов Томской области (от 02.02.2012 № 16-91), в Департамент экономики Администрации Томской области (от 30.03.2012 № 16-300);
- информация о результатах деятельности в 2011 году в Департамент экономики Администрации Томской области (от 28.02.2012 № 16-188);
- список руководителей социальной сферы для обучения по программам подготовки управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования (Госплан) в ФГБОУ ВПО «РАНХиГС при Президенте РФ» (от 29.02.2012 № ОНК-195);
- предложения в Комплексный план мероприятий на 2012 год по реализации послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации и послания Губернатора Томской области к жителям Томской области в Департамент экономики Администрации Томской области (от 02.03.2012 № 16-201);
- проект ДРОНДа на 2012-2014 годы в Департамент экономики Администрации Томской области (от 05.03.2012 № 16-217, от 04.04.2012 № 16-323);
- информация по вопросам подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих в области межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактике экстремизма в 2011 году и планах на 2012 год в Департамент по культуре Томской области для Минрегионразвития России (от 12.03.2012 № 16-235);
- перечни исполнительных органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления Томской области в Отдел по работе с личными обращениями граждан Администрации Томской области для Управления Президента Российской Федерации по работе с обращениями граждан (от 27.03.2012 № 16-284);
- информация о реализации Соглашения между Администрацией Ямало-Ненецкого автономного округа и Администрацией Томской области в Департамент международных и региональных связей Администрации Томской области (от 02.04.2012 № 16-309);
- информация о реестре документов стратегического и программно-целевого планирования Департамента в Департамент экономики Администрации Томской области (от 05.04.2012 № 16-328);
- информация о системе целеполагания Стратегии развития Томской области до 2020 года в Департамент экономики Администрации Томской области (от 09.04.2012 № 16-342);
- информация о показателях эффективности деятельности, закрепленных за Департаментом в Департамент экономики Администрации Томской области (от 13.04.2012 № 16-359);
- проект разделов I, II ДРОНДа на 2013-2015 годы в Департамент экономики Администрации Томской области (от 16.04.2012 № 16-364);
- список руководителей учреждений здравоохранения Томской области для обучения на II потоке по программе подготовки управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования (Госплан) в Томский филиал ФГБОУ ВПО «РАНХиГС при Президенте Российской Федерации» (от 23.04.2012 № 16-382);
- информация по структуре Администрации Томской области и исполнительных органов государственной власти Томской области в Комитет по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области (от 23.04.2012 № 16-386);
- письмо о дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих в исполнительные органы государственной власти Томской области (от 02.05.2012 № 16-407);
- информация о подготовке Соглашения с Минэкономразвития России о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Томской области на софинансирование расходов, связанных с оплатой оказанных специалистам российскими образовательными учреждениями услуг по обучению в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ в 2007/08-2012/13 учебных годах, в Департамент финансов Томской области (от 04.05.2012 № 16-416);
- письмо о назначении руководителей областных государственных учреждений в исполнительные органы государственной власти Томской области (от 21.05.2012 № ОНК-470);
- письмо о проведении аттестации государственных гражданских служащих Томской области в исполнительные органы государственной власти Томской области (от 05.06.2012 № 16-512);
- предложения в актуализированный вариант Стратегии Томской области до 2020 года в Департамент экономики Администрации Томской области (от 09.06.2012 № 16-528);
- письмо о механизме финансирования обучения специалистов в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в Департамент финансов Томской области (от 19.06.2012 № 16-560);
- отчет об исполнении распоряжения Губернатора Томской области от 18.05.2011 № 155-р «О реализации на территории Томской области государственных программ Российской Федерации, федеральных (долгосрочных) целевых программ Российской Федерации» в части реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации по итогам I полугодия 2012 года (от 28.06.2012 № 16-578);
- информация в адрес заместителей Губернатора Томской области о Президентской программе – Государственном плане подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (от 07.09.2012 № ВЖ-15);
- информация в адрес заместителей Губернатора Томской области о присвоении классных чинов государственной гражданской службы Томской области (от 18.09.2012 № ВЖ-26);
- информация в адрес заместителей Губернатора Томской области о порядке организации и проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области и включение в кадровые резервы на должности государственной гражданской службы Томской области (от 21.09.2012 № ВЖ-37);
- информация в адрес Управления Президента Российской Федерации по внутренней политике о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области в I полугодии 2012 года (от 24.09.2012 № АР-592);
- документы в адрес Правительства Российской Федерации на сотрудников исполнительных органов государственной власти Томской области, рекомендованных для включения в федеральный резерв управленческих кадров (от 22.10.2012 № СЖ-53-2361);
- отчет о реализации ВЦП Департамента в адрес Департамента финансов Томской области (от 22.10.2012 № 16-843).
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Подготовлены проекты правовых актов, регламентирующих вопросы системы и структуры исполнительной власти Томской области:
1) Закон Томской области от 09.02.2012 № 11-ОЗ «О внесении изменений в статью 1 Закона Томской области «О системе исполнительных органов государственной власти Томской области и структуре Администрации Томской области», в соответствии с которым в структуре исполнительных органов государственной власти Томской области создано Управление государственного технического надзора Томской области, а Государственная жилищная инспекция Томской области переименована в Департамент государственного жилищного надзора Томской области;
2) постановление Губернатора Томской области от 11.03.2012 № 25 «О признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов», которым отменены постановления Губернатора Томской области от 13.02.1996 №26 «О схеме исполнительной власти Томской области», от 20.05.1998 №183 «Об утверждении Положения о помощнике руководителя Администрации Томской области»;
3) Закон Томской области от 06.01.2013 № 12-ОЗ «О внесении изменения в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области» в части дополнения его статьей 13-1, устанавливающей полномочия Администрации Томской области и Губернатора Томской области в сфере ротации государственных гражданских служащих Томской области;
4) Закон Томской области от 06.01.2013 № 13-ОЗ «О внесении изменений в статью 1 Закона Томской области «О наградах и почетном звании в Томской области», установивший дополнительные полномочия Губернатора Томской области, Законодательной Думы Томской области и Администрации Томской области в части учреждения и присвоения наград;
5) Закон Томской области от 09.02.2012 № 10-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим на постоянной основе должности в органах государственной власти и управления, органах КПСС, профсоюзных организациях, действовавших на территории Томской области в период Союза ССР и РСФСР, лицам, которым до 1 января 1992 года были назначены персональные пенсии союзного, республиканского и местного значения, лицам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Томской областью» в части сохранения гарантий, установленных настоящим законом лицам, ранее признанным соответствующей  комиссией  лицами, имеющими особые заслуги перед Томской областью, без получения соответствующей награды Томской области;
6) Закон Томской области от 17.12.2012 № 243-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области», в соответствии с которым Раздел 11 Реестра должностей государственной гражданской службы Томской области дополнен должностью руководителя Представительства Томской области при Правительстве Российской Федерации;
7) постановление Губернатора Томской области от 26.01.2012 № 2 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 07.02.2006 № 12» в части размера оплаты труда независимых экспертов, включаемых в составы аттестационных, конкурсных комиссий и комиссии по урегулированию конфликта интересов в связи с внесением изменений в Налоговый кодекс РФ в части уплаты единого социального налога;
8) постановление Губернатора Томской области от 07.02.2012 № 4 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 26.10.2005 № 135», которым внесены изменения в составе Комиссии по вопросам пенсионного обеспечения в части представителей от Законодательной Думы Томской области;
9) постановление Губернатора Томской области от 28.03.2012 № 32 «О внесении изменений в постановление Губернатора Томской области от 13.09.2010 № 57» («Об утверждении Положения о случаях, порядке и условиях возмещения расходов, связанных с переездом государственного гражданского служащего Томской области и членов его семьи в другую местность при переводе государственного гражданского служащего Томской области в другой государственный орган Томской области») в части изменения наименования постановления, наименования должностных лиц, поименованных в нем;
10) постановление Губернатора Томской области от 26.10.2012 № 138 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 26.10.2005 № 135», которым изменения в составе Комиссии по вопросам пенсионного обеспечения в части представителей от исполнительных органов государственной власти Томской области;
11) постановление Губернатора Томской области от 27.11.2012  № 169 «О внесении изменений в отдельные постановления Губернатора Томской области» в связи с изменением наименований Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области  и должности заместителя Губернатора Томской области, курирующего вопросы государственной гражданской службы;
12) постановление Администрации Томской области от 22.06.2012 № 235а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 07.05.2012 № 89а», которым установлены квалификационные требования к знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий для государственных гражданских служащих Томской области;
13) постановление Администрации Томской области  от 03.10.2012 № 374а «О признании утратившими силу отдельных постановлений Администрации Томской области», которым признано утратившим силу постановление Администрации Томской области от 08.01.2003 № 1а «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории РФ, работников организаций»  как не соответствующее действующему законодательству;
14) постановление Администрации Томской области от 28.11.2012 №478а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» в связи с изменением наименований Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области  и должности заместителя Губернатора Томской области, курирующего вопросы государственной гражданской службы;
15) распоряжение Администрации Томской области от 08.02.2012 №107-ра «О мерах по рациональному использованию средств областного бюджета, направляемых на выплату денежного содержания государственным гражданским служащим Томской области, состоящим в штате Администрации Томской области»;
16) распоряжение Губернатора Томской области  от 06.08.2012 №220-р «О внесении изменений в распоряжение Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 30.01.2006 № 21-р», которым внесены изменения в е примерную форму должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области в  части  раздела 2 «Паспорт должности»;
17) распоряжение Губернатора Томской области от 15.02.2012 №44-р, от 05.09.2012 №247-р «О внесении изменения в распоряжение Главы Администрации (Губернатора» Томской области от 11.04.2006 №175-р», которыми внесены изменения в  состав Жилищной комиссии Администрации Томской области;
18) распоряжение Губернатора Томской области от 06.09.2012 № 250-р «Об обучении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Томской области, а также руководителей иных исполнительных органов государственной власти Томской области, к которым предъявляются требования к профессиональным знаниям и навыкам специального уровня в области информационно-коммуникационных технологий», которым утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области, и руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, к которым предъявляются требования специального уровня в сфере информационно-коммуникационных технологий;
19) распоряжение Губернатора Томской области от 05.10.2012 № 288-р «О советнике Губернатора Томской области на общественных началах».
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1. Разработаны правовые акты в сфере профилактики коррупционных проявлений и совершенствования мер противодействия коррупции:
1) Закон Томской области от 19.06.2012 № 101-ОЗ «О порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Томской области, государственных гражданских служащих Томской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
2) Закон Томской области от 19.06.2012 № 102-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области»  в части порядка согласования гражданскими служащими Томской области  с комиссиями по урегулированию конфликта интересов последующего трудоустройства, а также в части срока предоставления уточненных сведений о доходах; 
3) Закон Томской области от 16.10.2012 № 191-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области» в части  установления ограничений, запретов для указанных лиц, а  дополнения оснований для проведения проверок, и действий кадровых служб и представителей нанимателя по результатам проведенных проверок,  в части сроков предоставления уточненных сведений по доходам в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, регулирующими аналогичные отношения с участием лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации;
4) постановление Администрации Томской области от 02.03.2012 № 73а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 16.09.2010 № 180а»  в части установления порядка рассмотрения Комиссией Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов обращения бывшего гражданского служащего о даче согласия на замещение должности в коммерческой, некоммерческой организации в связи с изменениями, внесенными в статью 12 Федерального закона 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
5) постановление Администрации Томской области от 18.04.2012 № 140а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а» в части дополнения оснований для проведения проверок, а также действий кадровых служб и представителей нанимателя по результатам проведенных проверок в связи с изменениями, внесенными в Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;
6) распоряжение Губернатора Томской области № 66-р от 02.03.2012 «О внесении изменений в распоряжение Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 30.01.2006 № 21-р», которым внесены изменения в примерную форму должностного регламента ГГС в части  раздела 5 об ответственности государственных гражданских служащих в связи с введением Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ специальных мер ответственности за коррупционные правонарушения;
7) распоряжение Губернатора Томской области от 12.05.2012 № 135-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 24.01.2012 № 12-р» в части конкретизации мероприятий и результатов, ожидаемых от их выполнения в Плане противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области в  связи с принятием Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;
8) распоряжение Губернатора Томской области от 22.06.2012 № 180-р «О внесении изменений в отдельные распоряжения Губернатора Томской области»  в части актуализации перечней  функций, выполняемых исполнительными органами Томской области, должностей государственной гражданской службы Томской области, связанных с коррупционными рисками, утвержденных распоряжением Губернатора Томской области от 17.12.2009 № 365-р «О реализации отдельных мероприятий по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области».
2. Выполнение функций подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части кадровой работы:
1) Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.        
В целях контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе и на основании распоряжений Губернатора Томской области от 26.07.2010 № 223-р «Об усилении мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области», от 14.12.2010 № 385-р «О мерах профилактики коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области» в каждом исполнительном органе государственной власти Томской области утвержден план проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 2012 год, в соответствии с которым ежеквартально на заседании комиссии рассматриваются вопросы выполнения комплексных мероприятий противодействия коррупции, в том числе вопросы профилактики коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе, вопросы реализации мер, утвержденных планами противодействия коррупции в целях предотвращения конфликта интересов, результаты контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Томской области запретов и ограничений, установленных действующим законодательством. Так, за отчетный период в органах государственной власти Томской области проведено 118 заседаний указанных комиссий (в том числе 100 заседаний – в исполнительных органах государственной власти Томской области), в том числе: в 1 квартале – 25 заседаний (22); во 2 квартале – 33 заседания (28); в 3 квартале – 31 заседание (26); в 4 квартале – 29 заседаний (24).
Мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, созданных в исполнительных органах государственной власти Томской области, осуществляется:
а) в рамках подготовки ежеквартального отчета в Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе  (письма от 03.04.2012 № ОНК-313, от 29.06.2012 № ОНК-583, от 03.10.2012 № ВЖ-50, от 26.12.2012 № ВЖ-242);
б) участия сотрудников в заседаниях комиссий в органах государственной власти Томской области в качестве представителей органа по управлению государственной гражданской службой Томской области (за отчетный период принято участие в 106 заседаниях комиссий, из них в 92 заседаниях комиссий, которые прошли в исполнительных органах государственной власти Томской области).
27 апреля 2012 проведено расширенное заседание Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в котором приняли участие председатели и секретари аналогичных комиссий, созданных в органах государственной власти Томской области. На указанном заседании (протокол от 27.04.2012 года № 2-12) в формате презентации рассмотрено представление секретаря комиссии, в котором показана работа комиссий, созданных в органах государственной власти Томской области, в сравнении с другими регионами Сибирского федерального округа, рассказано о положительной оценке полномочным представителем Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе Томской области в обеспечении системной и результативной деятельности комиссии, проведен анализ результатов деятельности и организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах государственной власти Томской области, исполнительных органах государственной власти Томской области за 2011 год. 
По результатам расширенного заседания комиссии Департаментом разработаны Методические рекомендаций по организации деятельности и оформлению результатов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов в органах государственной власти Томской области, принятых решением Совета по противодействию коррупции при Губернаторе Томской области от 01.06.2012 (решение №2). Указанные Методические рекомендации доведены до сведения исполнительных органов государственной власти Томской области и размещены на сайте Департамента для использования в практической работе комиссий.
За отчетный период Департаментом также подготовлены и проведены 5 заседаний  Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены вопросы соблюдения государственными гражданскими служащими Администрации Томской области ограничений и запретов, установленных действующим законодательством, и профилактики коррупционных правонарушений на государственной службе, в том числе:
· 2 заседания – по рассмотрению обращений граждан, ранее замещавших должность государственной гражданской службы в Администрации Томской области и должность руководителя исполнительного органа государственной власти Томской области, включенные в перечень должностей с коррупционными рисками, о даче согласия на замещение должностей в коммерческих организациях (протоколы № 3-12 от 27.04.2012, № 5-12 от 20.08.2012);
· 1 заседание – о результатах выполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области, утвержденного распоряжением Губернатора Томской области от 18.11.2012 № 346-р (в сфере профилактики коррупционных правонарушений на гражданской службе в части кадровой работы) в 2011 году; о результатах выполнения бывшими гражданскими служащими Томской области требований статьи 8-1 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», а также норм федерального законодательства, регулирующих сходные отношения (протокол от 20.03.2012 № 1-12); 
· 1 заседание – о результатах выполнения гражданскими служащими Администрации Томской области и руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области обязанностей по полному и своевременному предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, а также о результатах проведения Департаментом мероприятий по выполнению требований статей 12, 44 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» и распоряжения Губернатора Томской области от 27.04.2010 № 135-р «Об организации проверки достоверности сведений о профессиональном образовании» в первом полугодии 2011 года (протокол от 08.08.2012 № 4-12);
· 1 заседание – о результатах выполнения гражданскими служащими Томской области требований норм служебной и профессиональной этики и правил делового поведения; о результатах выполнения бывшими гражданскими служащими Томской области требований статьи 8-1 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», а также норм федерального законодательства, регулирующих сходные отношения (протокол от 22.11.2012 № 6-12).
Во исполнение подпункта 2 пункта 1 распоряжения Губернатора Томской области от 14.12.2010 № 385-р информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в исполнительных органах государственной власти Томской области, размещается и своевременно актуализируется на их официальных сайтах, а в 24 органах такая информация дополнительно размещена на информационных стендах, что призвано обеспечить публичность деятельности комиссии. На официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области размещена следующая информация о работе комиссии: состав  комиссии, порядок ее работы (положение о комиссии), план работы на текущий год, а также  выписки из протоколов заседаний комиссии. 
2) Организационно-методическое обеспечение органов государственной власти.
28 марта 2012 года в зале круглого стола Администрации Томской области состоялось совещание по теме «О проведении в органах государственной власти Томской области кампании по сбору сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области и членов их семей».
В работе совещания приняли участие специалисты кадровых служб и лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, в  исполнительных органах государственной власти Томской области, Избирательной комиссии Томской области, Законодательной Думе Томской области и Контрольно-счетной палате Томской области.
В рамках совещания  рассмотрены вопросы, поступившие в ходе подготовки совещания от исполнительных органов государственной власти Томской области:
· о порядке предоставления, заполнения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими;
· об организации исполнения распоряжения Губернатора Томской области от 29.12.2011 № 412 «О дополнительных мерах по совершенствованию государственного управления в области противодействия коррупции». 
По результатам совещания ответы на актуальные вопросы о предоставлении сведений и заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на Интернет-портале Администрации Томской области и на сайте Департамента для использования в работе.
12 апреля 2012 года в Департаменте развития предпринимательства и реального сектора экономики Томской области проведен однодневный семинар на тему «Формирование антикоррупционной компетентности государственных гражданских служащих», где рассматривались вопросы, связанные с:
· аномалиями в системе государственной службы;
· проблемами коррупции в системе государственной службы;
· стандартами антикоррупционного поведения государственного служащего;
· административной этикой.
В рамках семинара проведен круглый стол по морально-этическим вопросам, возникающим в практической деятельности.
20 июня 2012 года в зале круглого стола Администрации Томской области проведен семинар на тему: «О дополнительных мерах противодействия коррупции на государственной гражданской службе в свете Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» и Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции».
В работе семинара приняли участие специалисты кадровых служб и лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, в исполнительных органах государственной власти Томской области, Избирательной комиссии Томской области, Законодательной Думе Томской области и Контрольно-счетной палате Томской области.
В ходе семинара рассмотрены:
· вопросы реализации в органах государственной власти Томской области мер, предусмотренных Федеральным законом от 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» и Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений  в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;
· проблемные вопросов, возникающие в органах государственной власти при реализации  указанных нормативных правовых актов на практике;
· основные направления государственной политики в сфере гражданской службы и противодействия коррупции на период 2012-2013 годов (по Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601). 
В 4 квартале 2012 года Департаментом по результатам ежеквартального мониторинга ситуаций, связанных с предотвращением и урегулированием конфликта интересов, на основании «Обзора типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования», который выпустило Министерство труда и социальной защиты населения Российской Федерации, разработана Типовая памятка государственного гражданского служащего при возникновении конфликта интересов (размещена на сайте Департамента). 
На основании указанной памятки во всех органах государственной власти Томской области разработаны аналогичные памятки для государственных служащих Томской области, проходящих службу в указанных органах, с которыми служащие ознакомлены под роспись. Указанная памятка кадровыми службами всех органов государственной власти Томской области включена в состав документов, необходимых к ознакомлению при поступлении на государственную гражданскую службу Томской области. 
3) Контрольные мероприятия.
Департаментом совместно с Контрольным комитетом Администрации Томской области в период со 2 по 4 мая 2012 года в 12 исполнительных органах государственной власти Томской области проведены внезапные проверки своевременного представления гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2011 год (далее – сведения о доходах).
В 9 исполнительных органах государственной власти Томской области: Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области, Департаменте развития предпринимательства и реального сектора экономики Томской области, Департаменте тарифного регулирования и государственного заказа Томской области, Департаменте здравоохранения Томской области, Департаменте общего образования Томской области, Департаменте по культуре Томской области, Управлении ветеринарии Томской области, Управлении среднего профессионального и начального  профессионального образования Томской области, Комитете по обеспечению деятельности мировых судей Томской области  нарушений не выявлено, сведения о доходах представлены гражданскими служащими в установленный законодательством срок.
В 3 исполнительных органах государственной власти Томской области 4 государственных гражданских служащих допустили факты несвоевременного представления   сведений о доходах, в том числе, своевременно представив сведения о своих доходах, не представили в срок сведения о доходах членов своей семьи (супругов и несовершеннолетних детей). По результатам проверки допущенные нарушения законодательства устранены, сведения о доходах представлены до 10 мая 2012 года.
3 гражданских служащих Томской области (2 – в Департаменте  по социально-экономическому развитию села Томской области, 1 – в Департаменте архитектуры, строительства и дорожного комплекса Томской области) за несвоевременное предоставление сведений о доходах привлечены к дисциплинарной ответственности, им по результатам служебной проверки объявлен выговор. 
1 гражданский служащий Томской области – главный специалист-бухгалтер Главной инспекции государственного строительного надзора Томской области не привлечен к ответственности поскольку по результатам служебной проверки установлено, что его должность была включена в перечень должностей с коррупционными рисками приказом начальника  ГИ ГСН Томской области  от 12.03.2010 № 25 ошибочно.


[bookmark: _Toc355611593]4.3.Организационная работа
Указанное направление работы осуществлялось Департаментом до выделения из его состава в сентябре 2012 года Комитета организационной работы и протокола Администрации Томской области в рамках реализации следующих основных мероприятий:
1) текущее (ежемесячное) планирование мероприятий исполнительных органов государственной власти Томской области путем сбора, анализа информации и составления Сводного плана проведения мероприятий Администрации Томской области и иных исполнительных органов государственной власти Томской области, а также его утверждения Губернатором Томской области; доведение утвержденного плана до органов государственной власти Томской области;
2) организационное и методическое обеспечение (подготовка распоряжений, планов подготовки, иных документов, необходимых для проведения мероприятий, обеспечение явки приглашенных лиц, раздача информационных материалов, работа с волонтерами, кураторами, регистрация участников и т.д.) областных мероприятий, проведенных до сентября 2012 года:
· конкурс «Человек года-2011» в Томской области (январь-февраль);
· инаугурация Губернатора Томской области С.А. Жвачкина (17 марта);
3) организация и проведение празднования государственных праздников России:
· Международный женский день (6 марта);
· День Победы (5 мая);
· День России (9 июня);
4) разработка правовых актов, регламентирующих проведение конкурса «Человек года-2011» в Томской области:
· распоряжение Администрации Томской области от 27.01.2012 № 42-р «О внесении изменения в распоряжение Администрации Томской области от 01.11.2010 № 953-ра» в части порядка голосования членов Экспертного Совета  для выявления победителей  из числа номинантов (пункт 16 Положения о конкурсе);
· распоряжение Администрации Томской области 18.04.2012 № 366-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Томской области от 01.11.2010 № 935-ра» в части изменения порядка предварительного отбора кандидатов конкурса;
5) подготовка ежемесячной информации в Департамент государственного управления, регионального развития и местного самоуправления Правительства Российской Федерации о мероприятиях, проводимых в области;
6) подготовка еженедельной информации отдельных разделов информационно-аналитической записки об основных событиях в социально-экономической и общественно-политической жизни в Томской области для Управления Президента Российской Федерации по внутренней политике.
	
[bookmark: _Toc355611594]4.4. Разработка, утверждение и формирование новой структуры исполнительной власти Томской области
В рамках подготовки новой структуры исполнительной власти Томской области реализованы следующие мероприятия для ее разработчика - ООО «ИМА-консалтинг» (май-август):
· проведен анализ структур исполнительных органов государственной власти в субъектах Российской Федерации с различными моделями системы исполнительной власти;
· подготовлен анализ функций, осуществляемых подразделениями Администрации Томской области и исполнительными органами государственной власти Томской области;
· подготовлен анализ полномочий органов государственной власти Томской области в сфере разработки, утверждения и формирования системы исполнительной власти Томской области в соответствии с Уставом (Основным Законом Томской области);
· сформирован пакет документов, включающий в себя Положения об исполнительных органах государственной власти Томской области и структурных подразделениях Администрации Томской области; должностные регламенты руководителей исполнительных органов государственной власти томской области и гражданских служащих, замещающих должности в Администрации Томской области; нормативные акты Томской области, регулирующие документооборот, бюджетный процесс и т.п.;
· разработаны графики собеседований с руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области, с заместителями Губернатора Томской области.
В рамках внедрения новой структуры исполнительных органов государственной власти Томской области и состава Администрации Томской области разработаны и приняты правовые акты: 
1) Закон Томской области Закон Томской области от 19.06.2012 № 88-ОЗ «О системе исполнительных органов государственной власти Томской области, структуре и порядке формирования Администрации Томской области»;
2) постановление Губернатора Томской области от 30.08.2012 № 94 «О структуре исполнительных органов государственной власти Томской области в составе Администрации Томской области» с изменениями и дополнениями в редакции постановлений Губернатора Томской области от 01.10.2012 №№ 111,112, 113, от 22.10.2012 № 130, от 26.11.2012 № 168, от 12.12.2012 № 178, от 24.12.2012 №№ 180, 181, от 25.12.2012 № 182, от 26.12.2012 № 188;
3) распоряжение Губернатора Томской области от 02.10.2012 № 282-р «О функциональной подчиненности исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений и должностных лиц Администрации Томской области»;
4) постановление Губернатора Томской области от 23.10.2012 № 135 «Об утверждении Положения о Департаменте государственной гражданской службы Администрации Томской области», которым определены  цель, задачи и функции Департамента в новой структуре исполнительной власти Томской области;
5) постановления Губернатора Томской области, утверждающие положения об исполнительных органах Томской области, структурных подразделениях Администрации Томской области либо вносящие в них необходимые изменения, в количестве 42 нормативных правовых актов;
6) распоряжения Губернатора Томской области об утверждении положений о  заместителях Губернатора Томской области.  
7 и 8 сентября 2012 года проведены совещания с работниками кадровых служб, руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области и с помощниками заместителей Губернатора Томской области по вопросам реализации постановления Губернатора Томской области № 94 от 30.08.2012 «О структуре исполнительных органов государственной власти Томской области и составе Администрации Томской области», где были рассмотрены правовые аспекты реорганизации исполнительных органов государственной власти Томской области, организационно-штатные мероприятия при внедрении новой структуры исполнительной власти Томской области, вопросы разработки и принятия правовых актов, необходимых для формирования новых органов власти и структурных подразделения  Администрации Томской области. 
В период с 1 по 6 декабря 2012 года с заместителями Губернатора Томской области по промышленности и ТЭК, по научно-образовательному комплексу и инновационной политике, по инвестиционной политике и имущественным отношениям, по строительству и инфраструктуре, по территориальному развитию и взаимодействию с органами местного самоуправления, управляющим делами Администрации Томской области, начальником Контрольно-ревизионного управления Администрации Томской области, начальником Департамента экспертно-аналитической работы Администрации Томской области проведены совещания по формированию курируемых ими блоков и подразделений.   
В результате проведения указанных мероприятий:
1. В составе Администрации Томской области:
1) созданы:
· Департамент экспертно-аналитической работы;
· Департамент по работе с органами местного самоуправления (на основе вновь созданных Комитета по взаимодействию с органами местного самоуправления и Комитета по территориальному развитию);
· Комитет по атомной промышленности (на основе Комитета по атомной энергетике);
· Контрольно-ревизионное управление (на основе ставок Департамента финансов, Департамента труда и занятости населения, Комитета по обеспечению деятельности мировых судей, новых ставок);
· Комитет по работе с некоммерческими организациями (на основе ставок Департамента по информационной политике);
· Комитет организационной работы и протокола (на основе ставок Департамента государственной гражданской службы, Департамента международных и региональных связей);
· Департамент развития информационного общества (вместо Комитета информационного развития Администрации Томской области на базе Департамента государственных и муниципальных услуг)
2) исключены:
· Департамент модернизации и экономики ЖКХ;
· Контрольный комитет;
· Департамент инвестиций;
· Комитет по инвестиционной политике;
· Комитет по взаимодействию с органами местного самоуправления;
· Комитет по территориальному развитию;
· Департамент государственных и муниципальных услуг.
3) переименованы:
Департамент государственной гражданской службы и развития местного самоуправления – в Департамент государственной гражданской службы
Департамент по информационной политике и работе с общественностью – в Департамент по информационной политике, изменена его структура
Комитет по работе с законодательными органами власти и экономико-правовой экспертизе – в Департамент по взаимодействию с законодательными и представительными органами власти, изменена его структура
Комитет по науке и инновационной политике – в Департамент по науке и инновационной политике
Комитет по высшему профессиональному образованию – в Департамент по высшему профессиональному образованию
2. В структуре исполнительных органов Томской области:
1) созданы:
· Департамент лесного хозяйства (выделен из состава Департамента развития предпринимательства и реального сектора экономики);
· Департамент ЖКХ и государственного жилищного надзора (на основе Департамента государственного жилищного надзора и выделенного из состава Администрации Томской области Департамента модернизации и экономики ЖКХ);
· Департамент транспорта, дорожной деятельности и связи (на основе новых ставок и ставок Комитета по транспорту Департамента архитектуры, строительства и дорожного комплекса);
· Департамент тарифного регулирования (выделен в процессе реорганизации путем разделения Департамента тарифного регулирования и государственного заказа);
· Департамент государственного заказа (выделен в процессе реорганизации путем разделения Департамента тарифного регулирования и государственного заказа);
· Департамент инвестиций (выделен из Администрации Томской области);
· Комитет рыбного хозяйства (создан на основе ставок Департамента по социально-экономическому развитию села, Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды и Департамента потребительского рынка);
2) исключены:
· Архивное управление (присоединено к Департаменту по культуре и туризму);
· Департамент тарифного регулирования и государственного заказа (реорганизован путем разделения на Департамент тарифного регулирования и Департамент государственного заказа);
· Департамент государственного жилищного надзора (объединен с Департаментом модернизации и экономики ЖКХ в Департамент ЖКХ и государственного жилищного надзора);
3) переименованы:
· Департамент по культуре – в Департамент по культуре и туризму;
· Управление среднего профессионального и начального профессионального образования – в Департамент среднего профессионального и начального профессионального образования;
· Комитет ЗАГС – в Департамент ЗАГС;
· Департамент архитектуры, строительства и дорожного комплекса – в Департамент архитектуры и строительства.
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[bookmark: _Toc355611596]5.1. Организационно-штатные мероприятия
В 2012 году в соответствии с постановлением Губернатора Томской области от 30.08.2012 № 94 «О структуре исполнительных органов государственной власти Томской области и составе Администрации Томской области» в рамках внедрения новой структуры исполнительных органов государственной власти Томской области и состава Администрации Томской области подготовлены:
· распоряжение Губернатора Томской области от 24.12.2012 № 426-р «О предельной штатной численности сотрудников исполнительных органов государственной власти Томской области на 2013 год», после вступления в силу которого отменены 17 устаревших документов;
· распоряжение Губернатора Томской области от 24.12.2012 № 191-р-в «Об утверждении штатного расписания Администрации Томской области на 2013 год», после вступления в силу которого отменены 20 устаревших документов;
· распоряжение Администрации Томской области от 07.12.2012 № 1101-ра «Об утверждении Положения о порядке оформления, выдачи, учета, уничтожения служебных удостоверений в исполнительных органах государственной власти Томской области».
· проекты следующих документов:
	распоряжения Администрации Томской области по личному составу -
	887 шт.

	распоряжения Администрации Томской области по основной деятельности -
	985 шт.

	распоряжения Администрации Томской области по присвоению классных чинов -
	112 шт.

	служебные контракты -
	124 шт.

	дополнительные соглашения к служебным контрактам -
	480 шт.


В 29 структурных подразделениях Администрации Томской области проведены организационно штатные мероприятия, в результате которых 84 гражданских служащих предупреждены о сокращении занимаемой должности. В период срока предупреждения или по его истечении 76 служащим предложены должности в новых структурных подразделениях, а 8 сотрудников уволены с государственной гражданской службы в связи с сокращением должностей с соблюдением всех социальных гарантий.
Проведен семинар со специалистами кадровых служб исполнительных органов государственной власти Томской области о новом порядке оформления, выдачи, учета, уничтожения служебных удостоверений в органах исполнительной власти Томской области.
Проведена кампания по массовому обмену служебных удостоверений. Изготовлено и выдано 327 служебных удостоверений государственным гражданским служащим Администрации Томской области и руководителям иных исполнительных органов государственной власти Томской области.
Оформлено 284 листка нетрудоспособности, потеря рабочего времени за отчетный период составила 5 168 рабочих дней.
Приняты, проверены и приобщены к личным делам 283 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Администрации Томской области, лиц, замещающих государственные должности, и членов их семей за 2012 год согласно перечню должностей.
Проведена проверка 436 государственных гражданских служащих по ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
Сделано 89 запросов в УФНС о наличии сведений в реестре дисквалифицированных лиц в отношении вновь принятых на государственную гражданскую службу в Администрацию Томской области.
Сделан 91 запрос в вузы Российской Федерации о подтверждении достоверности сведений о профессиональном образовании вновь принятых.
Проведено обязательное государственное социальное страхование работников Администрации Томской области и выдано 382 полиса.
Приобщено к личным делам гражданских служащих более 2 000 документов (по итогам аттестации, квалификационного экзамена, обучения, кадровые перемещения, дополнительные соглашения и т.д.).
Выдано более 650 заверенных копий трудовых книжек.
В трудовые книжки работников Администрации Томской области внесено 898 записей о приеме, кадровом перемещении, присвоении классного чина, награждении и увольнении с государственной гражданской службы.
[bookmark: _Toc355611597]5.2. Количественный и качественный состав работников Администрации Томской области, поступивших и уволенных в 2012 году:
1) В Администрацию Томской области на должности государственной гражданской службы поступило 126 человек (в 2011 году – 60 человек) по следующим основаниям Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
	по результатам конкурса (ч.1 ст.22) - 
	8 человек;

	назначение на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)» (п.1 ч.2 ст.22) - 
	33 человек;

	заключение срочного служебного контракта (п.3 ч.2 ст.22) -
	29 человек;

	назначение гражданского служащего на иную должность гражданской службы в связи с сокращением в государственном органе должностей (п.4 ч.2 ст.22) - 
	10 человек;

	из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе (п.5 ч.2 ст.22) -
	26 человек;

	назначение на должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну (ч.3 ст.22) -
	6 человек;

	назначение на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы (ч.4 ст.22) -
	10 человек.

	назначение на должности без основания (прямое назначение) -
	4 человека.


Приняты на должности государственной гражданской службы служащие следующих категорий:
· «Руководители» - 22 человека;
· «Помощники (Советники)» - 33 человека;
· «Специалисты» - 49 человек;
· «Обеспечивающие специалисты» - 22 человека.
Средний возраст принятых в 2012 году – 39 лет (в 2011 году – 32 года).
Все поступившие на государственную гражданскую службу в Администрацию Томской области имеют высшее профессиональное образование, преимущественно по специальностям: правоведение; юриспруденция; экономика и управление на предприятии (по отраслям); государственное и муниципальное управление; бухгалтерский учет и аудит; менеджмент; журналистика. Из всех поступивших на государственную гражданскую службу 25 человек имеют два высших профессиональных образования. 
Государственные гражданские служащие, принятые в Администрацию Томской области, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации» ознакомлены под роспись с нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность Администрации Томской области, с правовыми актами, регулирующими обязанности гражданских служащих по соблюдению требований, запретов и ограничений, связанных с исполнением законодательства о коррупции. 
При оформлении документов граждан по поступлению на государственную гражданскую службу:
· сформировано 148 личных дел, личных карточек Т2-ГС и служебных контрактов;
· проведены проверки по ЕГРИП, ЕГРЮЛ и реестру дисквалифицированных лиц, а также проверка достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу совместно с отделом по обеспечению деятельности Совета безопасности. Сведений, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу, выявлено не было;
· введены персональные данные в ИС «Управление персоналом»;
· принято 60 справок, содержащих сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должности государственной гражданской службы Томской области, а также  членов их семей.
2) Из Администрации Томской области было уволено  148 человек по следующим основаниям:
	истечение срока действия срочного служебного контракта (п.2 ч.1 ст.33 79-ФЗ) -
	36 человек;

	расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего (п.3 ч.1 ст.33 79-ФЗ) -
	50 человек;

	перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в другой государственный орган или на государственную службу иного вида (п.5 ч.1 ст.33 79-ФЗ) -
	23 человека;

	отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной должности гражданской службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей гражданской службы, а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности гражданской службы (п.6 ч.1 ст.33 79-ФЗ) -
	8 человек;

	обстоятельства, не зависящие от воли сторон служебного контракта (ст.39 79-ФЗ) -
	13 человека;

	расторжение трудового договора по инициативе работника (п.3 ч.1 ст.77 ТК РФ) -
	2 человека;

	истечение срока трудового договора (п.2.ч.1. ст.77 ТК РФ) -
	14 человек;

	перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю (п.5.ч.1. ст.77 ТК РФ) -
	2 человека.


Коэффициент текучести кадров в 2012 году составил 42%.
3) В 2012 году проводилась работа по продолжению адаптации информационной системы 1С «Управление персоналом». В системе реализованы модули: 
· индексация должностных окладов, окладов за классный чин; 
· уведомление и предложение должностей при сокращении;
· учет установления ненормированного служебного дня;
· ввод и хранение информации о надбавках за особые условия гражданской службы и работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
· адаптация отчетных форм, содержащих статистическую информацию кадрового делопроизводства;
· подготовка проектов служебных удостоверений и учет их номеров.

[bookmark: _Toc355611598]6 Наградная работа

За 2012 год рассмотрен 61 пакет документов на государственные награды Российской Федерации. Всего подготовлено и вручено:
· [image: _01]Государственных наград по Указу Президента РФ – 52 шт.;
· Знаков отличия «За заслуги перед Томской областью» – 8 шт.;
· Знаков отличия «Родительская доблесть» – 49 шт.;
· Знаков отличия «За заслуги в сфере образования» III степени – 40 шт.;
· Почетных грамот Томской области – 31 шт.;
· Почетных грамот Администрации Томской области – 802 шт.; 
· Благодарностей Администрации Томской области – 726 шт.;
· Памятных адресов от имени Губернатора Томской области – 433 шт.;
· Вручено памятных подарков от имени Губернатора Томской области – 74  шт.
[image: 01 (2)]	Подготовлено: 
· проектов распоряжений Администрации Томской области – 339 шт.;
· проектов законов Законодательной Думы Томской области о награждении – 128 шт.;
· запросов в правоохранительные органы – 145;
· отчетов о вручении наград в Управление Президента Российской Федерации по кадровым вопросам и государственным наградам – 7.
В 2012 году подготовлены и проведены:
· 6 заседаний Комиссии по наградам Томской области;
· мероприятия по вручению государственных наград и наград Томской области:
· вручение дипломов и премий ежегодного конкурса «Человек года – 2011» (февраль);
· вручение наград на торжественном заседании, посвященном Дню науки (февраль);
· передача государственной награды медали «За спасение погибавших» вдове посмертно награжденного Александра Юрьевича Михеева Михеевой М.В.(февраль);
· вручение наград на сессии Думы ЗАТО Северск (март);
· вручение наград на торжественном заседании, посвященном международному женскому дню (март);
· вручение государственной награды Маркелову В.А. (апрель);
· вручение государственной награды Андрееву М.В. (май);
· вручение наград на торжественном заседании, посвященном Дню России (июнь);
· вручение наград на августовской конференции работников системы образования Томской области (август);
· вручение наград на торжественном заседании, посвященном 50-летию открытия нефти и газа в Томской области, 60-летию начала подготовки нефтегазового образования за Уралом (сентябрь);
· вручение наград на торжественном заседании, посвященном Дню учителя (октябрь);
· вручение наград на торжественном заседании, посвященном Дню народного единства (ноябрь);
· вручение наград на торжественном заседании, посвященном Дню матери (ноябрь).
С июля 2012 года начата работа по созданию системы наград Губернатора Томской области. В рамках этой работы изучены нормативно-правовые акты о наградах ряда субъектов Российской Федерации, в том числе входящих в состав Сибирского федерального округа, сделан подробный анализ награждений в Томской области, определенны основные направления разработки новых наград. Утверждены эскизы наград Губернатора Томской области, подготовлены их статуты, положения и описания. В стадии разработки – проекты постановления и положения о наградах Губернатора Томской области, которые планируется принять в феврале-марте 2013 года.
В ноябре 2012 года принято участие в подготовке и работе методического семинара-совещания по вопросам реализации политики Президента Российской Федерации в области государственных наград, организованном Аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе.
В декабре 2012 года подготовлен и проведен семинар-совещание на тему: «Представление граждан к государственным, правительственным наградам и наградам Томской области» с руководителями и сотрудниками кадровых служб исполнительных органов государственной власти Томской области.
Создана новая версия и ведется сопровождение раздела «Награды» на сайте Департамента.
Постоянно ведется сводная база данных проживающих на территории Томской области лиц, награжденных государственными, правительственными наградами Российской Федерации и лиц, награждённых наградами Томской области.
Ежедневно проводятся прием и консультации по оформлению наградных документов с кадровыми службами организаций, предприятий, учреждений разных форм собственности, структурными подразделениями Администрации Томской области и муниципальных образований Томской области.



соответствуют замещаемой должности государственной гражданской службы	соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы и рекомендуются к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы в порядке должностного роста	соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации	198	51	6	



Переподготовка	Повышение квалификации	Дистанционное обучение	Стажировки	Корпоративное обучение	20	347	75	10	275	

Награжденные областными наградами
в 2012 году
Восток	
Знак отличия "За заслуги перед Томской областью"	Знак отличия "Родительская доблесть"	Почетная грамота Томской области	Знак отличия "За заслуги в сфере образования" III степени	8	49	31	40	
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