
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

03.02.2020                                                                                                        № 59-ра 
 

 

О реализации Государственного плана подготовки управленческих  

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации  

в 2018/19 – 2024/25 учебных годах на территории Томской области  

 

 

1. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.07.1997 

№ 774 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации  

от 13.02.2019 № 142 «О подготовке управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19 – 2024/25 учебных годах  

и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации», в целях реализации Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации в 2018/19 – 2024/25 учебных годах (далее – Государственный план), 

утвержденного указанным постановлением, и содействия формированию 

и развитию резерва управленческих кадров Томской области утвердить план 

мероприятий по реализации на территории Томской области Государственного 

плана согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Томской 

области от 30.04.2019 № 306-ра «О реализации Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации в 2018/19 учебном году на территории Томской области». 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 

на заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике. 

 

 

 

 

И.о. Губернатора Томской области          А.М.Рожков 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

М.В.Пономаренко 
0203mn02.rap2020 
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УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации 

Томской области 

 от 03.02.2020 № 59-ра 

 

План мероприятий по реализации на территории Томской области  

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации в 2018/19 – 2024/25 учебных годах 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные исполнители 

1. Организация и проведение на территории Томской области конкурсного отбора 

специалистов, рекомендованных организациями народного хозяйства Российской 

Федерации для подготовки в соответствии с Государственным планом подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации  

в 2018/19 – 2024/25 учебных годах (далее – Государственный план) 

1. Формирование состава региональной 

конкурсной комиссии по проведению 

отбора специалистов для участия в 

реализации Государственного плана  

Ежегодно Заместитель Губернатора 

Томской области по 

внутренней политике, 

Департамент 

государственной 

гражданской службы 

Администрации Томской 

области 

2. Организация и проведение конкурсного 

отбора для участия кандидатов в 

подготовке по дополнительным 

профессиональным программам в рамках 

Государственного плана 

Ежегодно Департамент 

государственной 

гражданской службы 

Администрации Томской 

области, ОГБУ «Томский 

региональный ресурсный 

центр» (далее – ОГБУ 

«ТРРЦ»), органы местного 

самоуправления 

муниципальных 

образований Томской 

области  

(по согласованию) 

3. Подготовка отчетной информации  

в Комиссию по организации подготовки 

управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской 

Федерации, Министерство экономического 

развития Российской Федерации 

Ежегодно Департамент 

государственной 

гражданской службы 

Администрации Томской 

области 

2. Проведение постпрограммной работы для специалистов, прошедших подготовку  

в рамках Государственного плана 

4. Организация образовательных 

мероприятий (повышения квалификации, 

семинаров, конференций, бизнес-сессий, 

круглых столов, тренингов) с участниками 

и специалистами, прошедшими подготовку 

в рамках Государственного плана  

Ежегодно Департамент 

государственной 

гражданской службы 

Администрации Томской 

области, ОГБУ «ТРРЦ» 
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5. Организация участия специалистов, 

прошедших подготовку в рамках 

Государственного плана, в 

межрегиональных и международных 

мероприятиях в рамках Государственного 

плана и развития межрегиональных связей 

общественных объединений выпускников 

Ежегодно Департамент 

государственной 

гражданской службы 

Администрации Томской 

области, ОГБУ «ТРРЦ» 

6. Организация межрегионального конкурса 

«Менеджер года» среди специалистов, 

прошедших обучение в рамках 

Государственного плана 

Ежегодно Департамент 

государственной 

гражданской службы 

Администрации Томской 

области, ОГБУ «ТРРЦ» 

3. Информационное сопровождение мероприятий Государственного плана 

7. Информационная поддержка реализации 

Государственного плана на территории 

Томской области через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет», 

средства массовой информации 

Ежегодно Департамент 

информационной политики 

Администрации Томской 

области 

8. Формирование и ведение базы данных 

специалистов, проходивших подготовку  

в рамках Государственного плана 

Ежегодно ОГБУ «ТРРЦ» 

9. Формирование предложений для 

включения в резерв управленческих кадров 

Томской области специалистов, 

прошедших обучение в рамках 

Государственного плана 

Ежегодно Департамент 

государственной 

гражданской службы 

Администрации Томской 

области 
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